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У відповідності до вимог Закону України «Про вищу освіту», а також Статуту 
Львівського державного університету внутрішніх справ представити звіт 
про підсумки діяльності у 2021-2022 навчальному році. У роботі ректор 
керувався законодавством України про освіту, наукову та науково-технічну 
діяльність, нормативно-правовими актами МВС та МОН України, 
розпорядженнями керівництва МВС України, статутом університету та його 
нормативними документами, рішеннями Конференції трудового колективу, 
Наглядової Ради університету, Вченої ради, завданнями, визначеними 
Стратегією розвитку університету на 2021-2025 роки. Основні зусилля були 
спрямовані на виконання місії університету, забезпечення якісної 
підготовки фахівців з вищою освітою за відповідними освітніми 
програмами, високоефективної наукової, науково-технічної та інноваційної 
діяльності університетських підрозділів, міжнародної співпраці, виконання 
умов колективного договору, запобігання проявам корупційних 
правопорушень.  

Університетом в умовах запровадженого воєнного стану, в умовах 
протиепідемічних заходів  Covid19 виконаний великий обсяг роботи із 
переформатування навчального процесу, наукової роботи, прискореного 
переходу на технології дистанційного та змішаного навчання. 
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РОЗДІЛ І 
Організаційно-
контрольні 
заходи.  
Управлінська та 
службова 
діяльність. 
 

Початок збройної агресій та введення 24 лютого 2022 року 
воєнного стану, запроваджені у зв’язку з цим обмеження, 
безумовно вплинули на основні напрями діяльності Львівського 
державного університету внутрішніх справ (далі – ЛьвДУВС): 
− організовано роботу щодо забезпечення дистанційної форми 

навчального процесу із використанням систем дистанційного 
навчання Освітньо-наукового порталу МВС України МІА 
«Освіта», DSpace, «Moodle»; 
− змінювався режим роботи працівників ЛьвДУВС; 
− особовий склад ЛьвДУВС переводився на посилений 

варіант несення служби та залучався до охорони громадського 
порядку та безпеки; 
− працівники та здобувачі університету активно залучалися до 

волонтерського рух. 
Не зважаючи на виклики часу функціонування основних 

дорадчих та керівних органів та підрозділів ЛьвДУВС не 
припинялася. 

Відповідно до Плану основних заходів ЛьвДУВС за 2021-
2022 н.р. та Плану роботи Вченої ради ЛьвДУВС за вказаний 
період відбулося 12 засідань Вченої ради ЛьвДУВС. 

За основними напрямами діяльності університету було 
розглянуто 163 питання: 

З кожного питання були прийняті конкретні рішення, які 
передбачали певний обсяг роботи. 

Так, за звітний період було розглянуто й затверджено 47 
тем на здобуття наукового ступеня доктора філософії та  

2 теми дисертації для здобувача наукового ступеня доктора 
юридичних наук. Змінено та уточнено 9 тем дисертаційних 
робіт. Призначено попередні експертизи дисертацій на здобуття 
наукового ступеня доктора філософії та утворено  

9 рад для проведення захисту дисертацій з метою 
присудження ступенів доктора філософії. Прийнято рішення про 
видачу 27 дипломів доктора філософії. 

Рекомендовано до друку 949 навчально-методичних та 
наукових матеріалів:  

 24 навчальних, навчально-методичних посібників та 
практичних посібників; 

 3 підручники; 
 7 монографій;  
 895 програм навчальних дисциплін; 
 6 наукових вісників та журналів; 
 7 збірників наукових статей, тез та повідомлень; 
 1 інформаційний бюлетень; 
 2 практикум; 
 1 словник; 
 1 професійну програму. 
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Протягом 2021-2022 н.р. на засіданнях Вченої ради 
ЛьвДУВС розглядались питання присвоєння вчених звань 
професора та доцента.  

Зокрема було присвоєно вчені звання науково-
педагогічним працівникам університету:  

- професора – 1; 
- доцента – 16.  
Протягом 2021-2022 н.р. також було проведено 48 засідань 

ректорату ЛьвДУВС. На порядку денному яких, відповідно до 
Плану засідань ректорату було заслухано питання за напрямами 
діяльності університету та прийнято відповідні ухвали для 
виконання. Особлива увага акцентувалася на питаннях 
забезпечення освітнього процесу в умовах запровадженого 
воєнного стану, якості підготовки здобувачів освіти, дотримання 
дисципліни та законності, антикорупційного законодавства та 
виконавської дисципліни. 

Протягом звітного періоду забезпечено підготовку та 
проведення засідань ректорату ЛьвДУВС, здійснювався 
постійний контроль за станом та строками виконання документів 
відповідно до наказу МВС України від 13.06.2016 № 503 «Про 
затвердження Інструкції з організації контролю за виконанням 
документів у системі МВС України».  

За результатами комплексу заходів, впроваджених в 
університеті, виконанні цільових показників діяльності 
ЛьвДУВС впродовж навчального року, Інформаційним освітнім 
ресурсом «Освіта.ua» складено консолідований рейтинг закладів 
вищої освіти України, де університет в рейтингу показує стійку 
позитивну динаміку росту: 
 

 

Місце у 
загальному 

рейтингу 

Бал ЗНО на 
контракт 

ТОП 200 
Україна Scopus Підсумковий 

бал 

Назва ЗВО МВС 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

ЛьвДУВС 120 114 64 77 156 155 156 144 376 376 

РОЗДІЛ ІІ 
Вступна 
кампанія. 

Для забезпечення належного рівня проведення вступної 
кампанії у 2022 році у ЛьвДУВС було створено приймальну 
комісію (наказ ЛьвДУВС від 30.12.2021  № 370 «Про створення 
приймальної комісії для організації і проведення прийому на 
навчання до Львівського державного університету внутрішніх 
справ у 2022 році»), предметні екзаменаційні, фахові атестаційні, 
предметні комісії та апеляційну комісію (наказ ЛьвДУВС від 
28.02.2022 № 31 «Про створення предметних екзаменаційних, 
фахових атестаційних, предметних комісій та апеляційної 
комісії Львівського державного університету внутрішніх справ у 
2022 році», внесені зміни наказом ЛьвДУВС від 30.06.2022 № 
109), відбіркові комісії (наказ ЛьвДУВС від 16.05.2022  № 79 
«Про створення відбіркових комісій Приймальної комісії 
Львівського державного університету внутрішніх справ та 
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організацію їхньої роботи у 2022 році»). Також було 
затверджено Правила прийому до Львівського державного 
університету внутрішніх справ в 2022 році (протокол Вченої 
ради ЛьвДУВС № 5 від 30 грудня 2021 року) та нову редакцію 
Правил прийому на навчання для здобуття вищої освіти у 
ЛьвДУВС в 2022 році (протокол Вченої ради ЛьвДУВС № 1 від 
27 липня 2022 року). 

Набір на навчання за державним замовленням здійснювався 
на денну та заочну форми навчання для здобуття освітніх 
ступенів бакалавра і магістра, а також науково-освітнього 
ступеня доктора філософії. 

Динаміка кількості зареєстрованих електронних заяв 
вступників:  

2021 2022 динаміка 

ВСЬОГО 1302 1645 +343 
Факультет №1 ІПФПНП 414 499 +85 
Факультет №2 ІПФПНП 488 610 +122 

в т.ч. 126 «Інформаційні системи»   51  
Факультет №3 ІПФПНП 400 536 +136 

В порівнянні з 2020-2021 навчальним роком спостерігається 
також позитивна динаміка в частині співвідношення кількості 
особових справ вступників до кількості зарахованих здобувачів: 
 БАКАЛАВР МАГІСТР 

 2021 2022 динаміка 2021 2022 динаміка 

Державне замовлення 
Надійшло справ 781 880 99 69 188 119 
Зараховано осіб 380 415 35 69 57 -12 

Крім того, в порівнянні з 2021 роком кількість зарахованих 
осіб на навчання за кошти фізичних та/або юридичних осіб 
збільшилась на 16 %. 

  Рік 
вступу 

Бакалавр Магістр 
Електронні 

заявки Зараховано Електронні 
заявки Зараховано 

2021 4094 898 461 176 
2022 2985 855 778 413 

Вступні випробування та інші заходи вступної кампанії 
відбувалися з дотриманням вимог карантинних обмежень. 

На денну форму навчання за державним замовленням 
зараховано 392 осіб (253 особи чоловічої статі та 139 ‒ жіночої), 
зокрема для здобуття освітнього ступеня бакалавра на факультет 
№ 1 за спеціальністю «Право» ‒ 100 осіб, на факультет № 2 за 
спеціальністю «Правоохоронна діяльність» ‒ 135 осіб, за 
спеціальністю «Інформаційні системи та технології» ‒ 15 осіб, на 
факультет № 3 за спеціальністю «Правоохоронна діяльність» ‒ 
115 осіб, а для здобуття освітнього ступеня магістра у відділення 
організації освітньо-наукової підготовки за спеціальністю 
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«Право» ‒ 15 осіб, за спеціальністю «Правоохоронна діяльність» 
‒ 12 осіб. 

Таким чином, державне замовлення на денну форму 
навчання виконане у повному обсязі. 

 
 

 
Зараховано для здобуття освітнього ступеня бакалавр на 

заочну форму навчання за державним замовленням за 
спеціальністю «Правоохоронна діяльність» ‒ 50 осіб та 30 осіб 
для здобуття освітнього ступеня магістр за тією ж спеціальністю. 

Відсоток осіб зарахованих для здобуття освітнього ступеня 
бакалавра по областях:  

- Львівська (57%), Волинська (8.5%), Хмельницька 
(7.1%), Закарпатська (6%), Рівненська (5%), Івано-
Франківська (4%), Тернопільська (3.2%), Чернівецька 
(2.5%), Вінницька (1.6%), Черкаська (1.1%), 
Дніпропетровська (0.8%), Херсонська (0.5%), Донецька, 
Житомирська, Запорізька, Київська, Кіровоградська, 

Львівська
57%

Волинська
9%

Хмельницька
7%

Закарпатська
6%

Рівненська
5%

Івано-
Франківська

4%
Тернопільська

3%

Чернівецька
2%

Вінницька
2%

Черкаська
1%

Дніпропетровська
1%

Херсонська
1%

Інші
3%

Відсоток осіб зарахованих для здобуття освітнього 
ступеня "бакалавра" по областях

Львівська
64%

Рівненська
11%

Волинська
8%

Чернівецька
8%

Тернопільська
3%

Закарпатська
3%

Хмельницька
3%

Відсоток осіб зарахованих для здобуття світнього 
ступеня "магістр" по областях
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Луганська, Миколаївська, Одеська, Чернігівська (по 
0.3%), інші області не представлені. 

Відсоток осіб зарахованих для здобуття освітнього ступеня 
магістр по областях:  

- Львівська (63%), Рівненська (11,1%) Волинська та 
Чернівецька (по 7,4%), Закарпатська, Рівненська та 
Хмельницька (по 3,7%), інші області не представлені. 

Додатково слід зазначити, що у ЛьвДУВС сформовано 
умови та механізми для вступу здобувачів 1-го курсу державної 
форми навчання на 2-й курс іншої освітньої програми за кошти 
фізичних та/або юридичних осіб, результатом чого є успішні 
показники вступу на 2 курс: близько 133 осіб, які навчаються на 
державній формі навчання вступили на 2-й курс іншої освітньої 
програми за кошти фізичних та/або юридичних осіб; 

Таким чином, державне замовлення на заочну форму 
навчання виконане у повному обсязі. 

До ад’юнктури надійшло 3 справи, зараховані 3 особи для 
здобуття освітньо-наукового ступеня доктора філософії, що 
зумовлює висновок про те, що державне замовлення на добір 
вступників для здобуття освітньо-наукового ступеня доктора 
філософії виконане у повному обсязі. 
Апеляційних заяв за результатами проведення конкурсу 
сертифікатів, вступних випробувань, оцінювання творчого 
конкурсу та конкурсу фізичних здібностей, роботи структурних 
підрозділів та технічного персоналу до приймальної комісії 
університету не надходило. 

РОЗДІЛ III. 
Профорієнтаційна 
робота. 
 

На виконання Плану заходів з реалізації Концепції 
державної системи професійної орієнтації населення, 
затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 
04.07.2018 № 469-р «Про затвердження плану заходів з реалізації 
Концепції державної системи професійної орієнтації 
населення», з метою посилення профорієнтаційної роботи та 
залучення у 2021-2022 н.р. до вступу на навчання у ЛьвДУВС 
найбільш якісно підготовлених абітурієнтів, у вересні 2021 року 
було проведено анкетування першокурсників набору 2021 року, 
для з'ясування основних джерела отримання вступниками 
інформації про ЛьвДУВС та мотивації щодо обрання саме 
ЛьвДУВС для здобуття вищої освіти. 

Аналіз анкет здобувачів 1-их курсів показав, що в 
основному абітурієнти отримують інформацію про ЛьвДУВС 
від: 

Отримали інформацію про ЛьвДУВС Набір 
2021 

Набір 
2022 

Від родичів та знайомих 66.27% 62.9% 
З сайту університету 42.32% 34.6% 
З соціальних мереж 38.1% 46,9% 

Від здобувачів освіти 36.24% 33.3% 
З урахуванням результатів анкетування здобувачів вищої 

освіти набору 2021, епідеміологічної ситуації та воєнного стану, 
було прийнято рішення активізувати роботу через мережу 
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інтернет та у соціальні мережі. Для цього було підготовлено та 
оновлено 20 тематичних профорієнтаційні відеоролики про 
інститути, факультети університету та освітні програми 
ЛьвДУВС. 

З метою візуалізації інформації про ЛьвДУВС розроблено 
та виготовлено інформаційний щит, календарі, профорієнтаційні 
буклети та Інформаційні плакати. 

 Вид продукції 
кількість 
продукції 

Рекламних буклетів 500 

Календар настільний 200 

Календар настінний 200 

Інформаційний щит на фасаді 1 

Враховуючи позитивний профорієнтаційний ефект, значну 
увагу приділено проведенню «Дню відкритих дверей». Зазначені 
заходи відбувалися очно або онлайн: у формі прямих ефірів на 
сторінках Facebook та Instagram чи відеоконференцій через 
ZOOM.  

За звітний період було проведено 21 «День відкритих 
дверей», зокрема 9 виїзних та 11 онлайн (через ZOOM та 
Instagram), які відвідали 4682 осіб. 

Працівники та здобувачі вищої освіти ЛьвДУВС 
здійснювали зустрічі з випускниками загальноосвітніх закладів: 
шкіл, ліцеїв, коледжів тощо. Учнів та студентів ознайомлювали 
зі структурою ЛьвДУВС, матеріально-технічним забезпеченням, 
умовами навчання, правилами прийому та особливостями 
вступу на факультети за державним замовленням. 

Зустрічі з учнями закладів освіти відбувалися очно та 
дистанційно у формі відеоконференцій через ZOOM. 

Станом на 01.07.2022 працівники та здобувачі вищої освіти 
університету здійснили 335 зустрічей, на яких були присутні 
10118 осіб, близько 200 зустрічей відбулися у рамках акції 
«Відвідай рідну школу».  

Враховуючи особливості воєнного стану,  прийнято 
рішення про щотижневу зустріч гарантів освітньо-професійних 
програм з майбутніми абітурієнтами через ZOOM. Протягом 
травня –червня відбулося 109 зустрічі до яких було залучено 148 
осіб. 

Працівники ЛьвДУВС постійно надають консультації 
майбутнім абітурієнтам на сайті університету, веб-порталі 
http://osvita.ua та в соціальних мережах Facebook та Instagram. 
Інформацію про ЛьвДУВС розміщено на сайті osvitavukraini.com 
пакет «VIP» та банер 300х100px.  

Крім того, консультації проводяться під час особистих 
зустрічей, по телефону та через електронну пошту ЛьвДУВС.  

За звітній період взято на облік 882 особи з 23 областей 
України зацікавлених вступом  у ЛьвДУВС. З цими особами 
підтримувався зв'язок через електронну пошту, телефон та 
соціальні мережі. Їх запрошували відвідувати «Дні відкритих 
дверей», надавалася допомога в реєстрації на порталі МВС. 

http://osvita.ua/
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РОЗДІЛ IV. 
Організація та 
забезпечення 
якості освітньої 
діяльності  
 

У ЛьвДУВС розроблено та затверджено в установленому 
порядку ряд організаційно-розпорядчих документів із 
забезпечення функціонування системи внутрішнього 
забезпечення якості вищої освіти та освітньої діяльності, 
зокрема: 

№ 
п/п 

Назва документу 
Інформація про 
затвердження 

документу 
1.  Положення про порядок розробки, 

оформлення та затвердження 
навчально-методичного забезпечення 
освітнього процесу за освітньою 
програмою у Львівському державному 
університеті внутрішніх справ 

Наказ ЛьвДУВС від 
01.11.2021 № 329 

2.  Положення про порядок визнання у 
Львівському державному університеті 
внутрішніх справ результатів 
навчання, отриманих у неформальній 
освіті 

Наказ ЛьвДУВС від 
03.02.2020 № 27 зі 
змінами та 
доповненнями 
введеними в дію 
наказом ЛьвДУВС від 
27.01.2022 № 9  

3.  Положення про порядок підготовки і 
захисту курсової роботи 

Наказ ЛьвДУВС від 
27.01.2022 № 9 

4.  Положення про атестацію здобувачів 
вищої освіти Львівського державного 
університету внутрішніх справ 

Наказ ЛьвДУВС від 
27.01.2022 № 9 

5.  Положення про норми часу навчальної 
роботи науково-педагогічних 
працівників Львівського державного 
університету внутрішніх справ 

Наказ  ЛьвДУВС від 
28.04.2022 № 70 
 
  

6.  Положення про порядок підготовки 
кваліфікаційних робіт у Львівському 
державному університеті внутрішніх 
справ 

Наказ  ЛьвДУВС від 
11.07.2022 № 118 

7.  Положення про забезпечення 
академічної доброчесності у 
Львівському державному університеті 
внутрішніх справ 

Наказ  ЛьвДУВС від 
29.07.2022 № 131 

8.  Положення про організацію освітнього 
процесу у ЛьвДУВС 

Наказ ЛьвДУВС від 
25.08.2022 № 151 

9.  Положення про щорічне рейтингове 
оцінювання результатів діяльності 
науково-педагогічних працівників 
Львівського державного університету 
внутрішніх справ 

Наказ ЛьвДУВС від 
25.08.2022 № 151 

Університет публічно формує політику забезпечення якості 
освітньої діяльності та вищої освіти, яка становить частину його 
стратегічного менеджменту. Її основний зміст полягає у 
прийнятті стратегічних управлінських рішень щодо організації 
та реалізації освітнього процесу на рівні, достатньому для 
дотримання відповідності результатів навчання вимогам, 
встановленим законодавством, відповідними стандартами 
освіти. 

На виконання Закону України «Про вищу освіту», а також 
з метою запобігання та виявлення академічного плагіату у 2016 
році ЛьвДУВС уклав договір з ТзОВ «Плагіат» і запровадив 
перевірку наукових та навчально-методичних праць за 
допомогою антиплагіатної системи StrikePlagiarism.com. Також 
відповідно до наказу ЛьвДУВС від 30.08.2016 № 175 
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затверджено відповідне положення про антиплагіатну систему у 
ЛьвДУВС.  

Забезпечення «нульової толерантності» до фактів 
порушення академічної доброчесності здійснювалося шляхом 
проведення перевірки кожного звернення щодо порушення 
академічної доброчесності та притягнення до академічної 
відповідальності осіб, дії (бездіяльність) яких визнані 
порушенням академічної доброчесності 

Загалом у 2021-2022 навчальному році було завантажено та 
перевірено в антиплагіатній інтернет-системі 
StrikePlagiarism.com 295 кваліфікаційних робіт, 12 дисертацій 
доктора філософії, 1 підручник, 7 навчальних посібників, 4 
монографії, 1 конспект лекцій, 62 конкурсні наукові роботи, 
56 статей, 23 есе. Упродовж 2022 року було завантажено та 
перевірено в антиплагіатній інтернет-системі 
StrikePlagiarism.com 324 кваліфікаційні роботи, 17 дисертацій 
доктора філософії, 1 підручник, 18 навчальних посібників, 
1 курс лекцій, 13 монографій, 63 конкурсні наукові роботи, 
39 статей, 27 есе. 

Університет послідовно дотримується попередньо 
розроблених та опублікованих правил, що охоплюють усі етапи 
освітньої діяльності: доступ до вищої освіти (вступ), освітній 
процес та атестацію здобувача освіти. 

Забезпечення якості вищої освіти в університеті є 
складовою діяльності відповідних структурних підрозділів і 
посадових осіб, яким делеговані функції та повноваження з 
питань якості освіти, та самоврядних структур університету. У 
сукупності вони утворюють організаційну структуру системи 
забезпечення якості вищої освіти у ЛьвДУВС. 

14 квітня 2022 року Національним агентством із 
забезпечення якості освіти прийняте рішення про умовну 
акредитацію міждисциплінарної освітньо-наукової (PhD) 
програми «Економічна безпека соціально-економічних систем» 
для підготовки здобувачів вищої освіти третього (освітньо-
наукового) рівня вищої освіти - доктор філософії за 
спеціальностями: 073–Менеджмент; 051 – Економіка та 
відповідних галузей знань 07– Управління та адміністрування; 
05–Соціальні та поведінкові науки у зв'язку із повномасштабним 
вторгненням РФ в Україну. 

 26 липня 2022 року подано повторне повідомлення про 
намір акредитувати міждисциплінарну освітньо-наукову (PhD) 
програму «Економічна безпека соціально-економічних систем». 
Наступний етап процесу акредитації – подача заяви, звіту про 
самооцінювання освітньої програми, супутніх та 
підтверджуючих документів заплановано на 10 квітня 2023 року. 
В той же час розроблено та запроваджено освітньо-професійну 
програму «Правоохоронні інформаційні системи» зі 
спеціальності 126 – Інформаційні системи та технології за 
освітнім ступенем «бакалавр», станом на 2022 рік здійснено 
набір здобувачів вищої освіти державної форми навчання, а 
також за кошти фізичних та/або юридичних осіб за вказаною 
вище освітньо-професійною програмою. 
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Протягом 2021-2022 року здійснено зміни до переліку 
обов’язкових та вибіркових освітніх компонентів, переліку 
навчальних дисциплін на атестацію на підставі пропозицій 
основного стейкхолдера – МВС України для освітнього рівня 
«бакалавр» та «магістр» за спеціальностями 081 «Право» та 262 
«Правоохоронна діяльність». 

Також впродовж звітного періоду здійснено заходи щодо 
підвищення рівень практичної підготовки здобувачів вищої 
освіти, провівши військову підготовку для випускних курсів 
здобувачів вищої освіти за державним замовленням. 

З метою вивчення питання якості освітньої програми та 
організації освітнього процесу у січні 2022 року було проведено 
опитування здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня 
вищої освіти що навчаються на міждисциплінарній освітньо-
науковій програмі «Економічна безпека соціально-економічних 
систем»: 

№ 
п/п Зміст запитання Критерій 

оцінювання 
Показник 

оцінювання 
(у %) 

1. Чи задоволені Ви якістю організації 
освітнього процесу за освітньою 
програмою? 

Так  100 
Ні  
Частково  

2. Чи вважаєте Ви, що методи і форми 
навчання, які застосовуються 
викладачами, сприяють набуттю 
фахових компетентностей за 
освітньою програмою? 

Так  100 

Ні  
Частково  

3. Чи відповідає якість та зміст 
освітньої програми Вашим 
очікуванням? 

Так 100 
Ні  
Частково  

У червні поточного року проведено анонімне опитування 
випускників з питань якості освітніх програм та набуття фахових 
компетентностей за результатами практичної підготовки у 
ЛьвДУВС. За результатами проведеного опитування отримано 
такі результати:  

Чи стали Вам у нагоді теоретичні знання отримані за 
результатом навчання під час проходження практики? 
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Оцініть рівень отриманих практичних навичок та 
знань під час проходження практики 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
В серпні 2022 року проведено опитування здобувачів 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти, що 
навчаються за міждисциплінарними освітньо-науковими 
програмами: «Економічна безпека соціально-економічних 
систем», «Психологія та менеджмент організації» та освітньо-
науковою програмою «Право», очної та заочної форми навчання 
з питань якості освітньої програми та організації освітнього 
процесу: 

 
Чи задоволені Ви якістю організації освітнього процесу 

за освітньою програмою? 
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Високий 54 39,6 37,5 38,5 60 14,3
Середній 42 53,8 53,1 61,5 40 71,4
Низький 4 6,6 9,4 0 0 14,3

НАЗВАНИЕ ДИАГРАММЫ
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Чи задовольняє Вас рівень педагогічної майстерності 
науково-педагогічних працівників, які викладають у Вас 

навчальні дисципліни? 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

Чи задоволені Ви компетентністю керівника дисертації ? 
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Чи ознайомлюють Вас із правилами дотримання 
академічної доброчесності? 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Результати опитувань розглядалися на засіданні Ректорату, 

а також надані структурним підрозділам. Детальний аналіз 
результатів проведених опитувань розміщено на вебсайті 
Університету в розділі «Забезпечення якості освіти». 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/uk/education/ensuring-the-quality-of-education.html)  

У зв’язку із затвердженням нових стандартів вищої освіти зі 
спеціальності 081 Право для І-го (бакалаврського) рівня вищої 
освіти та ІІ-го (магістерського) рівня вищої освіти затверджені в 
новій редакції такі освітні програми: 

- освітньо-професійна програма Право (поліцейські) 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти; 

- освітньо-професійна програма Право (поліцейські) 
другого (магістерського) рівня вищої освіти; 

- освітньо-професійна програма Право першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти; 

- освітньо-професійна програма Право другого 
(магістерського) рівня вищої освіти. 

На виконання нормативних вимог до посади науково-
педагогічного працівника у 2021-2022 навчальному році було 
забезпечено підвищення кваліфікації (стажування) 27 викладачів 
університету. 

В тому числі в рамках організації навчального проєкту за 
підтримки Німецької служби академічних обмінів (DAAD) щодо 
проходження стажування для здобувачів вищої освіти та 
науково-педагогічних працівників ЛьвДУВС в Німеччині 
міжнародне стажування пройшли: 

-   2 науково-педагогічних працівники; 

https://www1.lvduvs.edu.ua/uk/education/ensuring-the-quality-of-education.html
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- 14 здобувачів освіти; 
З метою якісного проходження стажування науково-

педагогічних працівників на даний час укладено договори про 
співпрацю у цьому напрямку діяльності із 22 закладами вищої 
освіти. 

Роботу щодо виконання Плану проходження науково-
педагогічними працівниками ЛьвДУВС стажування у 2021-2022 
навчальному році Вченою радою університету визнано 
задовільною (Протокол від 25.05.2022 № 10). 

 
РОЗДІЛ V. 
Інформаційно-
технічний 
супровід 
освітнього 
процесу. 

У ЛьвДУВС забезпечено інформаційно-технічний супровід 
освітнього процесу. 

З метою вдосконалення наявної у ЛьвДУВС електронної 
системи управління навчанням LMS (Learning Management 
System), що функціонувала в університеті на базі LMS Moodle, 
було проведено роботи щодо введення в експлуатацію 
інформаційно-телекомунікаційної системи «Освітньо-науковий 
портал Міністерства внутрішніх справ України» (далі – ІТС 
«ОНП МВС»), яка має значно ширший функціонал та 
можливості і включає в себе електронну систему управління 
навчанням. З цією метою з університетської електронної 
системи управління навчанням на базі LMS Moodle було 
перенесено в ІТС «ОНП МВС» користувачів, навчальні курси та 
інші навчальні матеріали. В подальшому було проведено 
налагодження та навантажувальне тестування системи, а також 
впровадження її в дослідну експлуатацію (Накази МВС України 
№905 від 02.12.2021 та №65 від 12.04.2022). На даний час ІТС 
«ОНП МВС» широко використовується для забезпечення 
освітнього процесу, а саме для забезпечення дистанційної форми 
навчання, надання доступу здобувачам до навчально-
методичних матеріалів та фондів інституційних репозитаріїв 
ЗВО. 

З метою запровадження комплексної автоматизації 
управління ЗВО придбано програмне забезпечення 
автоматизованої системи управління закладом вищої освіти 
«Електронний університет» (далі – АСУ). Придбані модулі 
встановлено на серверне обладнання та користувачам системи. З 
метою введення в експлуатацію та забезпечення функціонування 
АСУ призначено адміністратора системи, надано доступ до АСУ 
користувачам та розпочато навчання по роботі з системою. На 
даний час в систему внесені науково-педагогічний склад 
ЛьвДУВС, здобувачі освіти, навчальні плани освітніх дисциплін 
та проведено розрахунок загального навантаження кафедр.  

Наступним етапом планується здійснити розрахунок 
навантаження науково-педагогічного складу, створити розклад 
занять та запустити електронний журнал обліку успішності.  

Також розглядається питання подальшого розширення 
автоматизованої системи управління ЗВО «Електронний 
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університет» для забезпечення внутрішнього електронного 
документообігу.  

На даний час електронний документообіг здійснюється 
через систему електронної взаємодії (СЕВ) органів виконавчої 
влади та за допомогою корпоративної електронної пошти 
ЛьвДУВС. 

З метою збільшення кількості навчальних аудиторій 
обладнаних сучасними технічними засобами навчання введено в 
експлуатацію інтерактивний полігон «Спеціальна кімната для 
допитів вразливих жертв» та «Навчальний криміналістичний 
комплекс», які були обладнані сучасними інтерактивними, 
мультимедійними та аудіовізуальними засобами, а також 
комп’ютерною технікою.  

Також в ЛьвДУВС введено в експлуатацію комп’ютерну 
лабораторію «Проектування інформаційних систем» обладнану 
сучасною мультимедійною та комп’ютерною технікою.  

Обладнано стаціонарними мультимедійними засобами 
спеціалізований клас з автомобільної підготовки для осіб з 
інвалідністю, кабінет техніко-криміналістичного забезпечення 
діяльності Національної поліції та додатковий лекційний зал, 
модернізовано (оновлено) стаціонарні мультимедійні комплекси 
ще в 2-х лекційних залах. 

Крім того, протягом навчального року обладнано: 
- аудіовізуальними засобами спеціалізований клас з 

автомобільної підготовки для осіб з інвалідністю; 
- створено та модернізовано 4 стаціонарних 

мультимедійних комплекси; 
- проведено технічне обслуговування існуючих та 

вводиться в експлуатацію 77 одиниць комп’ютерної техніки. 

 
Для організації доступу до ресурсів глобальної мережі 

Інтернет, інформаційно-телекомунікаційної системи «Освітньо-
науковий портал МВС України» та інформаційних ресурсів 
ЛьвДУВС, на всіх територіях забезпечено функціонування 
локальних мереж, які об’єднують понад 95% комп’ютерного 
парку ЗВО та включають в себе зони безпровідного доступу Wi-
Fi.  
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З метою покращення та розширення доступу користувачів 
до інформаційних ресурсів, комп’ютерні мережі обладнано 
сучасними телекомунікаційними засобами, в тому числі з 
використанням оптичних технології, встановлено: 

- 7 додаткових точок безпровідного доступу Wi-Fi. 
Оновлено та функціонує офіційний вебсайт ЛьвДУВС, 

забезпечується його інформаційне наповнення та 
адміністрування, здійснюється технічна підтримка та супровід 
електронної бібліотеки та інституційного репозитарію 
ЛьвДУВС, системи дистанційного навчання та електронного 
поштового сервісу. Налаштовано та введено в експлуатацію 
програмне забезпечення «МІА: Освіта» єдиної ІТС «Освітньо-
науковий портал МВС України», здійснюється наповнення та 
навчання користувачів АСУ ЗВО освіти «Електронний 
університет». 

 
РОЗДІЛ VІ. 
Наукова, 
науково-дослідна 
робота.  
 
Редакційно-
видавнича 
діяльність 
 

Пріоритетними напрямами розвитку наукової, науково-
дослідної роботи ЛьвДУВС до 2025 року відповідно до  
Стратегія розвитку ЛьвДУВС на 2015-2020 роки визначено: 

- орієнтувати на пріоритетні напрями відомчої науки 
діяльність наукових шкіл, що функціонують в Університеті; 

- залучити обдарованих курсантів, студентів та аспірантів 
(ад’юнктів) Університету до написання колективних наукових 
досліджень; 

- збільшити кількість спеціалізованих вчених рад з 
розгляду та проведення захистів дисертацій на здобуття 
наукового ступеня доктора та кандидата наук за 
спеціальностями у галузі права, економіки та психології; 

- оптимізувати механізми організації та проведення 
наукових заходів на базі Університету для науково-педагогічних 
працівників, молодих вчених та курсантсько-студентського 
наукового товариства; 

- залучити курсантів і студентів до організації та 
виконання наукових досліджень; 

- залучити до наукових досліджень на замовлення органів 
і підрозділів МВС України практичних працівників; 

- створити умови і розробити механізми для підвищення 
публікаційної активності науковців Університету в 
авторитетних національних і міжнародних виданнях, зокрема й 
іноземними мовами; 

- запровадити рейтингове оцінювання наукових та 
інноваційних досягнень учасників навчального процесу; 

- визначити нові теми для державної реєстрації. 
З вересня 2021 року в університеті функціонує науково-

дослідна лабораторія з дослідження проблем протидії торгівлі 
людьми та незаконній міграції. У жовтні 2021 року отримано 
замовлення від Управління міграційної поліції ГУ НП у 
Львівській області на підготовку у 2022 році монографії 
«Застосування стандартів кримінального процесуального 
доказування з практики ЄСПЛ у розслідуванні торгівлі людьми 
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та інших злочинів, пов’язаних з використанням підневільного 
стану людини». 

У 2021-2022 навчальному році у ЛьвДУВС виконано 
5 замовлень на проведення наукових та навчально-
методичних розробок.  

Замовлення надійшли із:  
- Управління внутрішньої безпеки у Львівській області 

ДВБ Національної поліції України; 
- Батальйону патрульної поліції ОП «Львів» ГУ НП у 

Львівській області; 
- Управління патрульної поліції у Львівській області 

Департаменту патрульної поліції 
- Управління превентивної діяльності ГУНП у Львівській 

області; 
- Управління стратегічних розслідувань у Львівській 

області Департаменту стратегічних розслідувань 
Національної поліції України. 

За результатами виконаних досліджень підписано акти 
здавання-приймання науково-дослідних робіт. 

Замовлення практичних підрозділів правоохоронних 
органів та органів влади: 

 
Пропозиції та зауваження до проєктів законів України, 

нормативних актів України, розроблені проєкти законів України 

 
З 2018 року ЛьвДУВС є засновником науково-

аналітичного журналу «Соціально-правові студії», який 
внесений до Переліку наукових фахових вибань України 
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категорії «Б» з юридичних (081 Право, 262 Правоохоронна 
діяльність), економічних (051 Економіка, 072 Фінанси, 
банківська справа та страхування, 073 Менеджмент), соціальних 
та поведінкових наук (053 Психологія). У 2022 році було змінено 
вимоги до статей та формат науково-аналітичного журналу 
«Соціально-правові студії» з метою підготовки журналу до 
індексації у наукометричній базі даних Scopus. На даний час 
(20.12.2022 р.) вийшло три номери та завершується підготовка № 
4 за 2022 рік.  

Університет є засновником та видавцем 2 наукових 
фахових видань: науково-аналітичного журналу «Соціально-
правові студії», «Наукового вісника ЛьвДУВС. Серія юридична 
(спецвипуск)» та «Інформаційного бюлетеня з проблем 
діяльності підрозділів Національної поліції». 

У 2021-2022 навчальному році проіндексовано статті 
науковців ЛьвДУВС в міжнародних наукометричних базах: 

  
2020-2021 2021-2022 динаміка 

 
 
 

 
22 26 +4 

 
 
 
 

 

28 56 +28 

ВСЬОГО 50 82 +32 
 
Загалом протягом 2018-2022 років оприлюднено 188 

публікацій у виданнях, що індексуються базою даних Scopus та 
217 у WoS. 12 авторів мають 5 і більше проіндексованих 
публікації у базі даних Scopus та 13 у – у базі WoS.  

У 2021-2022 навчальному році у ЛьвДУВС діяла 
спеціалізована вчена рада Д 35.725.05 з правом прийняття до 
розгляду та проведення захистів дисертацій на здобуття 
наукового ступеня «доктора наук» за спеціальностями  
12.00.01 – теорія та історія держави і права; історія політичних і 
правових учень, 12.00.07 – адміністративне право і процес; 
фінансове право; інформаційне право» 12.00.09 – кримінальний 
процес та криміналістика; судова експертиза; оперативно-
розшукова діяльність. Захистів дисертацій у даній раді ще не 
відбувалося.  

В Університеті функціонують 18 наукових гуртків, де 
здобувачі, за звітний період, взяли участь у роботі 87 науково-
практичних заходів (з них 37 – міжнародні). 

Здобувачі ЛьвДУВС у 2021-2022 навчальному році взяли 
участь у 10 конкурсах та отримали 38 призових місць. 

Протягом 2021-2022 навчального року редакційно-
видавничим відділом видано 50 навчально-методичних та 
наукових праць: 

1    - підручник (електронний); 
22  - посібників (7 електронні); 
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3    - монографії; 
1    - довідник, 
18  - матеріалів НПЗ (електронні); 
4    - випуски науково-аналітичного журналу; 
1    - інформаційний бюлетень. 
Науково-педагогічні працівники є авторами та 

співавторами 37 позапланових праць, зокрема: 4 підручників, 
16 монографій, 5 посібників, 4 збірників методичних 
рекомендацій, 1 науково-практичного коментаря, 1 
енциклопедичного словника, 6 патентів. 

В Університеті та за його межами широкого визнання 
набули 6 наукових шкіл: адміністративного права та процесу, 
фінансового та інформаційного права; економічної безпеки; 
кримінального процесу, криміналістики та оперативно-
розшукової діяльності; психології та педагогіки; філософсько-
правова; кримінального права та кримінології. 

Здійснювалися науково-дослідні роботи з державною 
реєстрацією за темами: «Протидія злочинам, підслідним 
Національній поліції: правові, кримінологічні та криміналістичні 
аспекти», «Інформаційно-аналітичне забезпечення діяльності 
підрозділів кримінальної поліції», «Економічна безпека держави та 
суб’єктів господарської діяльності: стан та проблеми забезпечення», 
«Психічне здоров’я особистості у кризовому суспільстві», 
«Держава і право: філософсько-правовий та теоретико-історичний 
виміри», «Проблеми правового регулювання публічного 
управління у сфері правоохоронної діяльності», «Проблеми 
правового регулювання приватних відносин в умовах гармонізації 
законодавства України з правом Європейського Союзу». 

Видано навчальні матеріали: «Кримінальна 
відповідальність працівника правоохоронного органу», 
«Застосування та обслуговування пістолет-кулемета серії МР-5 
та його модифікації», «Безпека дорожнього руху», «Довідник 
ювенального поліцейського», «Кримінальна відповідальність за 
декларування недостовірної інформації та за неподання 
декларації суб’єктом декларування».  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
З метою ознайомлення світової наукової спільноти з 

науковими здобутками науково-педагогічних працівників 
ЛьвДУВС у 2021-2022 навчальному році в Інституційному 
репозитарії ЛьвДУВС розміщено 783 файли. 553 файли – це 
посібники, підручники, монографії, дисертації, матеріали 
науково-практичних заходів, наукові статті, методичні 
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рекомендації та 230 файлів – кваліфікаційні роботи здобувачів 
вищої освіти. 

Крім того протягом 2021-2022 н.р. Університет був 
організатором та співорганізаторам 38 наукових заходів:   

- 18 науково-практичних конференцій, з них: 
           5 міжнародних 
           13 всеукраїнських і регіональних; 
- 3 наукових форумів; 
- 6 засідань круглих столів;  
- 11 науково-практичних семінарів. 
 

РОЗДІЛ VІI. 
Підготовка і 
атестація 
наукових та 
науково-
педагогічних 
кадрів 

У 2021 році на навчання в аспірантурі (ад'юнктурі) 
прийнято 44 особи, з них:  

- на денну форму навчання за державним замовленням – 3 
особи; 

- на денну форму навчання за кошти фізичних або 
юридичних осіб – 7 осіб; 

- на заочну форму навчання за кошти фізичних або 
юридичних осіб – 34 особи. 

 

Кількість ад’юнктів, зарахованих у 2021 році за ОНП 
№ 
з/п 

Спеціальність Денна форма Заочна форма 
наявні 
місця 

зарахо
вано 

наявні 
місця 

зарахо
вано 

1.  081 Право 3 3 - - 
 

Кількість аспірантів, зарахованих у 2021 році за ОНП 
 

№ 
з/п 

Спеціальність Денна форма Заочна форма 
наявні 
місця 

зарах
овано 

наявні 
місця 

зарахо
вано 

1.  Право 4 4 28 28 
2.  Економічна безпека 

соціально-економічних 
систем 

2 2 3 3 

3.  Психологія та 
менеджмент 
організації 

2 1 3 3 

Всього  8 7 34 34 
 

Станом на 01 вересня 2022 року під керівництвом провідних 
науковців у ЛьвДУВС навчалося 10 ад’юнктів за державним 
замовленням (усі на денній формі навчання), 128 аспірантів за 
кошти фізичних та/або юридичних осіб; працювали над 
дисертаціями 4 здобувачі наукового ступеня доктора філософії 
поза аспірантурою. 

Підготовка в докторантурі університету здійснюється за 
спеціальностями: 

081 «Право» 
наукові спеціальності: 
12.00.01 – теорія та історія держави і права; історія 

політичних і правових учень; 
12.00.07 – адміністративне право і процес; фінансове право; 

інформаційне право; 
12.00.08 – кримінальне право та кримінологія; кримінально-

виконавче право; 
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12.00.09 – кримінальний процес та криміналістика; судова 
експертиза; оперативно-розшукова діяльність; 

12.00.12 – філософія права; 
051 «Економіка» 
наукова спеціальність – 21.04.01 – економічна безпека 

держави; 
073 «Менеджмент» 
наукова спеціальність – 21.04.02 – економічна безпека 

суб’єктів господарської діяльності. 
Щодо атестації наукових та науково-педагогічних кадрів, то 

слід зауважити, що станом на 01.09.2022 у ЛьвДУВС діяла 
разова спеціалізована вчена з присудження ступеня «доктора 
філософії». 

У ЛьвДУВС у 2021-2022 навчальному році відбулося 7 
таких захистів, усі за спеціальністю 081 «Право». 

У тому числі за 2021-2022 н.р. відбулася 1 атестація 
здобувача ступеня доктора філософії (у вигляді захисту) 
ад'юнкта заочної форми навчання за державним замовленням 
(серпень 2022). 

2021-2022 навчальний рік успішно завершили (відраховані 
із виконанням індивідуального плану роботи)  

3 ад’юнкти (2 із них денної форми навчання). Відбулася 1 
атестація здобувача ступеня доктора філософії (у вигляді 
захисту) ад'юнкта заочної форми навчання за державним 
замовленням (серпень 2022), атестація 2-х ад’юнктів денної 
форми навчання за державним замовленням у вигляді захисту 
дисертації відбулася у вересні 2022. 

Тематика дисертацій ад'юнктів, захисти яких відбулися у 
2022 році, відповідає профільному напряму підготовки 
ЛьвДУВС та тематиці наукових досліджень і науково-технічних 
(експериментальних) розробок на 2020-2024 роки, затвердженій 
наказом МВС України від 11.06.2020 № 454. 

 
РОЗДІЛ VІII 
Міжнародна 
освітня 
діяльність.  
Співпраця з 
міжнародними 
партнерами. 
 

Основними напрямами розвитку міжнародної діяльності 
ЛьвДУВС є: 

І. Співпраця з іноземними партнерами: 
1) Консультативна місія Європейського Союзу в 

Україні (КМЄС):  
- проведення 16 вебінарів для слухачів освітніх рівнів 

«бакалавр», «магістр», а також науково-педагогічних 
працівників; 
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- співучасть в організації та проведенні міжнародних 
науково-практичних конференцій: «Державна політика щодо 
протидії торгівлі людьми: Україна та світ»; «Теорія та практика 
протидії злочинності в сучасних умовах; Державна політика 
щодо протидії торгівлі людьми і незаконній міграції в умовах 
воєнного або надзвичайного стану». 

2) Координатор проєктів ОБСЄ в Україні: 
- співучасть в організації та проведенні VIІ та 

VIІI  Львівського форуму кримінальної юстиції;  

- розробка чат-боту з протидії торгівлі людьми «Залишайся 
в безпеці»; 

- участь представників ЛьвДУВС в організованих заходах: 
тренінгах з психологічної реабілітації в екстремальних 
ситуаціях; навчальному семінарі, присвяченому обговоренню 
стратегії ефективного впровадження резолюції Ради Безпеки 
ООН «Жінки, мир, безпека»; курсі для радників та радниць з 
гендерних питань; навчальному семінарі з розбудови потенціалу 
для жіночих об'єднань громадянського суспільства України; 
майстерні «Як посилити та зберегти згуртованість організацій 
громадського суспільства у післявоєнний час»; проєкті «Працюй 
безпечно». 

- в порядку надання гуманітарної допомоги від партнерів – 
3 автомобілі: 

3) Вища школа поліції в м. Щитно (Республіка 
Польща): 

- реалізація програми «Особливості здійснення освітнього 
процесу в закладах вищої освіти зі специфічними умовами 
навчання». 

4) Вища школа управління охороною праці в                       
м. Катовіце (Республіка Польща); 

- двоє здобувачі вищої освіти ЛьвДУВС навчаються у 
партнерському закладі у рамках програми «Два дипломи»;  
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ІІ. Участь в проєктах: 
- реалізація проєкту за підтримки Чеської агенції розвитку 

та Освітнього комплексу поліцейської освіти та підготовки 
(Чеська Республіка) з побудови на базі закладу вищої освіти 
спеціального навчально-тренінгового комплексу з проведення 
слідчих (розшукових) дій із вразливою категорією населення 
«Зелена кімната»;   

- організація навчального проєкту за підтримки Німецької 
служби академічних обмінів (DAAD) щодо проходження 
стажування для здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних 
працівників ЛьвДУВС в Німеччині; 

- участь в проєкті «Верифікація засобів захисту 
документів, що посвідчують особу, проїзних та інших 
документів» (Столична комендатура поліції в м. Варшава, 
Республіка Польща).  

ІІІ. Участь в заходах організованих на освітній онлайн-
платформі LEEd CEPOL: 

- в онлайн-вебінарах та онлайн-модулях взяло участь    9 
представників ЛьвДУВС. 

– 19/2020 – Illegal trade of cigarettes (1 особа); 
– Module – How to investigate IP addresses for law enforcement authorities 

Series of 6 webinars (1 особа); 
– Module – Firearms (3 особи); 
– Adhoc TOPCOP Webinar on ATM hacking: investigation, synopsis, 

guidelines (2 особи);  
– 002/2021/onl English for law enforcement officials II (1 особа); 
– Open-Source Intelligence (OSINT) and IT Solutuins (1 особа). 

IV.  Співробітництво з діючими іноземними 
партнерами та пошук потенційних: 

-   на основі укладених договорів про співробітництво 
ЛьвДУВС співпрацює з 17 іноземними закладами вищої освіти. 
За звітний період підписано угоду про співробітництво між 
ЛьвДУВС та Медичним університетом імені Кароля 
Марцинковського в м. Познані (Республіка Польща); 

- участь в програмі «Наука для України» за підтримки 
Консультаційної групи «CORMACK» (Велика Британія). 

V. Співпраця в порядку гуманітарної допомоги від 
іноземних партнерів та громадян, спрямованої на подолання 
наслідків збройної агресії: - засоби резервного енергоживлення 
(Електрогенератори, 
Powerbank); 

- засоби особистої  
гігієни тощо 
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РОЗДІЛ ІХ. 
Робота з 
кадрового 
забезпечення. 
 

Освітній процес у 2021-2022 н.р. у ЛьвДУВС забезпечували 
258 осіб з числа науково-педагогічного (викладацького) складу (з 
яких 38 осіб з числа поліцейських), які мають наукові ступені та 
вчені звання з них: 

- докторів наук         – 33 особи,  
- кандидатів наук     – 225 осіб,  
- професорів            – 27 осіб,  
- доцентів                 – 148 осіб. 

 
 

  
Загальна штатна 

чисельність 
посад 

Фактично  
заміщені посади Некомплект 

 

Ра
зо

м з них  

Ра
зо

м з них 

Ра
зо

м з них 
держ. 

бюджет 
спец. 
фонд 

держ. 
бюджет 

спец. 
фонд 

держ. 
бюджет 

спец. 
фонд 

Всього, з них: 920 430 490 647,86/ 
97* 341,85/97* 306,01 272,14 88,15 183,99 

адміністративний та 
обслуговуючий 

персонал  
437 226 211 318/47* 190,75/ 

47* 
127,25 119 35,25 83,75 

науково-педагогічний 
склад   409 160 249 272,19/4

2* 
116,43/ 

42* 
155,76 136,81 43,57 93,24 

науковий склад 18 15 3 15,5/1* 13,5/1* 2 2,5 1,5 1 

педагогічний склад 56 29 27 42,17/7* 21,17/ 
7* 

21 13,83 7,83 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Всього здобувачів вищої освіти у 
ЛьвДУВС, із них: 

3279 осіб 

за державним 
замовленням 

за кошти фізичних 
(юридичних) осіб 

всього дівчат всього дівчат 

986 358 2293 1595 
бакалаври 912 327 2021 1450 
магістри 64 24 176 104 

ад’юнкти/аспіранти 10 7 96 41 
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РОЗДІЛ X. 
Зв’язки з 
громадськістю 

Впродовж 2021-2022 навчального року на офіційному 
вебсайті  ЛьвДУВС було підготовлено та розміщено 485 
публікацій про заходи та події, що відбулися у ЛьвДУВС.  

Постійно здійснюється робота щодо популяризації закладу 
вищої освіти у соціальних мережах, створення якісного та 
цікавого контенту, орієнтованого на потенційних абітурієнтів.  

Протягом 2021-2022 навчального року суттєво збільшилася 
кількість читачів офіційних сторінок університету у соціальних 
мережах. Станом на 30.06.2022 кількість підписників сторінки 
ЛьвДУВС у Facebook - понад 13,3 тис., в Instagram – 11,8 тис., у 
Telegram – 461.  

Загалом за вказаний період у соціальних мережах було 
розміщено 2091 допис.  

Забезпечено висвітлення результатів діяльності 
університету у засобах масової інформації. За вказаний період в 
Інтернет-виданнях було розміщено 49 матеріалів, у друкованих 
виданнях – 64 публікації.  

Окремим напрямом роботи є створення та поширення 
відеоматеріалів про діяльність університету. Впродовж 2021-
2022 навчального року було підготовлено 38 відеороликів та 
забезпечено їх оприлюднення на офіційних вебресурсах закладу 
вищої освіти.   
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З метою популяризації ЛьвДУВС серед молоді та залучення 
потенційних абітурієнтів у вересні 2021 року створено новий 
презентаційний відеоролик про ЛьвДУВС.  

У лютому 2022 року у рамках проведення всеукраїнського 
Тижня єдності підготовлено низку патріотичних 
відеоматеріалів. Також було створено відеоролик «Навчаємося. 
Допомагаємо. Захищаємо». 

 
Крім цього, підготовлено відеоматеріал про особливості 

цьогорічної вступної кампанії, створено презентаційне відео про 
унікальну освітньо-професійну програму «Правоохоронні 
інформаційні системи». 

Забезпечено підготовку до друку університетської газети 
«Юрист», що наприкінці грудня 2021 року змінила назву на 
«Мій ЛьвДУВС».  
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Впродовж зазначеного періоду було видано та розміщено 
у електронній бібліотеці на вебсайті університету 13 випусків 
цієї газети. Загальний тираж видання становить понад 1500 
примірників. Газета розповсюджується серед працівників та 
здобувачів вищої освіти університету, а також у загальноосвітніх 
навчальних закладах області. 

РОЗДІЛ XІ. 
Антикорупційна 
діяльність. 
 

Львівський державний університет внутрішніх справ при 
здійсненні заходів щодо запобігання та протидії корупції керується, 
у тому числі, Антикорупційною програмою ЛьвДУВС на 2020-2022 
роки, яка  погоджена Управлінням запобігання корупції МВС 
України 12 лютого 2020 року та затверджена наказом ЛьвДУВС від 
14 лютого 2020 року № 36. 

Заходи із запобігання і протидії корупції у ЛьвДУВС, 
навчальні заходи та заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування передбачені додатком 2 до 
Антикорупційної програми. 

Протягом 2021-2022 н.р. у ЛьвДУВС, зокрема: 
-  узагальнено та здійснено аналіз інформації про наявність 

підприємств чи корпоративних прав у працівників університету. 
Конфлікту інтересів не виявлено; 

- проведено періодичну оцінку корупційних ризиків в 
діяльності ЛьвДУВС, за результатами якої були внесені зміни до 
Антикорупційної програми ЛьвДУВС на 2020-2022 роки; 

- узагальнено та здійснено аналіз  інформації про працівників 
підрозділів ЛьвДУВС та їхніх близьких осіб, які працюють 
(проходять службу) в апараті МВС, Головному сервісному центрі 
МВС, закладах, установах та на підприємствах, що належать до 
сфери управління МВС,  Національній гвардії України та 
центральних органах виконавчої влади, діяльність яких 
спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України 
через МВС України. Конфлікту інтересів не виявлено. Усі можливі 
ризики врегульовані відповідними наказами ЛьвДУВС; 

- здійснено контроль за проведенням публічних закупівель, 
посилено ефективність управління матеріальними ресурсами;  

- проведено ряд навчальних заходів. На виконання 
Антикорупційної програми МВС на 2020-2022 роки на базі 
ЛьвДУВС 30 червня 2022 року відбулося регіональне навчання у 
формі вебінару щодо основних положень антикорупційного 
законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної 
поведінки.  

27 травня 2022 року відбувся регіональний круглий стіл 
«Виявлення корупційних ризиків у діяльності МВС в умовах 
воєнного стану та післявоєнного відновлення України», а також 
постійно діючий науково-практичний семінар «Проблеми 
вдосконалення діяльності правоохоронних органів щодо виявлення, 
припинення та превенції корупційних проявів». 

За результатами проведених навчальних заходів сформовані 
відповідні пропозиції, які скеровані на розгляд до МВС України; 

- здійснюються інші заходи, передбачені Антикорупційною 
програмою ЛьвДУВС. 

Протягом 2021-2022 н.р. фактів порушення 
антикорупційного законодавства серед працівників ЛьвДУВС не 
виявлено. 
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Гендерна 
рівність. 
 

Гендерна рівність у ЛьвДУВС впроваджується на 
виконання плану заходів МВС з реалізації ґендерної 
політики. 

17 червня 2022 року – науковий форум «Права людини та 
гендерна рівність під час воєнних дій на території України» 

02 серпня 2022 року – брифінг «Важлива розмова про 
проблеми протидії торгівлі людьми: Сучасні загрози. Виклики. 
Рішення». Спікери – Катерина ПАВЛІЧЕНКО – заступниця 
Міністра внутрішніх справ України; Дмитро ЛУБІНЕЦЬ – 
уповноважений Верховної Ради України з прав людини; Олена 
КОНДРАТЮК – заступниця Голови Верховної Ради України; 
Уляна ТОКАРЄВА – заступниця Міністра соціальної політики 
України; Марина БАРДІНА – народна депутатка Верховної Ради 
України; Стівен РОДЖЕРС – в.о. заступника Голови 
Представництва Міжнародної організації міграції в Україні; 
Катерина ОСАДЧА – журналістка, ведуча, волонтерка, 
ініціаторка проєкту «Знайди своїх»; ДЖАМАЛА – українська 
співачка, народна артистка України, представники Міністерства 
закордонних справ України, Національної поліції України, 
проєкту «Супровід урядових реформ в Україні», медіаспільноти, 
науковці закладів вищої освіти та наукових установ, журналісти, 
правозахисники, волонтери та ін. Захід транслювався в режимі 
реального часу на YouТube каналі. 

- 1 грудня 2022 року – смарт-зустріч «Разом протиДІЙмо 
насильству»  

- акція «16 днів проти насильства» 
Протягом 2021-2022 н.р. видано: 

 інтерактивний навчальний посібник «Gender issues in 
teaching professional English» 
 навчальний посібник «Кваліфікація та основи 

методики розслідування домашнього насильства» 
 навчальний посібник «English for Specific Purposes: 

Human Rights» 
 методичні рекомендації «A Changing World: Gender 

Equality. English for Law Enforcement» 
Участь здобувачів освіти ЛьвДУВС у заходах: 

- VІІІ Міжнародний студентський саміт «Права людини та 
глобальна безпека» (м. Дніпро, ДДУВС) – ІІІ місце 
 

256
чоловіків

365 жінок

Розподіл працівників ЛьвДУВС за статтю

чоловіків жінок
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- Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт з 

галузей знань і спеціальностей у 2021/2022 н.р., який 
організований МОН, зі спеціальності «Гендерні 
дослідження» (м. Херсон, Херсонський державний 
університет) – І, ІІ та ІІІ місця 

- конкурс наукових робіт здобувачів (бакалаврського) рівня 
вищої освіти серед закладів вищої освіти, що належать до 
сфери управління МВС України (І тур) – І та ІІ місця 

Представники ЛьвДУВС увійшли до складу робочої 
групи з розробки «Пам’ятка як не потрапити у ситуацію торгівлі 
людьми під час евакуації та перетину кордону», «Пам’ятка щодо 
забезпечення прав людини, зокрема дитини, в умовах воєнного 
стану» 

  

Колектив ЛьвДУВС – учасники міжнародних та 
всеукраїнських заходах з гендерної тематики. 

Протягом року представниками ЛьвДУВС взято участь більш 
ніж у 60 заходах з гендерної тематики (в т.ч. онлайн-навчаннях, 
тренінгах, вебінарах), в тому числі 4 тренінги для поліцейських, 
які реагують на випадки домашнього та гендерно зумовленого 
насильства. 
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РОЗДІЛ XІI. 
Розвиток 
матеріально-
технічної бази. 
Господарська 
діяльність. 
 

Протягом 2021-2022 н.р. завершено капітальні та поточні 
ремонтні роботи приміщень та корпусів ЛьвДУВС, а також на 
стадії завершення роботи щодо облаштування нового навально-
побутового комплексу площею 2056 м². 

 

 
 

Виконано поточні ремонти в періоди 2021-2022 років: 
- вул. Городоцька,26 
1. Завершено облаштування фасадних робіт. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Завершено поточний ремонт покрівлі дахів корпусів А1-

2, А-2: здійснено заміну ринв та водостічних труб з металічних 
на пластикові, усунуто протікання. 
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2. Розпочато і продовжується поточний ремонт сходової 
клітки в корпусі А1-4; ведуться оздоблювальні роботи. 

3. Закінчено виготовлення з/б  сходів у сховище.  
По вул. Замарстинівська, 9 

1. Завершено ремонт у приміщенні КПП корпус В1-3. 
2. Завершено облаштування покрівлі  

2. Завершено поточний ремонт аудиторій №№ 302, 303, 
304, 305. 

3. Проведено поточний ремонт лекційного залу № 314 
корпус В1-3:   

По вул. Кривоноса,1 
1. Завершено частковий ремонт  даху корпусу Ж-2. 
2. Завершено поточний ремонт лекційного залу № 13 на 

другому поверсі корпус Ж-2: змонтовано підвісну стелю типу 
«Армстронг»; 

3. Завершено поточний ремонт лекційного залу № 60 на 
третьому поверсі корпусу В-3:  

4. На базі відділення з автомобільної підготовки ЛьвДУВС 
облаштовано до вимог спеціалізовані приміщення для навчання 
водіїв-інвалідів: 

В ході реалізації плану забезпечення енергозбереження, 
проведено реконструкцію існуючої котельні та модернізовано 
систему теплопостачання: 
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6.   Розроблено Проектні пропозиції будівництва нового 
навчально-тренувального комплексу (НТК) на території 
ЛьвДУВС (м. Львів, вул. Кривоноса, 1): 

 
 
 
 
 
 
По вул. Ожинова, 5 

Розпочато проведення поточного ремонту житлового 
корпусу:  

- продовжуються роботи  по заміні  труб і приладів 
центрального опалення; завершено демонтаж 
металопластикових вікон; електропроводки; 
продовжується монтаж каналізації та водопостачання. 

 

НТВ «Верещиця» 
1. Облаштування тиру 

 

 
2. Облаштування спальних приміщень.  
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3. Облаштування їдальні. 

 
РОЗДІЛ XІІI. 
Фінансова 
діяльність. 
 

2022 році навчальному закладу передбачено фінансування  
по  програмі 1001080 «Підготовка кадрів вищими навчальними 
закладами із специфічними умовами навчання» за загальним 
фондом (зі змінами) в сумі  282,041 млн.грн. У 2022 році освоєно 
коштів загального фонду на  237,1322 млн.грн. 

Крім того, у 2022 році отримані субвенції:  
отримано коштів  

млн.грн. 
освоєно коштів 

млн.грн. 
ЛОДА (ЛОВА) 3,05 2,79 

Івано-Франківська селищна 
рада 1,2 1,2 

ВСЬОГО 4,25 3,99 
 

      У 2022 році отримана благодійна допомога на суму 7177,6 
тис.грн., з них на суму: 
міжнародна допомога 2614,3 тис.грн 
внутрішні організації   3876,7 тис.грн     
фізичні особи на суму   686,6 тис.грн 

ВСЬОГО 7177,6 тис.грн 
 

 
ВИДАТКИ ЗА ЗАГАЛЬНИМ ФОНДОМ на 2022 рік 



 

37 

ВИДАТКИ ЗА СПЕЦІАЛЬНИМ ФОНДОМ 
                 на 2022 рік 

 
РОЗДІЛ XIV. 
Основні 
пріоритетні 
напрями роботи 
на 2022-2023 
навчальний рік 

Пріоритетною місією університету відповідно до Стратегії 
розвитку ЛьвДУВС на 2021-2025 роки є створення і поширення 
якісних знань, інновацій, цифровізації системи управління 
закладом, освітньої системи для підготовки кваліфікованих 
фахівців у правознавчій, правоохоронній, соціально-
економічній, управлінській сферах, у сфері інформаційних 
систем та технологій, а також участь у формуванні в 
суспільстві безпекової культури, конкурентоспроможної 
економіки, потреби і здатності до змін та підтримання 
безпечного життєвого середовища, особливо в період воєнного 
та післявоєнного часу. 

 

Основними пріоритетними напрями роботи на 2022-
2023 навчальний рік визначено: 
1. Організація та здійснення профорієнтаційної діяльності з метою 

виконання державного замовлення. Розробка в рамках 
профорієнтаційного напряму роботи нових можливостей та 
технологій формування медіаконтенту у соціальних мережах, 
відеохостингу Youtube, засобах масової інформації, а також 
друкованих матеріалів, які б допомагали молоді у виборі 
спеціальності та освітньої програми для навчання у ЛьвДУВС. 
Розширення та удосконалення форм проведення 
профорієнтаційної роботи, запровадивши: «День кар’єри», «День 
гендерного паритету». Оптимізувати організацію і проведення 
«Дня гостинності» як альтернативи «Дня відкритих дверей» з 
урахуванням зовнішніх обмежень (воєнний стан, пандемія тощо). 
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2. Удосконалення комплексної автоматизації управління ЛьвДУВС 

в рамках концепції цифровізації системи управління навчанням. 
 

3. Розвиток та удосконалення матеріально-технічного забезпечення 
навчальних підрозділів із використанням сучасних 
інформаційних систем та засобів. Зокрема, створення нової 
лабораторії для підготовки здобувачів освіти за освітньо-
професійною програмою «Правоохоронні інформаційні системи» 
(спеціальності 126 «Інформаційні системи та технології»). 
 

4. Завершення будівництва та облаштування нового навально-
побутового комплексу (по вул. Городоцькій, 26 у м. Львові); 
підготовка проектів по реконструкції спортивного комплексу за 
адресою Львів, вул. Городоцька, 26, вул. Кривоноса, 1.    Відкриття 
інформаційно-консультаційного Центру гендерних компетенцій.  
Модернізація діючих систем електро-теплопостачання відповідно 
до загальнодержавної концепції енергозбереження. 
 

5. Підготовка до акредитації освітніх програм: 
    - «Право: поліцейські», «Право», «Психологія», «Менеджмент та 

безпека бізнесу», «Фінансова аналітика»  - за освітнім ступенем 
«бакалавр»;  

    - «Право: поліцейські», «Право», «Психологія», «Управління та 
безпека організації» - за освітнім ступенем «Магістр»;  

    - «Економічна безпека соціальних систем», «Психологія і 
менеджмент організації» - за освітньо-науковим ступенем «доктор 
філософії». 

   Відкриття спеціалізованої вченої ради на здобуття наукового 
ступеня доктора економічних наук. 

 
6. Трансформування освітньо-наукових програм за освітньо-

науковим ступенем «доктор філософії»: 
   - «Економічна безпека соціальних систем» у міждисциплінарну 

освітньо-наукову програму за двома спеціальностями: 
«Менеджмент» та «Економіка»;  

   - «Управління та безпека організації» у  міждисциплінарну 
освітньо-наукову програму «Психологія та менеджмент 
організації» за двома спеціальностями: «Психологія» та 
«Менеджмент»; Запровадження дуальної форми навчання за 
освітніми магістерськими програмами, що реалізуються за кошти 
фізичних і юридичних осіб. 

 

7. Удосконалити механізми залучення до розроблення і оцінювання 
освітніх програм основних стейкхолдерів, закріпивши їх в 
«Положенні про розробку і перегляд освітніх програм»; 
Підвищити рівень практичної підготовки здобувачів вищої освіти, 
передбачивши в програмах практики та в угодах з організаціями 
конкретні  компетентності на рівні умінь, в тому числі в умовах 
воєнного стану. 

 


