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Перелік 
компетентностей та 
результатів 
навчання, які 
дозволяє поглибити 
дана дисципліна 

За результатами вивчення навчальної дисципліни здобувачі повинні: 
знати: 
- рівні та особливості фінансових потоків соціальної відповідальності 

різних суб’єктів суспільного розвитку; 
- прийоми, методи виявлення та запобігання фінансових правопорушень 

в сфері сталого розвитку; 
- методи, прийоми, інструменти прийняття управлінських рішень щодо 

соціальної відповідальності; 
- методи  діагностики  та  моделювання  фінансових  потоків

 економічних, екологічних та соціальних рішень; 
вміти: 
- аналізувати  походження  та  джерела фінансових потоків забезпечення 

сталого розвитку держави, регіону, підприємства та території; 
- виявляти, ідентифікувати правопорушення та злочини у сфері 

соціальної відповідальності 
- застосовувати методи і прийоми прийняття соціально відповідальних 

управлінських рішень в сфері соціально-трудових та бізнес відносин; 
- здійснювати діагностику  та моделювання фінансової 

відповідальності соціального партнерства та сталого розвитку; 
- систематизувати та аналізувати інформацію для вирішення 

професійних та наукових завдань розвитку соціальної відповідальності; 
- діагностувати ризики сталого розвитку та розробляти заходи щодо їх 

нейтралізації; 
- здійснювати  моніторинг  фінансових  операцій в сфері сталого 

розвитку, соціального партнерства, соціальних інвестицій; 
- вивчати, адаптувати та використовувати міжнародні стандарти у сфері 

соціальної відповідальності



Обсяг дисципліни 4 кредити ECTS (120 годин) 
Форма контролю залік 
Інформаційний 
обсяг 

Тема 1. Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку
Тема 2. Соціальна відповідальність людини, держави та суспільства
Тема 3. Чинники організаційного забезпечення управління корпоративною 
соціальною відповідальністю

Тема 4. Формування соціально-трудових відносин на засадах соціальної 
відповідальності

Тема 5. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на засадах 
соціальної відповідальності

Тема 6. Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної 
відповідальності
Тема 7. Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності та оцінка її 
ефективності

 Тема 8. Напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні в сучасних 
умовах 

Мова викладання українська 
 
 


