
АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни  

«Побудова ділової кар’єри»  

за ОПП «МЕНЕДЖМЕНТ» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

 

 

 Метою вивчення навчальної дисципліни «Побудова ділової кар’єри» є формування 

комплексу теоретичних знань та практичних навичок результативного управління кар’єрним 

зростанням особистості та персоналу підприємства. 

Очікувані результати навчання. За результатами вивчення навчальної дисципліни 

здобувачі вищої освіти повинні знати: 

- основні етапи розвитку управлінської думки у сфері побудови ділової кар’єри; 

- провідні концепції кар’єрного зростання;  

- індивідуально-психологічні особливості людини та їх вплив на ділову кар'єру людини; 

- методичне та організаційне забезпечення планування ділової кар'єри; 

- сутність та мету стратегії управління діловою кар'єрою. 

вміти: 

- здійснювати планування ділової кар'єри особистості та персоналу; 

- обирати оптимальні підходи до побудови діловою кар'єрою; 

- організувати функціонування мотиваційного механізму розвитку кар'єри; 

- проектувати комплексну систему побудови ділової кар'єри та кар'єрного розвитку 

персоналу. 

 Зміст програмного матеріалу. Перелік тем: 

Тема 1. Теоретичні аспекти побудови ділової кар'єри. 

Тема 2. Вплив індивідуально-психологічних особливостей людини на побудову ділової 

кар’єри. 

Тема 3. Планування ділової кар’єри. 

Тема 4. Мотиви та стимулювання побудови ділової кар’єри  

Тема 5. Стратегії побудови ділової кар’єри. 

Тема 6. Ділова комунікація та самопрезентація фахівця 

Тема 7. Кар’єрні ризики та професійний саморозвиток 

Тема 8. Ефективність управління діловою кар’єрою. 

Обсяг (у кредитах ЄКТС/годинах)  3 кредити ECTS (90 годин) 

Форма контролю залік 

Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни: кафедра менеджменту та 

економічної безпеки. 

 


