
АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни  

«Інноваційний менеджмент в умовах невизначеності» 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої 

освіти системних знань і практичних компетентностей у сфері управління 

інноваційною діяльністю підприємства, розвиток здатності приймати ефективні 

управлінські рішення в умовах невизначеності, ризиків і турбулентності 

зовнішнього середовища, а також розробляти й реалізовувати інноваційні 

стратегії. 

Очікувані результати навчання. В результаті вивчення навчальної 

дисципліни здобувачі вищої освіти повинні 

знати: 

 сутність, закономірності та механізми інноваційного розвитку 

підприємства в умовах ринкового середовища; 

 теоретичні основи інноваційного менеджменту, сучасні концепції та 

моделі управління інноваціями; 

 природу невизначеності, ризиків і турбулентності, їх вплив на 

інноваційні процеси та управлінські рішення; 

 етапи інноваційного процесу та особливості управління інноваційними 

проєктами; 

 стратегічні та адаптивні підходи до інноваційного розвитку 

підприємства; 

 організаційні механізми управління інноваціями та формування 

інноваційного середовища в організації; 

 роль цифрових технологій, аналітичних інструментів і управління 

знаннями в системі інноваційного менеджменту; 

 етичні аспекти здійснення інноваційної діяльності; 

 методи оцінювання ефективності інноваційних рішень і стратегій 

розвитку підприємства. 

вміти: 

 аналізувати фактори невизначеності, ризики та можливості для 

прийняття ефективних управлінських рішень;  

 розробляти і впроваджувати інноваційні проєкти, застосовуючи 

інструменти стратегічного та проектного менеджменту; 

 формувати інноваційну політику підприємства, спрямовану на 

підвищення його конкурентоспроможності; 

 використовувати сучасні цифрові технології та аналітичні інструменти 

для моніторингу ефективності інноваційних процесів;  

 організовувати інноваційне середовище в організації, сприяти розвитку 

культури інновацій та творчості персоналу;  

 розробляти адаптивні стратегії управління підприємством у ситуаціях 

невизначеності та турбулентності середовища;  

 працювати в команді, комунікувати з різними стейкхолдерами у 

процесі реалізації інноваційних ініціатив. 

 



Зміст програмного матеріалу.  

Тема 1. Теоретико-методологічні засади інноваційного менеджменту в 

умовах невизначеності. 

Тема 2. Невизначеність і ризики в інноваційній діяльності підприємства. 

Тема 3. Адаптивні стратегії інноваційного розвитку підприємства. 

Тема 4. Організаційні механізми управління інноваціями в умовах змін. 

Тема 5. Цифрові технології в системі інноваційного менеджменту.  

Тема 6. Комплаєнс-контроль та етичні аспекти інноваційної діяльності. 

Тема 7. Управління знаннями та креативним потенціалом персоналу в 

умовах невизначеності. 

Тема 8. Оцінювання ефективності інноваційних рішень і стратегій 

розвитку підприємства. 

Мова викладання українська 

Обсяг дисципліни  (у кредитах ЄКТС/годинах) 3 кредити ECTS (90 год.) 

Форма контролю залік 

Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни: кафедра 

менеджменту та економічної безпеки. 

 


