
АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни  

«Антикорупційний комплаєнс» 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у здобувачів вищої 

освіти системи теоретичних знань і практичних навичок щодо організації, 

впровадження та оцінювання ефективності антикорупційних комплаєнс-систем 

у діяльності державних і приватних організацій, а також розвитку 

компетентностей у сфері запобігання, виявлення та управління корупційними 

ризиками.  

Очікувані результати навчання. В результаті вивчення навчальної 

дисципліни здобувачі вищої освіти повинні 

знати: 

 сутність, принципи та функції антикорупційного комплаєнсу в системі 

управління організацією; 

 основні вимоги антикорупційного законодавства України та 

міжнародних стандартів у сфері запобігання корупції; 

 види корупційних ризиків, методи їх ідентифікації, оцінювання та 

мінімізації; 

 механізми запобігання конфлікту інтересів, корупційним 

правопорушенням і пов’язаним з ними репутаційним ризикам; 

 інструменти антикорупційного контролю, моніторингу та внутрішнього 

аудиту в організаціях. 

вміти: 

 ідентифікувати та оцінювати ризики виникнення кризових ситуацій у 

діяльності організацій; 

 розробляти і впроваджувати антикризові стратегії, програми та плани 

реагування; 

 організовувати ефективну систему управління під час надзвичайних або 

репутаційних криз; 

 застосовувати комплаєнс-інструменти для запобігання управлінським, 

етичним і правовим порушенням; 

 приймати управлінські рішення в умовах обмеженої інформації та 

високої невизначеності; 

 використовувати цифрові технології моніторингу, моделювання й 

комунікацій у кризовому менеджменті. 

Зміст програмного матеріалу.  

Тема 1. Поняття комплаєнс. Сутність і значення антикорупційного 

комплаєнсу. Конкурентні переваги бізнесу з впровадженою політикою 

комплаєнсу 

Тема 2. Нормативно-правова база антикорупційного регулювання в 

бізнесі 

Тема 3. Антикорупційна політика та антикорупційна програма юридичної 

особи 

Тема 4. Корупційні ризики: ідентифікація, оцінка та моніторинг 

Тема 5. Система антикорупційного управління в організації 



Тема 6. Етична поведінка та корпоративна культура доброчесності 

Тема 7. Інструменти та механізми антикорупційного комплаєнсу 

Тема 8. Практика впровадження антикорупційного комплаєнсу 

Мова викладання українська 

Обсяг дисципліни  (у кредитах ЄКТС/годинах) 3 кредити ECTS (90 год.) 

Форма контролю залік 

Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни: кафедра 

менеджменту та економічної безпеки. 

 


