
 

Додаток 3 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ЛьвДУВС  

від 15.11.2023 № 420  

 

Положення 

про кураторів навчальних груп здобувачів вищої освіти, які навчаються  

у Львівському державному університеті внутрішніх справ  

за кошти фізичних та/або юридичних осіб  

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Це Положення визначає основні напрями, завдання, принципи та зміст 

кураторства у навчальних групах здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти денної форми навчання, які навчаються за 

кошти фізичних та/або юридичних осіб у Львівському державному університеті 

внутрішніх справ (далі – кураторство у навчальних групах студентів ЛьвДУВС), 

права та обов’язки кураторів, форми звітності та оцінку цього напрямку роботи. 

1.2. Кураторство у навчальних групах студентів ЛьвДУВС – одна із форм 

виховної роботи, метою якого є: 

формування у здобувачів вищої освіти правової культури, громадянської та 

національної свідомості, високих моральних якостей; 

забезпечення цілісного розвитку особистості;  

надання здобувачам освіти допомоги у формуванні колективу навчальної 

групи, створення в ній здорового морально-психологічного клімату; 

проведення виховної, культурно-просвітницької роботи; 

здійснення поточного контролю за навчальним процесом здобувачів освіти; 

зміцнення дисципліни та попередження надзвичайних подій за участю 

здобувачів освіти. 

1.3. У навчальних групах студентів ЛьвДУВС кураторство здійснюється на 

засадах верховенства права, законності, дотримання прав і свобод людини, 

політичної нейтральності, взаємної поваги та партнерства, індивідуального 

підходу, використання творчого потенціалу студентського самоврядування.  

1.4. У своїй діяльності куратор навчальної групи студентів ЛьвДУВС 

керується Конституцією України, законами України, указами Президента 

України, постановами Кабінету Міністрів України, нормативними документами 

Міністерства внутрішніх справ України, Міністерства освіти і науки України та 

Міністерства юстиції України, Статутом Університету, Антикорупційною 

програмою Університету, рішеннями Вченої ради та засідань ректорату, 

наказами та дорученнями ЛьвДУВС та цим Положенням. 

1.5. Робота куратора навчальної групи студентів ЛьвДУВС здійснюється у 

взаємодії з керівництвом навчальних підрозділів (Інституту, факультету), де 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти денної форми навчання, які 

навчаються за кошти фізичних та/або юридичних, а також з відділеннями 
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соціально-гуманітарної роботи та психологічного забезпечення відділу 

кадрового забезпечення, органами курсантсько-студентського самоврядування. 

1.6. Організація кураторства у навчальних групах студентів ЛьвДУВС, а 

також контроль за належним документальним оформленням роботи кураторів 

покладається на заступника керівника навчального підрозділу, де здійснюється 

підготовка таких здобувачів вищої освіти. 

1.7. Повноваження щодо організаційно-методичної роботи кураторства у 

навчальних групах студентів ЛьвДУВС, координація заходів кураторської 

роботи, здійснення перевірок діяльності кураторів та надання кураторам 

рекомендацій, покладаються на відділення соціально-гуманітарної роботи 

відділу кадрового забезпечення. 

 

2. Вимоги до куратора 

 

Порядок призначення та усунення: 

2.1. Обов’язки куратора навчальної групи студентів ЛьвДУВС 

покладаються на осіб із числа науково-педагогічного складу навчального 

підрозділу, де здійснюється підготовка таких здобувачів вищої освіти, які мають 

належні морально-ділові і вольові якості, авторитет у колективі, володіють 

необхідною педагогічною майстерністю й організаторськими здібностями, а 

також досвід науково-педагогічної роботи, здатні виховувати у здобувачів освіти 

такі особисті якості: патріотизм, відповідальність, активність, гуманізм, 

моральність, колективізм, працелюбство. 

2.2. Кандидатури кураторів розглядаються на засіданні кафедр навчального 

підрозділу, де здійснюється підготовка відповідних здобувачів вищої освіти.  

За результатами розгляду готується список для його затвердження у 

встановленому порядку.  

2.3. Обов’язки куратора покладаються на працівників розпорядженням 

(дорученням) керівника відповідного навчального підрозділу.  

2.4. Після покладення на науково-педагогічного працівника виконання 

обов’язків куратора, безпосередній керівник зобов’язаний ознайомити його з 

цим Положенням під підпис. 

2.5. Усунення від виконання обов’язків куратора відбувається: 

з ініціативи куратора за наявності поважних причин; 

за поданням кафедри, яка рекомендувала відповідну особу до складу 

кураторів навчальних груп студентів ЛьвДУВС; 

за результатами службового розслідування або службової перевірки; 

рішенням керівника навчального підрозділу, де здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти за поданням органу курсантсько-студентського 

самоврядування підрозділу; 

у разі звільнення куратора з посади науково-педагогічного працівника; 
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у разі набуття законної сили рішенням суду щодо притягнення до 

відповідальності за вчинення адміністративного правопорушення, пов’язаного з 

корупцією або відповідного кримінального правопорушення; 

 у разі завершення здобувачами освіти навчання у ЛьвДУВС. 

2.6. Після усунення працівника від виконання обов’язків куратора питання 

про покладення вказаних обов’язків на іншу особу має бути вирішено на 

засіданні кафедри навчального підрозділу, де здійснюється підготовка 

відповідних здобувачів вищої освіти, після чого завідувачем кафедри 

невідкладно подаються пропозиції для внесення відповідних змін до 

відповідного розпорядження (доручення) керівника навчального підрозділу, де 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти. 
 

3. Обов’язки куратора 

 

3.1. Куратор навчальної групи студентів ЛьвДУВС зобов’язаний: 

3.1.1. Володіти інформацією про прізвище, ім’я та по батькові кожного 

здобувача освіти закріпленої навчальної групи, дату народження, родинний стан, 

здібності, особисті якості, рід занять перед навчанням у ЛьвДУВС, покладені на 

нього керівництвом обов’язки, успіхи і недоліки у навчанні, поведінку, 

захоплення, а також номери телефонів, місце проживання та соціально-побутові 

умови. 

3.1.2. Допомагати здобувачам освіти адаптуватися до умов навчання та 

проживання у ЛьвДУВС, надавати здобувачам освіти необхідну навчально-

методичну допомогу, бути для них порадником із питань організації дозвілля, 

побуту, інших форм позанавчального життя. 

3.1.3 Вивчати індивідуальні якості здобувачів освіти, створювати здоровий 

морально-психологічний клімат у колективі, вживати заходів щодо його 

згуртування, своєчасного запобігання порушенням дисципліни та виявлення їх 

причин. Всіляко сприяти підвищенню професійних, ділових та моральних 

якостей здобувачів освіти, вживати відносно них заходів виховного характеру. 

3.1.4. Формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності 

додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і 

територіальну цілісність України. Виховувати у них повагу до законодавства 

України, державної мови та державних символів України, національних, 

історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-

культурного надбання України та навколишнього природного середовища; 

формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між 

усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами. 

3.1.5. Розвивати професійні компетентності здобувачів освіти, складовими 

якої є бажання працювати в певній галузі знань, прагнення високого 

професіоналізму, усвідомлення необхідності отримати глибокі і різнобічні 

знання, потребу самоосвіти, набуття навичок самостійності у навчальній і 

науковій праці, уміння застосовувати знання на практиці. 



4 
 

3.1.6. Знайомити здобувачів освіти з: 

історією ЛьвДУВС та навчального підрозділу, де здійснюється підготовка 

відповідних здобувачів вищої освіти; 

структурою ЛьвДУВС; 

чинними нормативно-правовими актами, що стосуються реалізації 

конституційного права на освіту; 

правилами внутрішнього розпорядку та іншими локальними актами, що 

визначають правові відносини з питань надання освітніх послуг та забезпечення 

побутових умов здобувачів освіти у ЛьвДУВС. 

3.1.7. Формувати колектив групи та студентський актив, визначати 

можливих лідерів колективу, формальних і неформальних. 

3.1.8. Планувати та реалізовувати спільно зі студентським активом виховні 

заходи у групі. 

3.1.9. Забезпечувати дотримання здобувачами освіти академічної 

доброчесності в освітньому процесі та науковій діяльності. Цікавитися станом 

поточної та підсумкової (семестрової) успішності, відвідування навчальних 

занять, дотримання дисципліни. 

3.1.10. Виявляти причини низької успішності здобувачів освіти та сприяти її 

покращенню. Не рідше одного разу на квартал проводити збори групи з питань 

стану успішності та дисципліни перемінного складу. 

3.1.11. Залучати здобувачів освіти до участі у науково-дослідній роботі, 

наукових товариствах і гуртках, конференціях, конкурсах наукових робіт, 

круглих столах, конференціях, диспутах, а також до культурно-масової роботи, 

активної участі у художній самодіяльності, спортивних секціях, громадському 

житті навчальних підрозділів та університету, роботи в органах курсантсько-

студентського самоврядування. 

3.1.12. Сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню 

навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я. 

3.1.13. Збагачувати естетичний досвід здобувачів освіти, для задоволення 

їхніх культурних, інформаційних потреб, організовувати дозвілля, відвідування 

закладів культури, спортивно-масових заходів. 

3.1.14. Під час проведення заходів зі здобувачами освіти за межами 

ЛьвДУВС контролювати дотримання ними заходів особистої безпеки, виконання 

правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки, правил поведінки на 

водоймах, не допускати випадків вживання ними алкогольних, 

слабоалкогольних напоїв, не допускати порушення публічного порядку, 

нецензурної лайки, інші дії, що порушують публічний порядок і спокій 

громадян; запобігати створенню конфліктних ситуацій з іншими громадянами 

тощо. 

3.1.15. Вживати заходів, спрямованих на дотримання здобувачами освіти 

рекомендацій щодо поведінки в мережі Інтернет, неприпустимості розміщення 

матеріалів, які можуть дискредитувати конкретних осіб, негативно вплинути на 

імідж ЛьвДУВС чи його структурних підрозділів. 
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3.1.16. Проводити індивідуальні виховні бесіди зі здобувачами освіти, 

організаційно-виховні та інформаційні заходи у групі. 

3.1.17. Дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність, 

права, свободи і законні інтереси здобувачів освіти. 

3.1.18. Захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких 

форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, 

дискримінації, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача 

освіти, запобігати вживанню ними алкогольних напоїв, наркотичних засобів, 

іншим шкідливим звичкам. 

3.1.19. Виявляти та вивчати потреби і проблеми здобувачів освіти. 

Інформувати керівництво про події у групі та проблеми здобувачів освіти і в 

межах чинного законодавства сприяти їх вирішенню спільно з керівництвом та 

органами курсантсько-студентського самоврядування. 

3.1.20. Складати план роботи куратора на семестр. 

3.1.21. Вести Журнал куратора. 

3.1.22. Постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну 

майстерність, загальну культуру, пропагувати здоровий спосіб життя. 

3.1.23. Мати охайний зовнішній вигляд, дотримуватися норм ділового 

мовлення, не допускати використання ненормативної лексики. 

3.1.24. Дотримуватись загальновизнаних правил етичної поведінки, 

поводитися стримано, доброзичливо, відкрито, уважно і ввічливо, поважати і не 

порушувати права та свободи, передбачені Конституцією та законами України, 

виявляти повагу до гідності кожної людини, справедливо та неупереджено 

ставитися до кожного здобувача освіти. 

3.1.25. Неухильно дотримуватися положень Закону України «Про 

запобігання корупції», Державної програми щодо реалізації засад державної 

антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії), 

Антикорупційної програми МВС України, Антикорупційної програми 

ЛьвДУВС, організаційно-розпорядчих документів НАЗК, МВС України та 

ЛьвДУВС з питань запобігання корупції. 

3.1.26. У разі наявної інформації про вчинення корупційних правопорушень 

або правопорушень, пов’язаних із корупцією, негайно доповідати керівництву та 

Уповноваженому з антикорупційної діяльності ЛьвДУВС. 

3.1.27. Неухильно дотримуватися вимог законодавства щодо заборони 

розголошення відомостей, що містять конфіденційну інформацію або 

персональні дані, які стали відомі у зв’язку з виконанням обов’язків куратора. 

3.1.28. У разі виявлення чинників, що можуть передувати травмуванню або 

самогубствам, отримання інформації про смерть (тяжкі захворювання) родичів 

(близьких), розлучення батьків, болісне переживання особистих почуттів, а 

також у разі наявності підозр у неадекватності поведінки здобувачів освіти, 

негайно інформувати про них керівника відповідного структурного підрозділу та 

одночасно до відділення психологічного забезпечення відділу кадрового 

забезпечення (конфіденційно). 
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3.1.29. Повідомляти керівництву відповідного навчального підрозділу про 

факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, інших осіб, які 

залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або 

інформацію, яку отримали від інших осіб, вживати невідкладні заходи для 

припинення булінгу (цькування). 

3.1.30. Неухильно дотримуватись вимог Правил пожежної безпеки. 
 

4. Права куратора 

 

Куратор має право: 

4.1. Самостійно обирати форми, методи та прийоми роботи зі здобувачами 

освіти. 

4.2. Отримувати інформацію, що стосується здобувачів освіти закріпленої 

навчальної групи, від керівництва та науково-педагогічного (педагогічного) 

складу, задіяного в освітньому процесі. 

4.3. Звертатись до керівництва навчального підрозділу, де здійснюється 

підготовка відповідних здобувачів та інших структурних підрозділів ЛьвДУВС із 

метою вирішення проблем організації освітньо-виховного процесу, проживання 

в гуртожитку тощо. 

4.4. Під час вирішення питань, що стосуються здобувачів освіти закріпленої 

навчальної групи, представляти їхні інтереси. 

4.5. Брати участь у підготовці характеристик здобувачів освіти. 

4.6. Залучати здобувачів освіти до виконання громадських доручень та 

рекомендувати їхні кандидатури для обрання до органів курсантсько-

студентського самоврядування, участі у конкурсах, виборах тощо. 

4.7. Проводити анкетування здобувачів освіти та використовувати інші 

методи роботи з метою вивчення психологічних, моральних якостей, виявлення 

та вивчення наявних проблем. 

4.8. Брати участь в обговоренні питань про відрахування здобувачів освіти, 

поселення або виселення з гуртожитку, застосування заохочень або 

дисциплінарних стягнень, надання їм матеріальної допомоги. 

4.9. Клопотати про заохочення здобувачів освіти, які мають значні 

досягнення та успіхи у навчанні, дисципліні, науковій, культурно-

просвітницькій, спортивній роботі, громадському житті ЛьвДУВС. 

 

5. Відповідальність куратора 

 

Куратор несе відповідальність: 

5.1. За неналежне виконання або невиконання своїх обов'язків, 

передбачених цим Положенням, у межах, визначених чинним законодавством 

України. 
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5.2. За вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, 

пов'язаних із корупцією, у межах, визначених чинним адміністративним, 

кримінальним, трудовим або цивільним законодавством України. 

 

6. Оцінка роботи куратора та форми звітності 

 

6.1. Робочим документом куратора є Журнал куратора, в якому 

відображаються план роботи, дані про здобувачів вищої освіти закріпленої 

навчальної групи, інформація про проведені заходи. 

6.2. У разі зміни куратора ведення Журналу куратора навчальної групи 

продовжується. 

6.3. Питання роботи кураторів обов’язково розглядається на засіданні 

кафедри щосеместрово. 

6.4. Підсумки роботи кураторів розглядаються на вченій раді відповідного 

навчального підрозділу ЛьвДУВС не рідше 1 разу на семестр. 

6.5. За підсумками семестрової роботи (до 20 грудня та 20 червня) куратори 

готують звіт про виконану роботу (із зазначенням змісту, методів, форм роботи, 

дати проведення заходу, списку учасників). 

6.6. Відповідні звіти у визначені терміни подаються заступнику керівника 

навчального підрозділу, де здійснюється підготовка таких здобувачів вищої 

освіти та до відділення соціально-гуманітарної роботи ЛьвДУВС. 

6.7. Роботу куратора керівництво навчального підрозділу і кафедри 

оцінюють на підставі: 

участі студентів академічної групи у громадському житті начального 

підрозділу та  ЛьвДУВС, стану соціально-психологічного клімату у колективі; 

результатів індивідуально-виховного впливу на здобувачів вищої освіти; 

активності куратора у проведенні виховної та культурно-просвітницької 

роботи, зміцненні дисципліни та законності у групі; 

звітів куратора. 

6.8. Результати роботи куратора відображаються у його характеристиці. 

6.9. Науково-педагогічні працівники, на яких покладаються обов’язки 

кураторів навчальних груп, за наявності коштів, щомісячно додатково 

преміюються за поданням керівників підрозділів у межах фонду оплати праці, а 

також щорічно за підсумками роботи за навчальний рік наказом ректора 

ЛьвДУВС за поданням керівників підрозділів. 
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Додаток 4 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ ЛьвДУВС 

від 15.11.2023 № 420 

 

 

 

ЛЬВІВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ВНУТРІШНІХ СПРАВ 

 

 

ЖУРНАЛ КУРАТОРА 

здобувачів вищої освіти, які навчаються у 

Львівському державному університеті внутрішніх 

справ за кошти фізичних та/або юридичних осіб  

 

навчальної групи № _______ 

Інститут/факультет ______________ 

Курс _____________ 

 

 

КУРАТОР _________________________________ 

(ПІП, науковий ступінь та вчене звання НПП) 

 

 

 

Заведений _____________ 202__ 

Закінчений ____________ 202__ 
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ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСІБ НАВЧАЛЬНОЇ ГРУПИ 

№ 

з/п 
П.І.Б. 

курсанта (спеціальне звання)/ 

студента 

Дата 

народжен

ня 

Номер 

телефону 

Належність 

до пільгових 

груп 
Адреса проживання 

1.      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

Куратор групи ___________________________________________________ 
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Список 

особового складу навчальної групи, які беруть участь у наукових 

гуртках, спортивних секціях, гуртках художньої самодіяльності, виконують 

громадські обов’язки тощо 

№ 

з/п 

П.І.Б. 

курсанта (спеціальне звання) / студента 
Назва гуртка, секції тощо 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Куратор групи ___________________________________________________ 
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ЗАТВЕРДЖУЮ 

__________________ 

__________________  

___________________ 

ПЛАН РОБОТИ КУРАТОРА 

НА_________________202__/202__ НАВЧАЛЬНОГО РОКУ 

семестр 

№ 

з\п 
Заходи 

Дата 

проведення 

Відмітка 

про 

виконання 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Куратор групи _______________________________________________________ 

 

ПОГОДЖЕНО 

Завідувач кафедри ____________________________________________________ 
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Облік проведених заходів 

І. Загально-організаційні заходи  
У даний розділ вносяться заходи, які заплановані у відповідних пунктах плану, 

тобто (участь в нараді, підведенні підсумків навчання тощо) та про проведені 

додаткові заходи. 
№ 

з/п 
Дата проведення Зміст проведеного заходу 
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ІІ. Облік індивідуально-виховної роботи  
У даний розділ вносяться проведені індивідуальні бесіди з студентами: 

- про результати навчання,  

- про умови проживання,  

- на тему соціально-побутових потреб,  

- про дотримання дисципліни та законності, 

- стан здоров’я, 

- проблеми у колективі, тощо 

№ 

з/п 
Дата 

проведення 
П.І.Б. 

студента 
Зміст бесіди Рекомендації 
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ІІІ. Позанавчальна робота 
У даному розділі вносяться записи про проведені заходи, а саме відвідування 

театру, музею, бібліотеки, зустрічі з видатними особами, про проведені заходи 

в закладі освіти до визначних дат, тощо 

№ 

з/п 
Дата 

проведення 
Зміст проведеного заходу 
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ЗВІТ 

про роботу куратора __ навчальної групи __ курсу  

Інституту/факультету______________________  

за _______ семестр 202_-202_ навчального року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Куратор групи ______________________________________________________ 

 

ПОГОДЖЕНО 
Заступник директора Інституту 

_______________________________ 

 

ПОГОДЖЕНО 
Завідувач кафедри 

____________________________ 


