
АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни 

«Психологія травми та посттравматичного зростання» 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни  

Метою курсу є формування у здобувачів компетентностей щодо 

психологічної підтримки фахівців, які працюють у умовах підвищеного ризику 

(рятувальників, поліцейських, військовослужбовців, медиків, піротехніків, 

водіїв спецтехніки тощо), а також аналізу специфіки їхньої професійної 

діяльності, психічних станів, стрес-чинників та особливостей професійної 

адаптації. Дисципліна спрямована на опанування методів профілактики 

професійного вигорання, розвитку стресостійкості та забезпечення 

психологічної надійності персоналу. 

 

Очікувані результати навчання. За результатами вивчення навчальної 

дисципліни здобувачі вищої освіти повинні  

Знати: 

 специфіку діяльності фахівців ризиконебезпечних професій, їхні 

психофізіологічні вимоги та типові стрес-чинники; 

 професійні ризики та психологічні наслідки роботи в екстремальних 

умовах (гострий/хронічний стрес, виснаження, вторинна травматизація); 

 закономірності психічних станів у високоризиковій діяльності: 

мобілізація, бойова готовність, тривожність, втома, емоційне оніміння, 

гіперпильність, фрустрація; 

 засади психологічного відбору, оцінювання професійної придатності 

та психологічної надійності персоналу; 

 принципи кризових інтервенцій і психологічної першої допомоги 

фахівцям у ситуаціях загрози життю; 

 алгоритми психологічного супроводу під час службових операцій та 

після їх завершення (брифінг, моніторинг, дефузінг тощо); 

 чинники та механізми професійного вигорання і вторинної 

травматизації, рівні профілактики (індивідуальний, груповий, організаційний); 

 технології розвитку стресостійкості, психорегуляції та швидкої 

стабілізації стану; 

 психологічні основи командної взаємодії в умовах ризику: 

згуртованість, лідерство, ухвалення рішень під тиском, конфлікти; 

 особливості психологічної підтримки сімей фахівців і ризики 

вторинної травматизації родини; 

 підходи до проєктування програм психологічного супроводу та 

критерії їх ефективності; 



 етичні принципи й професійні стандарти роботи з високоризиковими 

групами та в умовах службової ієрархії. 

Вміти: 

 аналізувати професійну діяльність фахівців високого ризику та 

визначати ключові психологічні ризики і ресурси; 

 оцінювати психічні стани персоналу в умовах навантаження 

(скринінг, спостереження, опитувальники, експрес-оцінка); 

 здійснювати психологічну підтримку фахівців у кризових і 

небезпечних ситуаціях, застосовуючи стабілізаційні техніки та PFA-підхід; 

 працювати з гострими стресовими реакціями (паніка, дезорієнтація, 

афект, ступор), проводити деескалацію; 

 планувати й проводити тренінги стресостійкості, психорегуляції та 

командної взаємодії; 

 організовувати психологічний супровід під час операцій: 

підготовка/брифінг, моніторинг стану, короткі інтервенції “в полі”; 

 проводити післяопераційні форми підтримки (дефузінг, 

відновлювальні практики, направлення за потреби); 

 впроваджувати профілактику професійного вигорання та вторинної 

травматизації на індивідуальному, груповому й організаційному рівнях; 

 підтримувати психологічні ресурси персоналу через peer-support, 

групи взаємопідтримки та відновлювальні протоколи; 

 забезпечувати психологічний супровід комунікації в командах 

високого ризику (конфлікти, рішення під тиском, взаємодія з командуванням); 

 надавати психологічну підтримку сім’ям фахівців, працювати зі 

стресом очікування та післяопераційною адаптацією; 

 розробляти комплексні програми психологічного супроводу та 

оцінювати їх ефективність (індикатори, моніторинг, зворотний зв’язок); 

 взаємодіяти з іншими службами (медицина, командування, соціальні 

служби) у межах міждисциплінарної підтримки; 

дотримуватися професійної етики, конфіденційності та принципу «не 

нашкодь» в умовах підвищеного ризику. 

 

Зміст програмного матеріалу.  

Тема 1. Ризиконебезпечні професії: характеристики, вимоги, психічні 

навантаження 

Тема 2. Психічні стани у діяльності фахівців високого ризику 

Тема 3. Психологічна підтримка під час екстремальних ситуацій 

Тема 4. Профілактика професійного вигорання та вторинної травматизації 

Тема 5. Психологічний супровід під час службових операцій 

Тема 6. Психологічне забезпечення комунікації та командної взаємодії 



Тема 7. Робота з сім’ями фахівців ризиконебезпечних професій 

Тема 8. Програми психологічного супроводу та їхнє впровадження 

 

Обсяг (у кредитах ЄКТС/годинах)  

4 кредити, 120год, з яких 48 години аудиторних занять, 72 години 

самостійної роботи 

 

Форма контролю 

Залік  

 

Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни 

Кафедра загальної та соціальної психології 

 

 

 

 

 

 

 


