
АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни 

«Корпоративне управління в системі економічної безпеки» 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни полягає у формуванні в здобувачів 

наукового ступеня доктор філософії  системних знань, аналітичного мислення 

та практичних компетентностей щодо організації та реалізації корпоративного 

управління з урахуванням принципів економічної безпеки, здатності приймати 

стратегічні управлінські рішення для сталого розвитку та підвищення 

конкурентоспроможності в умовах динамічного економічного середовища. 

Очікувані результати навчання. За результатами вивчення навчальної 

дисципліни здобувачі повинні: 

знати: 

− систему корпоративного управління, що забезпечує реалізацію 

стратегії сталого розвитку та економічної безпеки підприємства; 

− суть  політики економічної безпеки підприємства з урахуванням 

принципів прозорості, контролю й комплаєнсу; 

− сучасні моделі корпоративного контролю, внутрішнього аудиту та 

антикризового управління; 

− концепції, принципи та моделі корпоративного управління і їхній 

вплив на рівень економічної безпеки підприємства; 

− етичні, правові й соціальні аспекти корпоративної поведінки та 

їхній вплив на економічну безпеку підприємства 

вміти: 

− ідентифікувати та оцінювати ризики, загрози й вразливості 

корпоративного середовища; 

− долучатись до процесів стратегічного планування у сфері 

корпоративної безпеки та ефективного управління корпоративними 

конфліктами; 

− інтегрувати системи управління персоналом, фінансами та 

ризиками в контексті забезпечення корпоративної безпеки; 



− визначати загрози корпоративній безпеці, проводити їх 

комплексний аналіз і розробляти заходи з їх мінімізації; 

− формувати ефективну структуру корпоративного управління, що 

сприяє запобіганню кризовим ситуаціям; 

− оцінювати ефективність корпоративних стратегій і систем 

контролю в аспекті безпеки та сталості розвитку; 

− приймати управлінські рішення у сфері корпоративного 

комплаєнсу, етики бізнесу та протидії шахрайству; 

− застосовувати методи моніторингу, діагностики та аудиту 

корпоративної безпеки для підтримки стратегічних цілей підприємства); 

− розробляти й реалізовувати програми з підвищення корпоративної 

культури та інформаційної безпеки; 

− демонструвати навички аналітичного мислення, стратегічного 

бачення та управління змінами в умовах ризику; 

− комунікувати з внутрішніми та зовнішніми стейкхолдерами щодо 

питань корпоративного управління і безпеки. 

Зміст програмного матеріалу.  

Тема 1 Сутність і моделі корпоративного управління.  

Тема 2. Зовнішня сфера корпоративного управління. 

Тема 3. Акціонерне товариство як об’єкт корпоративного управління. 

Тема 4. Організаційний та економічний механізм управління акціонерним 

товариством. 

Тема 5. Управління корпоративним капіталом. 

Тема 6. Економічна безпека товариств. 

Тема 7. Корпоративна культура і лояльність працівників у системі 

економічної безпеки товариств. 

Тема 8. Протидія рейдерству. 

Обсяг (у кредитах ЄКТС/годинах) - 3 кредити / 90 годин. 

Форма контролю – залік. 



Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни – 

менеджменту та економічної безпеки навчально-наукового інституту 

управління, психології та безпеки. 


