
АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни 

«Соціальна відповідальність та сталий розвиток» 

 

Мета вивчення навчальної дисципліни полягає у формуванні в 

здобувачів наукового ступеня доктор філософії  цілісного розуміння концепцій 

соціальної відповідальності, сталого розвитку та їх ролі у забезпеченні 

збалансованого економічного, соціального й екологічного розвитку 

суспільства. Дисципліна спрямована на набуття знань і практичних навичок з 

розроблення та реалізації стратегій корпоративної соціальної відповідальності, 

управління впливом організацій на довкілля і громади, а також прийняття 

етичних та ефективних управлінських рішень відповідно до принципів сталого 

розвитку. 

Очікувані результати навчання. За результатами вивчення навчальної 

дисципліни здобувачі повинні: 

знати: 

- основні концепції, принципи та цілі сталого розвитку; 

- сутність, завдання та види соціальної відповідальності; 

- механізми формування стратегії соціально відповідального управління в 

організаціях різних секторів; 

- інструменти оцінювання соціального, екологічного та економічного 

впливу діяльності підприємств; 

- роль соціальної відповідальності у зміцненні конкурентоспроможності, 

репутації та сталого розвитку суспільства; 

вміти: 

- аналізувати соціальні, економічні та екологічні наслідки діяльності 

організації; 

- розробляти та впроваджувати заходи корпоративної соціальної 

відповідальності на різних рівнях управління; 

- використовувати інструменти оцінювання сталого розвитку та соціальної 

ефективності підприємств; 



- приймати управлінські рішення з урахуванням принципів етики, 

екологічної безпеки та соціальної справедливості; 

- здійснювати комунікацію з зацікавленими сторонами з питань соціальної 

відповідальності та сталого розвитку. 

Зміст програмного матеріалу.  

Тема 1. Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку. 

Тема 2. Соціальна відповідальність людини, держави та суспільства. 

Тема 3. Чинники організаційного забезпечення управління корпоративною 

соціальною відповідальністю. 

Тема 4. Формування соціально-трудових відносин на засадах соціальної 

відповідальності. 

Тема 5. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на 

засадах соціальної відповідальності. 

Тема 6. Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної 

відповідальності. 

Тема 7. Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності та оцінка її 

ефективності. 

Тема 8. Напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні в 

сучасних умовах. 

Обсяг (у кредитах ЄКТС/годинах) - 3 кредити / 90 годин. 

Форма контролю – залік. 

Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни – 

менеджменту та економічної безпеки навчально-наукового інституту 

управління, психології та безпеки. 


