
 

 

АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни 

«Теорія лідерства»  

 

Мета вивчення навчальної дисципліни -  є формування у здобувачів 

вищої освіти системного розуміння теоретичних засад і сучасних концепцій 

лідерства, розвиток лідерських якостей та управлінських компетентностей, 

необхідних для ефективного керівництва організаціями в умовах динамічного 

середовища, а також набуття здатності застосовувати інструменти лідерства для 

прийняття управлінських рішень, мотивації персоналу та реалізації стратегічних 

змін. 

Очікувані результати навчання. За результатами вивчення навчальної 

дисципліни здобувачі вищої освіти повинні 

знати 

- залежність стилю лідерства від людей і ситуацій;  

- основні відмінності лідерства й менеджменту;  

- як сучасні лідери застосовують традиційні методи керівництва; 

відмінності між стилями лідерства; 

 - характеристики основних типів лідерства; як мотивувати людей; 

 - як делегувати владні повноваження;  

- як розрізняти відмінності між діалогом і дискусією;  

- як використовувати засоби комунікації, щоб впливати на оточуючих; 

 - як створювати монолітну команду; 

 - як допомагати послідовникам максимально розкривати свій потенціал; 

основні цінності, пов’язані з культурою орієнтованою на досягнення; 

 вміти 

- виявляти лідерський потенціал;  

- визначати основні особистісні якості лідера;  

- визначати індивідуальні відмінності, що стосуються когнітивного стилю 

та удосконалювати власний стиль мислення, розвиваючи потенціал лідера; 

 - вирізняти дію «установки особистості» на поведінку послідовників; 

позбавлятися категоричних форм мислення;  



 

 

- відкривати свою свідомість новим ідеям та перспективам; застосовувати 

на практиці принципи відповідальності, служіння людям, ініціативності; 

 - використовувати ефективні методи виходу із стресових, конфліктних і 

кризових ситуацій;  

- використовувати тактики розумного переконання;  

- підвищувати ефективність команди; організовувати навчання всередині 

організації;  

- управляти емоційним інтелектом. 

Зміст програмного матеріалу.  

Тема 1. Лідерство в діяльності організації  

Тема 2. Типологія лідерства 

 Тема 3.  

Структура образу лідера  

Тема 4. Робота лідера з командою  

Тема 5. Лідерська етика 

 Тема 6. Влада лідера 

 Тема 7. Ефективне лідерство 

 Тема 8. Мистецтво переконання 

Обсяг (у кредитах ЄКТС/годинах).  3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Форма контролю.  Залік 

Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни 

Кафедра менеджменту та економічної безпеки 

 

 


