
Назва дисципліни Криптовалюта та віртуальні біржі 
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Курс та семестр у 

якому планується 

вивчення 

дисципліни 

3 курс «бакалавр», 5-й семестр 

Освітній ступінь, 

для якого 

рекомендується 

дана дисципліна 

бакалавр 

Перелік 

компетентностей та 

результатів 

навчання, які 

дозволяє поглибити 

дана дисципліна 

Відповідно до вимог освітньо-професійної програми здобувачі 

вищої освіти повинні набути соціальних навичок, розширити та 

поглибити певні компетентності в результаті вивчення дисципліни.  

Зокрема, набути соціальних навичок, що полягають у вмінні:  

− брати відповідальність;  

− працювати в критичних умовах 

− брати на себе відповідальність за прийняті рішення; 

− здатність керувати своїми емоціями, зберігати спокій в 

кризових ситуаціях;  

− вміння працювати з великими обсягами інформації, 

перевіряти її достовірність, вміти аналізувати і робити 

правильні висновки. 

Розширити загальні компетентності: 

− здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу (ЗК 03); 

− здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях (ЗК 

04); 

− знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності (ЗК 05); 

− навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій (ЗК 08); 

− здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями (ЗК 09); 

− здатність до адаптації та дії в новій ситуації (ЗК 11); 

− здатність працювати у міжнародному контексті (ЗК 14). 

Розширити спеціальні компетентності: 

− здатність аналізувати результати діяльності організації, 

зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та 

внутрішнього середовища (СК 02); 

− здатність обирати та використовувати сучасний 

інструментарій менеджменту (СК 07); 

− здатність працювати в команді та налагоджувати 

міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних 

завдань (СК 09); 

− здатність створювати та організовувати ефективні 

комунікації в процесі управління (СК 11); 

− здатність формувати та демонструвати лідерські якості та 

поведінкові навички (СК 15). 

За результатами вивчення навчальної дисципліни здобувачі повинні 

знати: 

− знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних 

концепцій лідерства; 

− застосовування методів менеджменту для забезпечення 

ефективності діяльності організації; 



− оцінку виконуваної роботи, забезпечувати їх якість та 

мотивувати персонал організації. 

− напрями демонстрування навичок аналізу ситуації та 

здійснення комунікацій у різних сферах діяльності 

організації. 

За набутими знаннями і навичками здобувач повинен вміти: 

− демонструвати знання теорій, методів і функцій 

менеджменту, сучасних концепцій лідерства; 

− демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування 

управлінських рішень; 

− демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення 

комунікацій у різних сферах діяльності організації; 

− оперувати та розуміти зміст категорій безпеки й 

менеджменту, знаходити взаємозв’язок між ними. 

Обсяг дисципліни  4 кредити ECTS (120 годин), з яких 48 години аудиторних занять 

Форма контролю залік 

Інформаційний 

обсяг  

Тема 1. Криптовалюта: сутність, класифікація та принципи  

майнінгу на ринку 

Тема 2. Віртуальні ринки криптовалюти їх їхнє регулювання 

Тема 3. Фондовий ринок, його інструменти та учасники 

Тема 4. Фондові біржі та принципи організації біржової торгівлі 

Тема 5. Аналіз біржових операцій, хеджування та формування  

портфелів 

Тема 6. Інтернет-трейдинг на віртуальних біржах 

Тема 7. Технологія блокчейн на фінансових ринках 

Тема 8. Initial Coin Offering в системі залучення інвестицій  

Мова викладання українська 

 

 


