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Вивчення навчальної дисципліни «Менеджмент розвитку 

регіонів» здобувачами освітньо-професійної програми 

«Менеджмент та безпека бізнесу» дозволить набути таких 

соціальних компетентностей:  

- аналізувати соціально-економічний та природно-ресурсний 

потенціал регіонів; 

- забезпечувати стійкість регіональних економік в умовах 

ринкової конкуренції; 

- підвищувати ефективність використання ресурсів і 

формувати інноваційні підходи до управління регіонами. 

Розширити загальні компетентності: 

- вчитися і оволодівати сучасними знаннями, зокрема, щодо 

теоретичних і практичних засад менеджменту регіонального 

розвитку. 

Розширити спеціальні компетентності: 

- здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту, зокрема, при вивченні закономірностей та управлінні 

розміщенням продуктивних сил України та їх територіальною 

організацією;  

-здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в 

процесі управління, а саме управління регіонами як суб’єктами 

господарювання, їх соціальним, економічним та екологічним 

розвитком. 

За результатами вивчення навчальної дисципліни здобувачі 

повинні знати: 

- теорії, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства, у тому числі підходів до управління промисловими 

підприємствами, зокрема, при дослідженні галузевої та 

територіальної структури народного господарства та методів 

обґрунтування розміщення виробництва та інвестицій; 

- – методів менеджменту для забезпечення ефективності 

діяльності організації, зокрема, економічних методів для складання 

економічних планів діяльності регіонів як суб’єктів 

господарювання;  

- – дієвих інструментів мотивування персоналу організації, 

зокрема, дослідження «теорії потреб» та її впливу на 

трудоресурсний потенціал регіону та розвиток продуктивних сил. 

За набутими знаннями і навичками здобувач повинен вміти: 

- описувати зміст функціональних сфер діяльності організації, у 

тому числі функціональних галузей бізнесу у сфері управління 

промисловими підприємствами, зокрема, при оцінюванні 

природно-ресурсного потенціалу України та міжгалузевих 

промислових комплексів; – 



– демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації 

у різних сферах діяльності організації, у тому числі у сфері 

управління та бізнесадміністрування різних напрямів діяльності 

промислових підприємств, зокрема, щодо розміщення, проблеми та 

перспективи розвитку галузевих комплексів регіонів країни та їх 

структурних елементів;  

- - оцінювати правові, соціальні та економічні наслідків 

функціонування організації, у тому числі у сфері управління та 

адміністрування промислових підприємств, зокрема, в контексті 

економічного районування країни та дослідження основних умов та 

напрямів активізація діяльності промислових підприємств України; 

– спілкуватися в усній та письмовій формі державною та іноземною 

мовами, в тому числі використовувати спеціальну термінологію 

управління та адміністрування промислових підприємств, зокрема, 

при експертному оцінюванні конкурентних позицій регіонів у 

міжнародному ринковому середовищі та розробленні окремих 

аспектів державної регіональної економічної політики;  

- – демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і 

самокритичним, зокрема, при аналізі факторів розташування 

виробництв та визначенні динаміки обсягів виробництва за 

головними галузями та товарними групами, розробленні 

перспективних напрямів іноземного інвестування економіки 

України та здійсненні економічного співробітництва. 

Обсяг дисципліни  4 кредити ECTS (120 годин), з яких 48 години аудиторних занять 

Форма контролю залік 

Інформаційний 

обсяг  

Тема 1. Теоретичні основи менеджменту регіонального розвитку 

Тема 2. Основні поняття менеджменту регіонального розвитку. 

Основні теорії регіонального розвитку 

Тема 3. Форми розміщення й територіальної організації 

продуктивних сил регіону 

Тема 4. Природно-ресурсний потенціал в системі менеджменту 

регіонального розвитку 

Тема 5. Трудоресурсний потенціал в системі менеджменту 

регіонального розвитку 

Тема 6. Виробничий комплекс України: регіональні особливості 

Тема 7. Економічне районування України як передумова 

регіонального управління 

Тема 8. Розвиток регіонів в конкурентному ринковому середовищі 

Тема 9. Теоретичні основи державного регіонального економічного 

управління 

Мова викладання українська 

 

 


