
АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни 

«Основи бізнес-коучингу» 

Мета вивчення навчальної дисципліни надати майбутнім фахівцям 

знання про покращення комунікативних навичок, управління ефективністю 

роботи, організації праці, посилення лідерства та стратегічного мислення, 

збільшення ефективності вирішення конфліктів, а також створення 

продуктивної команди. 

Очікувані результати навчання. За результатами вивчення навчальної 

дисципліни здобувачі вищої освіти повинні  

знати:  

− категоріально-понятійний апарат «бізнес-коучингу» та його роллю у 

системі управління організацією;  

− характеристики персоналу та забезпеченням його розвитку в системі 

кадрової політики та стратегії бізнесструктури;  

− характеристиками моделей коучингу та навчити виявляти навички 

щодо забезпечення результативності їх застосування; 

вміти:  

− застосовувати інструменти бізнес-коучингу в управлінні персоналом. 

Зміст програмного матеріалу: 

Тема 1. Сутність коучингу 

Тема 2. Професійні стандарти коучингу 

Тема 3. Коучинговий процес 

Тема 4. Оцінка ефективності бізнес-коучингу 

Тема 5. Мотивація до змін як основа коучингового процесу 

Тема 6. Основні інструменти коучингу 

Тема 7. Допоміжні техніки у коучинговому процесі 

Обсяг (у кредитах ЄКТС/годинах) – 3 кредити / 90 годин 

Форма контролю – залік  

Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни – 

менеджменту та економічної безпеки 


