
АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни 

«Управління командами в менеджменті» 

Мета вивчення навчальної дисципліни є оволодіння студентами 

теоретичними знаннями та навичками формування ефективних команд,  

планування та організації роботи команди; діагностування та попередження 

проблем, вироблення управлінських рішень, спрямованих на підвищення 

ефективності командної роботи. 

Очікувані результати навчання. За результатами вивчення навчальної 

дисципліни здобувачі вищої освіти повинні  

знати:  

- сутність і типи команд, етапи їх формування та розвитку; 

- методичні підходи до лідерства й командоутворення; 

- принципи розподілу ролей та лідерства у команді; 

- методи планування та організації командної діяльності; 

- особливості командних комунікацій  і прийняття рішень; 

- чинники ефективності команди, критерії оцінювання результативності; 

способи запобігання та врегулювання конфліктів у команді. 

вміти:  

- формувати команду з урахуванням цілей і завдань організації; 

- розподіляти ролі, повноваження та відповідальність між членами команди; 

- планувати й координувати роботу команди; 

- застосовувати методи мотивації та підтримки командного духу; 

- організовувати ефективні комунікації та прийняття колективних рішень; 

- виявляти й вирішувати конфліктні ситуації, підтримувати позитивний 

психологічний клімат; 

- оцінювати ефективність роботи команди та вживати заходів для її підвищення. 

Зміст програмного матеріалу: 

Тема 1. Сучасні підходи до командоутворення 

Тема 2. Планування роботи  команди 

Тема 3. Розподіл ролей у команді та її життєвий  цикл 



Тема 4. Лідерство у команді 

Тема 5. Ефективні комунікації в команді 

Тема 6. Командне прийняття рішень 

Тема 7. Управління конфліктами, стресами та соціально-психологічний 

клімат в команді 

Тема 8. Ефективність командної роботи 

Обсяг (у кредитах ЄКТС/годинах) – 3 кредити / 90 годин 

Форма контролю – залік  

Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни – менеджменту та 

економічної безпеки 

 


