
АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни 

«Вирішення трудових спорів» 

Мета вивчення навчальної дисципліни формування у здобувачів вищої 

освіти системи знань і практичних навичок щодо правового регулювання 

трудових спорів, застосування процедур досудового та судового врегулювання 

конфліктів у сфері праці та забезпечення захисту трудових прав і законних 

інтересів сторін трудових відносин. 

Очікувані результати навчання. За результатами вивчення навчальної 

дисципліни здобувачі вищої освіти повинні  

знати:  

• поняття та види трудових спорів; 

• організаційно-правові форми забезпечення вирішення трудового спору, 

правовий статус та підвідомчість суб’єктів; 

• порядок вирішення спорів з окремими категоріями працівників; 

• порядок вирішення трудових спорів; 

• спори з приводу встановлення умов праці та пов’язані із застосуванням 

норм трудового законодавства; 

• порядок вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів; 

• рішення Конституційного Суду України, за допомогою яких можна 

тлумачити трудове законодавство; 

• судові роз’яснення з питань застосування норм трудового законодавства 

України; 

• нормативні та доктринальні визначення понять трудового права;  

• позицію судової практики стосовно питань застосування трудового 

законодавства. 

вміти:  

• застосовувати та тлумачити трудове законодавство у своїй практичній 

діяльності, належно володіючи при цьому категоріями та поняттями 

трудового права;  



• застосовувати рішення Конституційного Суду України для тлумачення 

норм трудового права;  

• обчислювати строки в трудовому праві;  

• аналізувати та узагальнювати судову практику з тим, щоб 

використовувати набуті знання у професійному правозастосуванні. 

Зміст програмного матеріалу: 

Тема 1.  Правові засади захисту трудових прав працівників.  

Тема 2.  Протидія гендерній нерівності та дискримінації у механізмі захисту 

трудових прав працівників.   

Тема 3. Засоби вирішення індивідуальних трудових спорів. 

Тема 4. Особливості розгляду трудових спорів за предметом позову. 

Тема 5. Процедура вирішення колективних трудових спорів. 

Тема 6. Гарантії захисту трудових прав окремих категорій працівників. 

Обсяг (у кредитах ЄКТС/годинах) – 3 кредити / 90 годин 

Форма контролю – залік  

Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни – 

менеджменту та економічної безпеки 

 

 

 


