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дозволяє поглибити 

дана дисципліна 

Вивчення навчальної дисципліни «Психологія волонтерства» 

здобувачами освітньо-професійної програми «Психологія» 

дозволить набути таких соціальних компетентностей:  

– здатність бути активним членом суспільства; 

– вміння надавати кваліфіковану допомогу незахищеним 

верствам населення; 

– вміння налагоджувати, підтримувати і розвивати взаємодію 

з різними віковими та соціальними категоріями людей. 

А також розширити: 

такі загальні компетентності: 

– здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях; 

– знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності; 

– навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій; 

– здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями; 

– здатність бути критичним і самокритичним; 

– здатність приймати обґрунтовані рішення; 

– здатність генерувати нові ідеї (креативність); 

– навички міжособистісної взаємодії; 

– здатність працювати в команді; 

– здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в Україні; 

– здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства 

на основі розуміння історії та закономірностей 

розвитку предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і технологій, 

використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

такі спеціальні компетентності: 

− здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом 

психології; 

− здатність до ретроспективного аналізу вітчизняного та 

зарубіжного досвіду розуміння природи виникнення, 

функціонування та розвитку психічних явищ; 



− здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та 

вчинків; 

− здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, 

аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з 

різних джерел; 

− здатність використовувати валідний і надійний 

психодіагностичний інструментарій; 

− здатність самостійно планувати, організовувати та 

здійснювати психологічне дослідження; 

− здатність аналізувати та систематизувати одержані 

результати, формулювати аргументовані висновки та 

рекомендації; 

− здатність організовувати та надавати психологічну допомогу 

(індивідуальну та групову); 

− здатність здійснювати просвітницьку та 

психопрофілактичну відповідно до запиту; 

− здатність дотримуватися норм професійної етики; 

− здатність до особистісного та професійного 

самовдосконалення, навчання та саморозвитку. 

 

За результатами вивчення навчальної дисципліни здобувачі 

повинні знати: 

– ґенезу волонтерського руху в світі та Україні; 

– мотивацію до волонтерської діяльності; 

– наукові підходи до класифікації волонтерських груп; 

– зміст та напрями діяльності волонтерських груп; 

– умови забезпечення діяльності волонтерських груп; 

– методику підготовки координаторів діяльності 

волонтерів; 

– етапи розробки волонтерської програми. 

 

За набутими знаннями і навичками здобувач повинен вміти: 

– планувати залучення волонтерів на основі 

внутрішньоорганізаційного та проектного підходів; 

– складати описання роботи, яку будуть виконувати 

волонтери; 

– визначати необхідні для роботи волонтерів ресурси; 

– складати перелік вимог до волонтера; 

– розробляти кампанії із залучення волонтерів; 

– складати оголошення щодо набору волонтерів; 

– здійснювати відбір волонтерів через анкетування, 

інтерв’ю, спостереження, тестування, перевірку 

особистих даних; 

– проводити інструктаж та орієнтування волонтерів; 

– розробляти угоду про співпрацю між волонтером та 

організацією; 

– розробляти документи обліку виконаних робіт 

волонтером; 

– здійснювати контроль за діяльністю волонтерів в 

організації; 

– розробляти політику позитивної взаємодії між 

працівниками, праця яких оплачується, та 

волонтерами; 

– розробляти заходи щодо визнання та утримання 



волонтерів в організації; 

– розробляти правила взаємодії організації з 

волонтерами; 

– здійснювати оцінку діяльності волонтерів і заходів, 

пов'язаних з їхньою діяльністю. 

Обсяг дисципліни  4 кредити ECTS (120 годин), з яких 48 годин аудиторних занять 

Форма контролю залік 

Інформаційний 

обсяг  

Тема 1. Передумови виникнення волонтерства 

Тема 2. Сучасний стан волонтерства в Україні 

Тема 3.Волонтерська діяльність: особливості зарубіжного і вітчизняного 

досвіду 

Тема 4. Нормативно-правова база волонтерської діяльності 

Тема 5. Функціонально-рольовий репертуар, уміння і базові 

характеристики майбутнього педагога у волонтерській діяльності 

Тема 6. Вуличні ігрові техніки у волонтерській роботі 

Тема 7. Підготовка волонтерів до соціально-педагогічної діяльності  

та управління їх роботою 

Тема 8. Соціально-педагогічний тренінг як метод групової роботи в 

діяльності корекційного/соціального педагога 

Мова викладання українська 

 

 


