
АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни 

 «Психологія праці» 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Психологія праці» є 

формування у здобувачів вищої освіти системного наукового уявлення про 

психологічні закономірності трудової діяльності, розвиток людини як суб’єкта 

праці, психологічні засади професійного відбору, адаптації та мотивації 

працівників, а також набуття практичних навичок психологічного супроводу 

професійної діяльності в організаціях і трудових колективах. 

Очікувані результати навчання 

За результатами вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти 

повинні: 

знати: 

 предмет, завдання, методологічні та теоретичні основи психології праці; 

 психологічні особливості людини як суб’єкта праці, структуру та 

компоненти трудової діяльності; 

 основні методи психології праці, зокрема методи психодіагностики, 

професіографії, профвідбору та оцінювання працездатності; 

 закономірності формування трудової мотивації, професійної придатності, 

адаптації та розвитку персоналу; 

 соціально-психологічні характеристики трудового колективу, особливості 

міжособистісної взаємодії та конфліктів у професійному середовищі. 

вміти: 

 аналізувати психологічні чинники ефективності професійної діяльності; 

 застосовувати методи психологічної діагностики у сфері праці та 

організацій; 

 здійснювати професіографічний аналіз і складати професіограми; 

 брати участь у процедурах професійного відбору, оцінювання та адаптації 

працівників; 

 розробляти рекомендації щодо оптимізації умов праці, підвищення 

працездатності та покращення соціально-психологічного клімату в колективі. 

Зміст програмного матеріалу. Перелік тем 



1. Психологія праці як наука, її предмет, завдання. Методологічні і 

теоретичні основи психології праці. 

2. Людина як суб’єкт праці. 

3. Характеристика методів психології праці. 

4. Психологічні особливості дослідження професій. 

5. Особливості мотиваційної сфери суб’єкта праці. 

6. Психологічне поняття професійного відбору. 

7. Психологічні аспекти розміщення та адаптації робочих кадрів. 

8. Соціально-психологічна характеристика трудового колективу. 

Обсяг (у кредитах ЄКТС / годинах): 4 кредити ЄКТС (120 годин), у тому 

числі: лекції – 32 год.; практичні заняття – 16 год.; самостійна робота – 72 год. 

(для заочної форми: 90 годин загального обсягу). 

Форма контролю: залік. 

Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни: кафедра 

загальної та соціальної психології Навчально-наукового інституту управління, 

психології та безпеки Львівського державного університету внутрішніх справ. 

 


