
АНОТАЦІЯ
вибіркової навчальної дисципліни

ВК14 «ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРІВ»

Метою вивчення навчальної дисципліни є формування у здобувачів
вищої освіти навиків оволодіння сукупністю знань з правового регулювання
трудових відносин, прийняття ними обґрунтованих рішень щодо реалізації
права на працю, а також опанування ними механізму правового аналізу
відповідних правових норм.

Очікувані результати навчання. За результатами вивчення навчальної
дисципліни здобувачі вищої освіти повинні:

знати:
- поняття та види трудових спорів;‒ організаційно-правові форми забезпечення вирішення трудового спору,

правовий статус та підвідомчість суб’єктів;‒ порядок вирішення спорів з окремими категоріями працівників;‒ порядок вирішення трудових спорів;‒ спори з приводу встановлення умов праці та пов’язані із застосуванням
норм трудового законодавства;‒ порядок вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів;‒ рішення Конституційного Суду України, за допомогою яких можна
тлумачити трудове законодавство;‒ судові роз’яснення з питань застосування норм трудового законодавства
України;‒ нормативні та доктринальні визначення понять трудового права;‒ позицію судової практики стосовно питань застосування трудового
законодавства.

вміти:‒ застосовувати та тлумачити трудове законодавство у своїй практичній
діяльності, належно володіючи при цьому категоріями та поняттями трудового
права;‒ застосовувати рішення Конституційного Суду України для тлумачення
норм трудового права;‒ обчислювати строки в трудовому праві;‒ вміти у належній формі викласти результати проведеної роботи —
скласти проект рішення чи відповіді відповідного державного органу, заяви
громадян тощо;‒ аналізувати та узагальнювати судову практику з тим, щоб
використовувати набуті знання у професійному правозастосуванні.

Зміст програмного матеріалу. Правові засади захисту трудових прав
працівників. Протидія гендерній нерівності та дискримінації у механізмі
захисту трудових прав працівників. Засоби вирішення індивідуальних
трудових спорів. Особливості розгляду трудових спорів за предметом позову.
Процедура вирішення колективних трудових спорів. Гарантії захисту трудових
прав окремих категорій працівників.



Обсяг (у кредитах ЄКТС/годинах) – 3 кредити ЄКТС (90 год.).
Форма контролю – залік.
Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни - кафедра

господарсько-правових дисциплін навчально-наукового інституту права та
правоохоронної діяльності ЛьвДУВС.


