
АНОТАЦІЯ
вибіркової навчальної дисципліни

ВК 24 «МІЖНАРОДНЕ ТРУДОВЕ ПРАВО»

Метою вивчення навчальної дисципліни є оволодіння студентами знань
про особливості правового регулювання міжнародних трудових відносин та
міжнародно-правового регулювання праці персоналу міжнародних організацій,
про особливості міжнародних стандартів у сфері праці. Навчальна дисципліна
«Міжнародне трудове право» концентрує увагу на «міжнародному вимірі»
трудового права, тобто на тих аспектах правового регулювання праці, які
виходять за рамки національних кордонів, характеризуються присутністю
міжнародних параметрів, значення яких в сучасних умовах різко зросло.

Очікувані результати навчання. За результатами вивчення навчальної
дисципліни здобувачі вищої освіти повинні

знати:
- поняття міжнародно-правового регулювання праці;
- поняття та сутність міжнародного трудового договору;
- становлення та розвиток міжнародного трудового права ЄС;
- предмет, метод, систему, принципи міжнародного трудового права;
- поняття та особливості джерел міжнародного трудового права;
- акти ООН як джерела міжнародного трудового права;
- акти МОП як джерела міжнародного трудового права;
- міжнародні регіональні акти у сфері праці;
- поняття гармонізації та уніфікації джерел міжнародного та національного

трудового права;
- класифікацію міжнародно-трудових норм;
- значення міжнародно-трудових норм;
- поняття суб’єктів міжнародного трудового права;
- види суб’єктів міжнародного трудового прав;
- систему міжнародних організацій, діяльність яких пов’язана з

регулюванням праці;
- правовий статус і основні напрями діяльності міжнародної організації

праці (МОП);
- діяльність, контрольні механізми та спеціалізовані установи МОП.
вміти:
- правильно тлумачити й застосовувати норми міжнародного права, що

регламентують діяльність у сфері праці;
- здійснювати аналітичну роботу;
- організовувати роботу підприємств, установ, організацій на основі

міжнародних угод та конвенцій у сфері праці.
Зміст програмного матеріалу. Поняття, предмет, метод та принципи

міжнародного трудового права. Джерела міжнародного трудового права.
Суб’єкти міжнародного трудового права. Міжнародні стандарти праці,
зайнятості та професійної підготовки. Міжнародно-правова регламентація



праці. Міжнародно-правове регулювання робочого часу та часу відпочинку.
Дисципліна праці. Міжнародно-правова регламентація оплати праці. Безпека й
гігієна праці в міжнародному трудовому праві. Міжнародно-правові стандарти
праці окремих категорій працівників. Права профспілок і організацій
роботодавців у сфері праці. Організаційно-правові гарантії належного
укладання та виконання договорів використання природних ресурсів.

Обсяг (у кредитах ЄКТС/годинах) - 3 кредити ЄКТС (90 годин).
Форма контролю - залік.
Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни - кафедра

господарсько-правових дисциплін навчально-наукового інституту права та
правоохоронної діяльності ЛьвДУВС.


