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1. Загальні положення 

 

1.1. Рейтингове оцінювання результатів діяльності науково-педагогічних 

працівників університету проводиться з метою визначення рівня якості роботи 

науково-педагогічного працівника та заохочення його до активної 

організаційної, освітньої, наукової, профорієнтаційної роботи, а також задля 

особистого професійного вдосконалення, утвердження визначальної ролі у 

підвищенні якості надання освітніх послуг. 

1.2. Основними завданнями рейтингового оцінювання є: 

- забезпечення прозорості та об’єктивності в оцінюванні педагогічної 

діяльності науково-педагогічного працівника; 

- удосконалення роботи науково-педагогічного працівника та підвищення 

її якості; 

- створення можливостей для самооцінки та самоконтролю діяльності 

науково-педагогічного працівника; 

- створення інформаційної бази про основні результати діяльності науково-

педагогічного працівника та визначення їхніх «сильних» та «слабких» сторін. 

1.3. Контроль за проведенням рейтингового оцінювання діяльності науково-

педагогічного складу покладається на проректора Університету. Опрацювання 

результатів оцінювання здійснюється відділом забезпечення якості освіти та 

методичної роботи, який може надавати допомогу структурним підрозділам 

університету та науково-педагогічним працівникам у проведенні підготовки до 

визначення рейтингової оцінки, а також формувати базу даних і рейтинг науково-

педагогічних працівників університету. Працівник відділу забезпечення якості 

освіти та методичної роботи, має право додатково перевірити достовірність 

поданих науково-педагогічним працівником даних у рейтинг-листі. 

1.4. Результати рейтингового оцінювання затверджуються Вченою радою 

Львівського державного університету внутрішніх справ та можуть 

враховуватися адміністрацією Університету під час ухвалення управлінських 

рішень у сфері роботи з персоналом, зокрема під час укладання контрактів, 

преміювання тощо. 

1.5. Положення щодо рейтингового оцінювання результатів діяльності 

науково-педагогічних працівників Львівського державного університету 

внутрішніх справ розроблено відповідно до Конституції України, законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про Національну поліцію», 

нормативних актів МОН України та МВС України з питань освіти. 
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2. Алгоритм та методика рейтингового оцінювання результатів 

діяльності науково-педагогічних працівників університету 
 

2.1. В основу механізму визначення рейтингу покладено основні критерії 

діяльності науково-педагогічного працівника за навчальний рік, які створюють 

однакові умови для усіх учасників рейтингового оцінювання. Рейтинговому 

оцінюванню підлягає організаційна, освітня, наукова, профорієнтаційна 

діяльність штатних науково-педагогічних працівників кафедр Університету. 

2.2. Для підрахунку рейтингових оцінок враховуються тільки ті показники 

діяльності науково-педагогічного працівника, які можуть бути підтверджені та 

перевірені. 

2.3. Відповідальність за достовірність інформації у вихідних даних для 

розрахунку індивідуального рейтингу покладається на науково-педагогічного 

працівника, а також завідувача кафедри, який перевіряє інформацію (організовує 

перевірку), подану науково-педагогічним працівником кафедри, звертаючи 

увагу на її достовірність. 

2.4. У разі надання недостовірної інформації, показники за відповідним 

пунктом скасовуються, а у відповідних пунктах індивідуального рейтингу, де 

виявлена недостовірність даних, проставляється 0 (нуль) балів. 

2.5. Розрахунок рейтингу здійснюється за основними критеріями із 

застосуванням для кожного з них відповідної бальної шкали (додаток 1). 

2.6. Для формування рейтингу кожен науково-педагогічний працівник 

заповнює і підписує та погоджує з безпосереднім керівником рейтинг-лист 

(додаток 2), який вносить до модуля «Індивідуальний рейтинг» автоматизованої 

системи управління «Електронний університет», який щороку до 1 червня 

звітного періоду подає до відділу забезпечення якості освіти та методичної 

роботи університету. У рейтинг-листі можуть бути враховані види робіт, які 

будуть виконані станом на 30 червня. 

2.7. Науково-педагогічний працівник не має права звітувати результатами 

своєї професійної діяльності, які були вже обліковані в попередньому рейтингу. 

Робота, не врахована в попередньому рейтингу, має бути внесена до наступного 

звітного періоду. 

2.8. Відділ забезпечення якості освіти та методичної роботи після перевірки 

рейтингових показників на їх достовірність до 20 червня цього ж року подає 

ректорові університету результати рейтингу викладачів університету за 

навчальний рік. 

2.9. Результати рейтингового оцінювання діяльності науково-педагогічних 

працівників Львівського державного університету внутрішніх справ 

оприлюднюються на офіційному веб-сайті університету, на інформаційних 

стендах та в будь-який інший спосіб відповідно до п. 3 ст. 41 Закону України 

«Про освіту» та п. 3 ст. 16 Закону України «Про вищу освіту». 

 

Розглянуто та схвалено науково-методичною радою ЛьвДУВС  

(протокол від 16.08.2022 № 2) 
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Додаток 1 

 

 

Критерії та бальна шкала  

оцінювання діяльності 

науково-педагогічного працівника  

у Львівському державному університеті внутрішніх справ 

 

№ 

з/п 
Критерій Бали Примітка 

1 Отримання гранту та інших проєктів 

для залучення коштів на розвиток 

університету 

500 за кожен грант 

2 Участь у гранті та інших проєктах 

(підготовка документів, подача заяви 

тощо) 

100 за кожен грант 

3 Робота у складі експертних рад з питань 

проведення експертизи дисертацій 

МОН або галузевих експертних рад 

НАЗЯВО, або Акредитаційної комісії, 

або їх експертних рад, або міжгалузевої 

експертної ради з вищої освіти 

Акредитаційної комісії, або експертних 

комісій МОН/зазначеного Агентства, 

або Науково-методичної ради/науково-

методичних комісій (підкомісій) з вищої 

освіти МОН, комісіях і робочих групах 

МВС та інших центральних органів 

виконавчої влади 

50 за кожну 

раду/комісію 

4 Участь у роботі колегіальних органів 

(робота в постійно діючих 

спеціалізованих радах із захисту 

дисертацій, в разових спеціалізованих 

радах із захисту дисертацій) 

10 за кожне засідання 

5 Робота у складі рад і комісій 

університету (робота в науково-

методичній раді Університету, у складі 

Вченої ради університету, у складі 

Вченої ради Інституту (факультету), у 

приймальній комісії університету, у 

складі конкурсної комісії або 

оргкомітету конкурсу курсантських 

(студентських) наукових робіт, у складі 

міжкафедрального семінару) 

15 за кожну 

раду/комісію 
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6 Виконання додаткових функцій по 

кафедрі: 

  

6.1 – виконання функцій секретаря засідань 

кафедри, проведення заходів з цивільної 

оборони, пожежної безпеки, охорони праці 

та ведення відповідної документації на 

кафедрі, виконання обов’язків з 

узагальнення інформації про науково-

дослідну та видавничу діяльність кафедри, 

ведення сторінки Інституту (факультету) 

чи кафедри в соціальних мережах, 

організація проведення/відвідування 

здобувачами освіти екскурсій, концертів, 

театральних вистав, інших культурно-

пізнавальних заходів (лекцій, зустрічей 

тощо), здійснення перекладу під час 

проведення заходів в університеті та 

матеріалів, що висвітлюються на сайті 

університету, тощо 

15 за кожен вид 

діяльності 

6.2 – керівництво науковим гуртком 

(проблемною групою), спортивною 

секцією, виконання обов’язків тренера, 

виконання обов’язків викладача-

наставника академічної групи 

20 за кожен вид 

діяльності 

6.3 – організація та проведення навчальних 

занять у системі службової підготовки. 

1 за академічну годину 

6.4 Залучення до проведення занять 

практиків, експертів та інших фахівців (в 

тому числі міжнародних), проведення 

навчальних занять поза аудиторією з 

метою покращення досвіду і практичних 

навиків здобувачів 

15 за кожне заняття 

7 Організація та проведення заходів 

(наукових конференцій, симпозіумів, 

семінарів, олімпіад, творчих конкурсів, 

спортивних змагань тощо) 

 

відповідно до 

документів про 

створення 

оргкомітету, за 

кожен захід 

– міжнародного рівня 

 голова 

 член 

 

10 

6 

– всеукраїнського, регіонального рівня 

 голова 

 член 

 

8 

5 

– університетського рівня 

 голова 

 член 

 

6 

2 

8 Участь у заходах (професійних, 

творчих, спортивних та інших, окрім 

наукових) як представника 

Університету 

 

за кожен захід 
– міжнародного рівня 10 

– всеукраїнського рівня 8 

– регіонального рівня 5 
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9 Якість викладання навчальної 

дисципліни (максимально 180 балів) 

 

оцінюється 

здобувачами вищої 

освіти 1 раз 

протягом 

навчального року; 

дані надає відділ 

забезпечення якості 

освіти та методичної 

роботи за 

результатами 

опитування; 

кількість балів 

визначається у 

відсотках, зокрема. 

якщо 75% здобувачів 

відповіли позитивно, 

кількість балів 

становитиме 20,  

50% – 10 балів, 

менше 50% – 0 балів. 

Підкритерії для оцінювання 

здобувачами вищої освіти: 

 

– Володіння науково-педагогічним 

працівником матеріалом дисципліни 

(компетентність): 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

 

 

20 

10 

0 

– Доступність та зрозумілість матеріалу, 

що викладається: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

 

20 

10 

0 

– Актуальність навчального матеріалу:  

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

20 

10 

0 

– Науково-педагогічний працівник 

пов’язує дисципліну з реальною 

практичною роботою та виконанням 

відповідних практичних навичок та 

вмінь: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

 

 

 

 

20 

10 

0 

– Використання активних методів 

проведення занять: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

 

20 

10 

0 

– Використання на занятті наочного 

матеріалу, пов’язаного з професією, 

його сучасність: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

 

 

20 

10 

0 

– Спроможність науково-педагогічного 

працівника мотивувати, зацікавити 

здобувача до наукової діяльності за 

напрямом дисципліни: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

 

 

 

20 

10 

0 

– Залучення науково-педагогічним 

працівником практичних працівників до 

занять бінарним способом: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

 

 

20 

10 

0 
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– Поєднання викладання дисципліни з 

реаліями практичної роботи: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

 

20 

10 

0 

10 Виконання функцій гаранта освітньо-

професійної (освітньо-наукової) програми 

150  

11 Отримання патентів на винахід, корисну 

модель  

200 
за кожний патент 

12 Проведення навчальних занять зі 

спеціальних дисциплін іноземною 

мовою  в обсязі не менше 50 

аудиторних годин на навчальний рік 

100 

за кожних 50 

аудиторних годин 

13 Отримання сертифікату з іноземної 

мови: 

 

лише за один 

сертифікат 

13.1. В1 75 

13.2. В2 100 

13.3. С1 125 

13.4. С2 150 

14 Академічна мобільність:   

14.1. – міжнародна освітня/наукова 

(викладання, стажування, наукове 

дослідження, наукове стажування, 

мовне стажування, підвищення 

кваліфікації в іноземних закладах вищої 

освіти) 

20 за 1 кредит 

14.2. – внутрішня освітня/наукова 

(викладання, стажування, наукове 

дослідження, наукове стажування, 

мовне стажування, підвищення 

кваліфікації в українських закладах 

вищої освіти) 

10 за 1 кредит 

15 Отримання:   

15.1. почесного звання «Заслужений ...» 300  

15.2. звання академіка:   

– міжнародної академії 100  

– державної (національної) академії 100  

– галузевої академії 70  

15.3 члена-кореспондента:   

– міжнародної академії 70  

– державної (національної) академії 70  

– галузевої академії 50  

15.4 вченого звання «почесний академік»:   

– міжнародної академії 30  

– галузевої академії 20  

15.5 наукового ступеня:   

– доктора наук; 250  

– доктора філософії (кандидата наук) 150  

15.6 вченого звання   

– професора; 100  

– доцента (старшого дослідника) 50  
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16 Керівництво (консультування) 

написанням дисертації: 

 

за кожну дисертацію 
– доктора наук; 100 

– доктора філософії (кандидата наук) 50 

17 Відгук на автореферат / Звернення щодо 

змісту дисертації 

10 за кожен автореферат / 

дисертацію 

18 Офіційне опонування:   

– дисертації на здобуття наукового 

ступеня доктора наук 

50 

за кожну дисертацію 
– дисертації на здобуття наукового ступеня 

кандидата наук (доктора філософії) 

25 

19 Одержання відзнаки за наукову роботу:   

– міжнародної; 30 

за кожну відзнаку 
– державної; 20 

– регіональної або галузевої; 15 

– університетської 10 

20 Участь у конкурсі на одержання 

міжнародної, державної, регіональної, 

галузевої відзнаки за наукову роботу 

без отримання премії, диплома 

5 

за кожен конкурс 

21 Робота у редакційній колегії / науковій раді:  

за кожну колегію / 

раду  

21.1. іноземного рецензованого наукового 

видання: 

 

– головний редактор 20 

– заступник головного редактора 15 

– відповідальний секретар  15 

– член редколегії 10 

21.2. наукового видання, включеного до 

переліку наукових фахових видань 

України: 

 

– головний редактор 20 

– заступник головного редактора 15 

– відповідальний секретар  15 

– член редколегії 10 

21.3 збірника наукових праць 4 

22 Керівництво підготовкою здобувача 

вищої освіти до участі в олімпіаді, який 

отримав: 

 

за кожну особу 

- 1-е місце на міжнародній олімпіаді; 20 

- 2-е місце на міжнародній олімпіаді; 18 

- 3-е місце на міжнародній олімпіаді; 15 

- що брав участь у міжнародній 

олімпіаді; 

10 

- 1-е місце на всеукраїнській або 

галузевій олімпіаді; 

15 

- 2-е місце на всеукраїнській або 

галузевій олімпіаді; 

12 

- 3-е місце на всеукраїнській або 

галузевій олімпіаді; 

10 

- що брав участь у всеукраїнській або 

галузевій олімпіаді; 

8 
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- 1-е місце на університетській олімпіаді; 12 

- 2-е місце на університетській олімпіаді; 10 

- 3-є місце на університетській олімпіаді; 8 

- що брав участь в університетській 

олімпіаді; 

6 

23 Підготовка переможців та призерів 

спортивних змагань, які отримали: 

 

за кожну особу 

- 1-е місце на міжнародному рівні; 20 

- 2-е місце на міжнародному рівні; 18 

- 3-е місце на міжнародному рівні; 15 

- що брали участь у змаганнях 

міжнародного рівня; 

10 

- 1-е місце на всеукраїнському рівні; 15 

- 2-е місце на всеукраїнському рівні; 12 

- 3-е місце на всеукраїнському рівні; 10 

- що брали участь у змаганнях 

всеукраїнського рівня; 

8 

- 1-е місце на регіональному рівні; 12 

- 2-е місце на регіональному рівні; 10 

- 3-е місце на регіональному рівні; 8 

- що брали участь у змаганнях 

регіонального рівня; 

6 

24 Підготовка здобувача вищої освіти до 

здобуття спортивних розрядів: 

 

за кожну особу 

- 1-й дорослий розряд із виду спорту; 55 

- кандидат у майстри спорту; 60 

- майстер спорту; 75 

- майстер спорту міжнародного класу; 85 

- заслужений майстер спорту. 90 

25 Керівництво науковою роботою 

здобувача вищої освіти, яка отримала: 

 

не залежно від 

обсягу, за кожну 

роботу 

- грант; 60 

- 1-е місце у міжнародному конкурсі; 20 

- 2-е місце у міжнародному конкурсі; 18 

- 3-е місце у міжнародному конкурсі; 15 

- що брала участь у міжнародному 

конкурсі; 

10 

- 1-е місце у всеукраїнському або 

галузевому конкурсі; 

15 

- 2-е місце у всеукраїнському або 

галузевому конкурсі; 

12 

- 3-е місце у всеукраїнському або 

галузевому конкурсі; 

10 

- що брала участь у всеукраїнському або 

галузевому конкурсі; 

8 

- 1-е місце в університетському конкурсі; 12 

- 2-е місце в університетському конкурсі; 10 

- 3-є місце в університетському конкурсі; 8 

- що брала участь в університетському 

конкурсі; 

6 



 

10 

26 Керівництво підготовкою здобувачем 

вищої освіти: 

 

не залежно від 

обсягу, за кожну 

роботу 

- наукової статті 6 

- виступу (повідомлення) на науково-

практичному заході 

2 

27 Публікація статті:  

за 1 статтю 

27.1 в журналах, що входять до наукометричних 

баз даних (в т.ч. іноземною мовою):  

– Scopus  

– Web Of Sciens 

 

 

150 

100 

27.2 публікація наукової статті у 

міжнародних журналах: 

 

іноземною мовою 50 

українською мовою 25 

27.3 в журналах України категорії Б:  

українською мовою  15 

іноземною мовою 30 

27.4 у нефаховому збірнику наукових праць 

(не за матеріалами конференції) 

6 

28 Підготовка (видання):  

за 1 авторський 

аркуш 

28.1 підручника, рекомендованого Вченою 

радою університету (в т.ч. електронного): 

 

– нового (виданого вперше); 30 

– перевиданого; 15 

28.2 посібника, рекомендованого Вченою радою 

університету (в т.ч. електронного): 

 

– нового (виданого вперше); 20 

– перевиданого; 10 

28.3 монографії в т.ч. електронної 30 

28.4 курсу лекцій 15 

28.5 науково-методичних, науково-

практичних рекомендацій, наукового 

коментаря, довідкової літератури 

10 

28.6 навчально-методичних матеріалів для 

внутрішнього користування 

5 

29 Підготовка навчально-методичного 

забезпечення і розміщення його в системі 

віртуального освітнього простору: 

 за вичерпне 

наповнення згідно з 

вимогами МВС з 

однієї навчальної 

дисципліни; у разі 

підготовки навчально-

методичного 

забезпечення у 

співавторстві бали 

розподіляються у 

відсотковому 

співвідношенні, 

наприклад, якщо 

авторів двоє, то кожен 

отримає по 25 балів / 

15 балів 

– МІА-освіта (спецбібліотеці для 

матеріалів з обмеженим доступом) 

50 

– Moodle  30 
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30 Доповідь (виступ, повідомлення, 

публікація) або модерування на 

науково-практичних заходах: 

 за наявності видання 

збірника тез (в т.ч. 

електронного) або 

сертифікату, програми, 

за одну доповідь 

(виступ, повідомлення, 

публікацію) 

міжнародних (закордонних) 15 

міжнародних в Україні 10 

всеукраїнських, регіональних 8 

університетських 5 

31 Рецензування:  

за кожен вид 

– підручника 15 

– посібника 10 

– монографії 15 

– навчально-методичних, науково-

практичних видань, довідкової літератури 

5 

– дисертації на здобуття наукового 

ступеня доктора наук 

15 

– дисертації на здобуття наукового ступеня 

кандидата наук (доктора філософії) 

10 

– магістерської роботи 3 

– міжнародної наукової статті 3 

– наукової статті 2 

32 Авторське право на науковий твір 

(отримання авторських свідоцтв) 

25 
за 1 свідоцтво 

33 Науковий переклад 25 за 1 авторський 

аркуш 

34 Керівництво науковими темами  25 за 1 тему 

35 Науковий висновок за зверненням 

органів державної влади, органів 

місцевого самоврядування 

20 

за кожен висновок 

36 Наукове консультування установ, 

підприємств, організацій, участь у 

професійних об’єднаннях 

50 
за кожне 

консультування 

37 Впровадження наукових розробок:   

37.1 – у законотворчу, правозастосовну 

діяльність 

10 

за кожну розробку 

37.2 – в освітній процес закладів вищої освіти 5 

38 Розробка зразків нової спеціальної 

техніки, спецзасобів, розробка, наукова 

експертиза та рецензування проектів 

законодавчих та інших нормативно-

правових актів 

10 
за кожен вид 

діяльності 

39 Індекс Гірша (h-index)  5 за 1 значення за рік 

40 Кількість цитувань за навчальний рік: 

– Scopus  

– Web Of Sciens 

– Google Scholar 

 

15 

10 

1 

за 1 цитування 
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41 Виступ в ЗМІ з наукової тематики, 

публікація у мережі Інтернет (у блозі, 

електронному ЗМІ) 

10 за кожен виступ 

42 Профорієнтаційна робота:   

42.1. – підготовка профорієнтаційних 

матеріалів (відеороликів, буклетів, 

показових виступів до Дня відкритих 

дверей, виступи в ЗМІ, публікація у 

мережі Інтернет (у блозі, електронному 

ЗМІ) тощо); 

30 

 

42.2. – безпосереднє проведення 

профорієнтаційних заходів (відвідини 

шкіл, бесіди з абітурієнтами тощо) 

5 

за один захід 

 

Примітки. 
1. Під іноземною мовою слід розуміти англійську мову або інші іноземні мови, крім 
російської. 
2. Під підготовкою видання слід розуміти видання, які вийшли друком чи розміщені у 
електронній бібліотеці.  
3. У разі підготовки підручника (посібника, монографії, навчально-методичного забезпечення 
тощо) у співавторстві бали розподіляються у відсотковому співвідношенні до особистого 
внеску кожного з авторів. 
4. Один авторський аркуш вираховується так: кількість знаків з пропусками поділити на 
40 000 знаків. Кількість знаків з пропусками у форматі Word можна вирахувати так: виділити 
весь текст, у меню натиснути «Сервіс/Рецензування» – «Статистика» – «Знаків з пропусками». 
Для видань із невеликим обсягом один авторський аркуш може вираховуватися так: 24 
сторінки становлять 1 авторський аркуш. 
5. Кількість цитувань за навчальний рік вираховується так: загальна кількість цитувань за 
попередній рік поділити на два плюс кількість посилань за поточний рік станом на 1 червня. 
Наприклад: у попередньому році було 130 цитувань автора, а в поточному станом на 1 червня 
– 15, то кількість цитувань за навчальний рік вираховуватиметься так: 130÷2 + 15= 80 цитувань 
за навчальний рік. 
6. Відділ забезпечення якості освіти та методичної роботи за потреби може витребувати 
підтверджуючі документи (матеріали). 
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Додаток 2 

 

 
Рейтинг-лист  

для розрахунку індивідуального рейтингу  

науково-педагогічного працівника  

Львівського державного університету внутрішніх справ 

 за 20____/20____ навчальний рік 

 

П.І.Б. (повністю) ____________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Кафедра ____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Посада _____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 

№ 

з/п 
Критерій 

Дані для 

розрахунку 
Примітка 

1 Отримання гранту та інших проєктів 

для залучення коштів на розвиток 

університету 

кількість грантів / 

проєктів 

 

2 Участь у гранті та інших проєктах 

(підготовка документів, подача заяви 

тощо) 

кількість грантів / 

проєктів 

 

3 Робота у складі експертних рад з питань 

проведення експертизи дисертацій 

МОН або галузевих експертних рад 

НАЗЯВО, або Акредитаційної комісії, 

або їх експертних рад, або міжгалузевої 

експертної ради з вищої освіти 

Акредитаційної комісії, або експертних 

комісій МОН/зазначеного Агентства, 

або Науково-методичної ради/науково-

методичних комісій (підкомісій) з вищої 

освіти МОН, комісіях і робочих групах 

МВС та інших центральних органів 

виконавчої влади 

кількість рад / 

комісій 

вид ради/комісії 

4 Участь у роботі колегіальних органів 

(робота в постійно діючих 

спеціалізованих радах із захисту 

дисертацій, в разових спеціалізованих 

радах із захисту дисертацій) 

кількість 

колегіальних 

органів 

види колегіальних 

органів 
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5 Робота у складі рад і комісій 
університету (робота в науково-
методичній раді Університету, у складі 
Вченої ради університету, у складі 
Вченої ради Інституту (факультету), у 
приймальній комісії університету, у 
складі конкурсної комісії або 
оргкомітету конкурсу курсантських 
(студентських) наукових робіт, у складі 
міжкафедрального семінару) 

кількість рад / 
комісії 

вид ради/комісії 

6 Виконання додаткових функцій по кафедрі:   

6.1 – виконання функцій секретаря засідань 
кафедри, проведення заходів з цивільної 
оборони, пожежної безпеки, охорони 
праці та ведення відповідної документації 
на кафедрі, виконання обов’язків з 
узагальнення інформації про науково-
дослідну та видавничу діяльність кафедри, 
ведення сторінки Інституту (факультету) 
чи кафедри в соціальних мережах, 
організація проведення/відвідування 
здобувачами освіти екскурсій, концертів, 
театральних вистав, інших культурно-
пізнавальних заходів (лекцій, зустрічей 
тощо), здійснення перекладу під час 
проведення заходів в університеті та 
матеріалів, що висвітлюються на сайті 
університету, тощо 

кількість 
додаткових 

функцій 

види функцій 

6.2 – керівництво науковим гуртком 
(проблемною групою), спортивною 
секцією, виконання обов’язків тренера, 
виконання обов’язків викладача-
наставника академічної групи 

кількість гуртків 
(груп, секцій 

тощо) 

види діяльності 

6.3 – організація та проведення навчальних 
занять у системі службової підготовки. 

кількість 
академічних годин 

 

6.4 – залучення до проведення занять 
практиків, експертів та інших фахівців 
(в тому числі міжнародних), проведення 
навчальних занять поза аудиторією з 
метою покращення досвіду і 
практичних навиків здобувачів 

кількість занять  

7 Організація та проведення заходів 
(наукових конференцій, симпозіумів, 
семінарів, олімпіад, творчих конкурсів, 
спортивних змагань тощо) 

 

відповідно до 
документів про 

створення 
оргкомітету 

– міжнародного рівня 
 голова 
 член 

кількість заходів 

– всеукраїнського, регіонального рівня 
 голова 
 член 

кількість заходів 

– університетського рівня 
 голова 
 член 

кількість заходів 
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8 Участь у заходах (професійних, творчих, 

спортивних та інших, окрім наукових) як 

представника Університету 

  

– міжнародного рівня кількість заходів  

– всеукраїнського рівня кількість заходів  

– регіонального рівня кількість заходів  

9 Якість викладання навчальної 

дисципліни (максимально 180 балів) 

 

оцінюється 

здобувачами вищої 

освіти 1 раз 

протягом 

навчального року; 

дані надає відділ 

забезпечення якості 

освіти та методичної 

роботи за 

результатами 

опитування; 

кількість балів 

визначається у 

відсотках, зокрема. 

якщо 75% здобувачів 

відповіли позитивно, 

кількість балів 

становитиме 20,  

50% – 10 балів, 

менше 50% – 0 балів. 

Підкритерії для оцінювання 

здобувачами вищої освіти: 

 

– Володіння науково-педагогічним 

працівником матеріалом дисципліни 

(компетентність): 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

– Доступність та зрозумілість матеріалу, 

що викладається: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

– Актуальність навчального матеріалу:  

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

– Науково-педагогічний працівник 

пов’язує дисципліну з реальною 

практичною роботою та виконанням 

відповідних практичних навичок та вмінь: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

– Використання активних методів 

проведення занять: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

– Використання на занятті наочного 

матеріалу, пов’язаного з професією, 

його сучасність: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

– Спроможність науково-педагогічного 

працівника мотивувати, зацікавити 

здобувача до наукової діяльності за 

напрямом дисципліни: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 
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– Залучення науково-педагогічним 

працівником практичних працівників до 

занять бінарним способом: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

– Поєднання викладання дисципліни з 

реаліями практичної роботи: 

 так 

 складно оцінити 

 ні 

 

10 Виконання функцій гаранта освітньо-

професійної (освітньо-наукової) 

програми 

так/ні  

11 Отримання патентів на винахід, корисну 

модель  

кількість патентів 
 

12 Проведення навчальних занять зі 

спеціальних дисциплін іноземною 

мовою  в обсязі не менше 50 

аудиторних годин на навчальний рік 

кількість годин 
за кожних 50 

аудиторних годин 

13 Отримання сертифікату з іноземної 

мови: 
 

лише за один 

сертифікат 

13.1. В1 так/ні 

13.2. В2 так/ні 

13.3. С1 так/ні 

13.4. С2 так/ні 

14 Академічна мобільність:   

14.1. – міжнародна освітня/наукова 

(викладання, стажування, наукове 

дослідження, наукове стажування, мовне 

стажування, підвищення кваліфікації в 

іноземних закладах вищої освіти) 

кількість кредитів  

14.2. – внутрішня освітня/наукова 

(викладання, стажування, наукове 

дослідження, наукове стажування, 

мовне стажування, підвищення 

кваліфікації в українських закладах 

вищої освіти) 

кількість кредитів  

15 Отримання:   

15.1. почесного звання «Заслужений ...» так/ні  

15.2. звання академіка:   

– міжнародної академії так/ні  

– державної (національної) академії так/ні  

– галузевої академії так/ні  

15.3 члена-кореспондента:   

– міжнародної академії так/ні  

– державної (національної) академії так/ні  

– галузевої академії так/ні  

15.4 вченого звання «почесний академік»:   

– міжнародної академії так/ні  

– галузевої академії так/ні  
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15.5 наукового ступеня:   

– доктора наук; так/ні  

– доктора філософії (кандидата наук) так/ні  

15.6 вченого звання   

– професора; так/ні  

– доцента (старшого дослідника) так/ні  

16 Керівництво (консультування) 

написанням дисертації: 

  

– доктора наук; кількість 

дисертацій 

 

– доктора філософії (кандидата наук) кількість 

дисертацій 

 

17 Відгук на автореферат / Звернення щодо 

змісту дисертації 

кількість 

авторефератів / 

дисертацій 

 

18 Офіційне опонування:   

– дисертації на здобуття наукового 

ступеня доктора наук 

кількість 

дисертацій 
 

– дисертації на здобуття наукового ступеня 

кандидата наук (доктора філософії) 

кількість 

дисертацій 
 

19 Одержання відзнаки за наукову роботу:   

– міжнародної; кількість відзнак  

– державної; кількість відзнак  

– регіональної або галузевої; кількість відзнак  

– університетської кількість відзнак  

20 Участь у конкурсі на одержання 

міжнародної, державної, регіональної, 

галузевої відзнаки за наукову роботу 

без отримання премії, диплома 

кількість 

конкурсів 

 

21 Робота у редакційній колегії / науковій раді:   

21.1. іноземного рецензованого наукового 

видання: 

 
 

– головний редактор кількість колегій / 

рад  

 

– заступник головного редактора кількість колегій / 

рад  

– відповідальний секретар  кількість колегій / 

рад  

– член редколегії кількість колегій / 

рад  

21.2. наукового видання, включеного до 

переліку наукових фахових видань 

України: 

 

 

– головний редактор кількість колегій / 

рад  

– заступник головного редактора кількість колегій / 

рад  

– відповідальний секретар  кількість колегій / 

рад  

– член редколегії кількість колегій / 

рад  
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21.3 збірника наукових праць кількість колегій / 

рад  
 

22 Керівництво підготовкою здобувача вищої 
освіти до участі в олімпіаді, який отримав: 

 

 

- 1-е місце на міжнародній олімпіаді; кількість осіб 

- 2-е місце на міжнародній олімпіаді; кількість осіб 
- 3-е місце на міжнародній олімпіаді; кількість осіб 

- що брав участь у міжнародній олімпіаді; кількість осіб 
- 1-е місце на всеукраїнській або 
галузевій олімпіаді; 

кількість осіб 

- 2-е місце на всеукраїнській або 
галузевій олімпіаді; 

кількість осіб 

- 3-е місце на всеукраїнській або 
галузевій олімпіаді; 

кількість осіб 

- що брав участь у всеукраїнській або 
галузевій олімпіаді; 

кількість осіб 

- 1-е місце на університетській олімпіаді; кількість осіб 
- 2-е місце на університетській олімпіаді; кількість осіб 
- 3-є місце на університетській олімпіаді; кількість осіб 

- що брав участь в університетській 
олімпіаді; 

кількість осіб 

23 Підготовка переможців та призерів 
спортивних змагань, які отримали: 

 

 

- 1-е місце на міжнародному рівні; кількість осіб 

- 2-е місце на міжнародному рівні; кількість осіб 
- 3-е місце на міжнародному рівні; кількість осіб 
- що брали участь у змаганнях 
міжнародного рівня; 

кількість осіб 

- 1-е місце на всеукраїнському рівні; кількість осіб 
- 2-е місце на всеукраїнському рівні; кількість осіб 

- 3-е місце на всеукраїнському рівні; кількість осіб 
- що брали участь у змаганнях 
всеукраїнського рівня; 

кількість осіб 

- 1-е місце на регіональному рівні; кількість осіб 
- 2-е місце на регіональному рівні; кількість осіб 

- 3-е місце на регіональному рівні; кількість осіб 
- що брали участь у змаганнях 
регіонального рівня; 

кількість осіб 

24 Підготовка здобувача вищої освіти до 
здобуття спортивних розрядів: 

 

 

- 1-й дорослий розряд із виду спорту; кількість осіб 

- кандидат у майстри спорту; кількість осіб 
- майстер спорту; кількість осіб 

- майстер спорту міжнародного класу; кількість осіб 
- заслужений майстер спорту. кількість осіб 

25 Керівництво науковою роботою 
здобувача вищої освіти, яка отримала: 

 

не залежно від 
обсягу 

- грант; кількість осіб 

- 1-е місце у міжнародному конкурсі; кількість осіб 
- 2-е місце у міжнародному конкурсі; кількість осіб 
- 3-е місце у міжнародному конкурсі; кількість осіб 

- що брала участь у міжнародному 
конкурсі; 

кількість осіб 
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- 1-е місце у всеукраїнському або 

галузевому конкурсі; 

кількість осіб 

- 2-е місце у всеукраїнському або 

галузевому конкурсі; 

кількість осіб 

- 3-е місце у всеукраїнському або 

галузевому конкурсі; 

кількість осіб 

- що брала участь у всеукраїнському або 

галузевому конкурсі; 

кількість осіб 

- 1-е місце в університетському конкурсі; кількість осіб 

- 2-е місце в університетському конкурсі; кількість осіб 

- 3-є місце в університетському конкурсі; кількість осіб 

- що брала участь в університетському 

конкурсі; 

кількість осіб 

26 Керівництво підготовкою здобувачем 

вищої освіти: 

 

не залежно від 

обсягу 
- наукової статті кількість статей 

- виступу (повідомлення) на науково-

практичному заході 

кількість виступів 

/ повідомлень 

27 Публікація статті:  

 

27.1 в журналах, що входять до 

наукометричних баз даних (в т.ч. 

іноземною мовою):  

– Scopus  

– Web Of Sciens 

кількість статей 

27.2 публікація наукової статті у 

міжнародних журналах: 
кількість статей 

іноземною мовою 

українською мовою 

27.3 в журналах України категорії Б: 

кількість статей українською мовою  

іноземною мовою 

27.4 у нефаховому збірнику наукових праць 

(не за матеріалами конференції) 
кількість статей 

28 Підготовка (видання):  

 

28.1 підручника, рекомендованого Вченою 

радою університету (в т.ч. електронного): 
кількість 

авторських 

аркушів 
– нового (виданого вперше); 

– перевиданого; 

28.2 посібника, рекомендованого Вченою 

радою університету (в т.ч. 

електронного): 
кількість 

авторських 

аркушів – нового (виданого вперше); 

– перевиданого; 

28.3 монографії в т.ч. електронної кількість 

авторських 

аркушів 

28.4 курсу лекцій кількість 

авторських 

аркушів 
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28.5 науково-методичних, науково-

практичних рекомендацій, наукового 

коментаря, довідкової літератури 

кількість 

авторських 

аркушів 

28.6 навчально-методичних матеріалів для 

внутрішнього користування 

кількість 

авторських 

аркушів 

29 Підготовка навчально-методичного 

забезпечення і розміщення його в системі 

віртуального освітнього простору: 

 

 

– МІА-освіта (спецбібліотеці для 

матеріалів з обмеженим доступом) 

кількість видань, 

яка становить 

вичерпний 

перелік 

– Moodle  кількість видань, 

яка становить 

вичерпний 

перелік 

30 Доповідь (виступ, повідомлення, 

публікація) або модерування на 

науково-практичних заходах: 

 

 міжнародних (закордонних) кількість  

міжнародних в Україні кількість  

всеукраїнських, регіональних кількість  

університетських кількість  

31 Рецензування:   

– підручника кількість   

– посібника кількість   

– монографії кількість   

– навчально-методичних, науково-

практичних видань, довідкової літератури 

кількість  
 

– дисертації на здобуття наукового 

ступеня доктора наук 

кількість  
 

– дисертації на здобуття наукового ступеня 

кандидата наук (доктора філософії) 

кількість  
 

– магістерської роботи кількість   

– міжнародної наукової статті кількість   

– наукової статті кількість   

32 Авторське право на науковий твір 

(отримання авторських свідоцтв) 

кількість свідоцтв 
 

33 Науковий переклад 

кількість 

авторських 

аркушів 

 

34 Керівництво науковими темами  кількість тем  

35 Науковий висновок за зверненням 

органів державної влади, органів 

місцевого самоврядування 

кількість 

висновків  

36 Наукове консультування установ, 

підприємств, організацій, участь у 

професійних об’єднаннях 

кількість 

консультувань  
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37 Впровадження наукових розробок:   

37.1 – у законотворчу, правозастосовну 

діяльність 

кількість 

розробок 
 

37.2 – в освітній процес закладів вищої освіти кількість 

розробок 
 

38 Розробка зразків нової спеціальної 

техніки, спецзасобів, розробка, наукова 

експертиза та рецензування проектів 

законодавчих та інших нормативно-

правових актів 

кількість  

39 Індекс Гірша (h-index)  значення  

40 Кількість цитувань за навчальний рік: 

– Scopus  

– Web Of Sciens 

– Google Scholar 

кількість 

цитувань 
 

41 Виступ в ЗМІ з наукової тематики, 

публікація у мережі Інтернет (у блозі, 

електронному ЗМІ) 

кількість виступів  

42 Профорієнтаційна робота:   

42.1. – підготовка профорієнтаційних 

матеріалів (відеороликів, буклетів, 

показових виступів до Дня відкритих 

дверей, виступи в ЗМІ, публікація у 

мережі Інтернет (у блозі, електронному 

ЗМІ) тощо); 

кількість 

матеріалів 
види матеріалів 

42.2. – безпосереднє проведення 

профорієнтаційних заходів (відвідини 

шкіл, бесіди з абітурієнтами тощо) 

кількість заходів види заходів 

 

 

 

Науково-педагогічний працівник  _____________________   (Ініціали, ПРІЗВИЩЕ) 

   підпис 

 

 

ПОГОДЖЕНО 

Керівник кафедри      _____________________   (Ініціали, ПРІЗВИЩЕ) 

   підпис 


