
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Психологія управління» 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Психологія управління» є 

поглиблення, розширення та систематизація здобувачами освітнього ступеня 

«магістр» системи теоретичних знань і практичних вмінь необхідних при 

здійсненні управлінської діяльності. 

Завдання – доведення до здобувачів освітнього ступеня «магістр» знань про  

предмет, структуру і завдання психології управління, психологічних 

особливостей управлінської  діяльності, та вдосконалення навичок  психічної 

регуляції професійної діяльності в нормальних і екстремальних умовах,  

вирішення конфліктів, зміні соціально-психологічного клімату в колективі,  

вивчення процесів групової взаємодії. 

За результатами вивчення навчальної дисципліни «Психологія управління» 

здобувачі вищої освіти освітнього ступеня «магістр» набувають наступних 

компетентностей:  

- здатність визначено і наполегливо ставити професійні завдання та 

організовувати підлеглих для їх виконання, брати на себе відповідальність за 

результати виконання цих завдань. 

- здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних завдань; 

- здатність здійснювати контроль діяльності (уміння обирати критерії, форми і 

характер адекватно об‘єкту і цілям); 

- здатність приймати обгрунтовані рішення в складних і непередбачуваних 

ситуаціях. 

Перелік тем:  

Тема 1.  Науково-теоретичні засади психології  управління. 

Тема 2. Психологічні основи в управлінській діяльності. 

Тема 3. Психологічні особливості професійного спілкування. 

Тема 4. Психологічні особливості особистості керівника.  

Тема 5.Психологічні особливості вирішення конфліктів в управлінській 

діяльності. 


