
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Львівський державний університет внутрішніх справ

Освітня програма 7153 Право

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 081 Право

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 136

Повна назва ЗВО Львівський державний університет внутрішніх справ

Ідентифікаційний код ЗВО 08571995

ПІБ керівника ЗВО Швець Дмитро Володимирович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.lvduvs.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/136

 
ЗВО є вищим військовим навчальним закладом (закладом вищої освіти із специфічними умовами навчання)

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 7153

Назва ОП Право

Галузь знань 08 Право

Спеціальність 081 Право

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Навчально-науковий інститут права та правоохоронної діяльності

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра адміністративно-правових дисциплін ННІ права та 
правоохоронної діяльності;  Кафедра господарсько-правових дисциплін 
ННІ права та правоохоронної діяльності; Кафедра кримінально-правових 
дисциплін ННІ права та правоохоронної діяльності; Кафедра теорії, 
історії та конституційного права ННІ права та правоохоронної діяльності; 
Кафедра цивільно-правових дисциплін ННІ права та правоохоронної 
діяльності; Кафедра мовної підготовки

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

 вул. Замарстинівська, 9, м. Львів, 79019, Україна

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 382947

ПІБ гаранта ОП Парасюк Наталія Михайлівна

Посада гаранта ОП Доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

parasyk@lvduvs.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(098)-314-17-01

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 1 р. 4 міс.

очна денна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітньо-професійна програма «Право» другого (магістерського) рівня вищої освіти (далі – ОП) у сучасному вигляді 
запроваджена у Львівському державному університетів внутрішніх справ (далі – ЛьвДУВС) з 2017 року наказом від 
06.04.2017 № 66. ОП є акредитованою відповідно до наказу МОН України від 19.12.2016 № 1565, що засвідчується 
сертифікатом НД № 1484534 від 26.06.2017. Термін дії сертифіката до 01.07.2025. ОП має усталені традиції, оскільки 
загалом підготовка фахівців магістерського рівня здійснюється у ЛьвДУВС з 1996 року. Здобуття освіти на ОП 
здійснюється лише за кошти фізичних та (або) юридичних осіб.
Структурним підрозділом, який реалізує ОП є навчально-науковий інститут права та правоохоронної діяльності. 
(далі - ННІ ППД, Iнститут).
ОП відповідає вимогам Закону України «Про вищу освіту», Стандарту вищої освіти другого (магістерського) рівня 
вищої освіти галузі знань 08 Право, спеціальність 081 Право, затвердженого наказом МОН України від 20.07.2022 
№ 643. (далі – Стандарт) та іншим нормативним актам, що регулюють освітню діяльність. 
ОП підлягає постійному моніторингу та систематичному вдосконаленню з урахуванням позицій усіх зацікавлених 
сторін (здобувачів освіти, роботодавців, академічної спільноти тощо). До ОП вносилися зміни 13 рішеннями Вченої 
ради ЛьвДУВС, що засвідчує її актуальність та відповідність сучасним вимогам до підготовки високоосвічених 
фахівців-правників, що мають поглиблені теоретичні знання, практичні уміння і навички у сфері творення права, 
змісту та реалізації правових цінностей та принципів, тлумачення та застосування права, концептуальних засад 
міжнародного права та міжнародних правових систем, етичних стандартів правничої професії та інші 
компетентності, достатні для ефективного виконання на високому рівні практичної правничої діяльності у різних 
сферах та які здатні виконувати інші завдання інноваційного характеру в галузі права.
ОП сформована з урахуванням передового досвіду партнерських зарубіжних та провідних вітчизняних закладів 
освіти, враховує тенденції розвитку правничої освіти в Україні.
Реалізацію ОП забезпечують висококваліфіковані, мотивовані та ініціативні науково-педагогічні працівники. 
Значна увага приділяється якості підготовки методичного забезпечення, проведенню актуальних наукових 
досліджень, впровадженню новітніх технологій тощо.
Основними характеристиками ОП також вважаємо: студентоцентрованість навчання та викладання; забезпечення 
здобувачам можливостей реального формування індивідуальної освітньої траєкторії; забезпечення учасникам 
освітнього процесу академічної свободи; суворе дотримання принципів академічної доброчесності усіма учасниками 
освітнього процесу; орієнтованість на набуття здобувачами вищої освіти як професійних знань та навичок (hard 
skills), так і актуальних сучасних загальних навичок (soft skills), а також розвитку дослідницького та інноваційного 
мислення; практикоорієнтованість програми.
Належним є матеріально-технічне забезпечення реалізації ОП. 
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2024 - 2025 200 17 40 0 0

2 курс 2023 - 2024 200 38 146 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 5455 Право
49928 Право "Поліцейські"

другий (магістерський) рівень 7153 Право
49929 Право "Поліцейські"

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

39234 Право
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7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 51014 24934

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

51014 24934

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП_Маг_24.12.2024.pdf szPdqDlwq4muJnLu352VwlLf214FFKJs0wxah2vPeTM=

Навчальний план за ОП NP-mag-2024-081-denna.pdf KoGjKTDA2LX+/6UHOBVxYyT0dI3SOwn+nHfgr0LELe
Y=

Навчальний план за ОП NP-mag-2024-081-zaochna.pdf OYsy+jjnd4I9in+Y0PV4m4cvGybcxKmsYf/HZgZ/IiI=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензії_ОПП_Маг_2023.pdf gMPKhspLhee/rhKsa95T+fyzhgIvjSBLFdsQoLNsQPM=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензії_ОПП_Маг_2024.pdf It65qB/yoEL5IQBFjGcuSAfmLfMLosDU3w/KjS8W4L4=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензії_ОПП_Маг_2025.pdf GKMtdiBuGOLRtbV60nyTdT5K89Is4Ll870PzuLef9RI=

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
відповідного кваліфікаційного рівня?

Реалізація ОП «Право» другого (магістерського) рівня вищої освіти у ЛьвДУВС передбачає набуття здобувачами 
вищої освіти усіх загальних та спеціальних компетентностей, а також результатів навчання, визначених Стандартом 
вищої освіти другого (магістерського) рівня вищої освіти (далі – Стандарт) галузі знань 08 Право, спеціальність 081 
Право, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2022 № 643. 
За результатами моніторингу ОП та з метою приведення її у відповідність до чинних стандартів, ОП неодноразово 
переглядалася, зокрема, для приведення до вимог: Стандарту від 17.08.2020 (наказ МОН № 1053) – зміни до ОП 
затверджено ухвалою Вченої ради (далі – ВР) ЛьвДУВС від 26.08.2020 (протокол № 1); Стандарту від 20.07.2022 
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року (наказ МОН № 643) – зміни до ОП затверджено ухвалою ВР ЛьвДУВС від 25.08.2022 (протокол № 2).
У розділі 6 та 7 профілю ОП, окрім загальних та спеціальних компетентностей та результатів навчання, 
передбачених Стандартом, також визначено додаткові загальні компетентності (ЗК 11), спеціальні компетентності 
(СК 16-18) та результати навчання (ПРН 18-20), досягнення яких забезпечується у процесі викладання та навчання у 
межах відповідних обов’язкових освітніх компонентів (далі – ОК) (навчальних дисциплін, практики) із 
застосуванням при цьому інтерактивних методів навчання, залучення до освітньої діяльності представників 
правничих професій, участі здобувачів у науковій та громадській діяльності тощо.

 

Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

Професійний стандарт відсутній. 
Зміст ОП узгоджується з основними положеннями професійних стандартів «Суддя» та «Прокурор», затверджених 
рішенням Правління Всеукраїнської громадської організації «Асоціація правників України» (АПУ) № 363 від 
16.12.2024 в частині формування у випускників ОП основних компетентностей, знань, умінь та навичок, комунікації, 
формування відповідальності та автономії.

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

У процесі моніторингу та вдосконалення ОП думка здобувачів враховується у таких основних формах:
- проведення опитувань відділом забезпечення якості освіти та керівництвом Інституту, де реалізується ОП. 
Результати таких анкетувань обговорюються на кафедральних засідання, засіданнях вченої ради Інституту, у тому 
числі із залученням здобувачів вищої освіти;
- залучення здобувачів вищої освіти до щорічного моніторингу освітньої програми через обговорення відповідного 
питання на засіданнях ради студентського самоврядування Інституту;
- забезпечення відповідно до Закону України «Про вищу освіту» участі виборних представників від здобувачів вищої 
освіти у роботі вченої ради Інституту та Університету; 
- можливість особистої подачі (усно чи письмово) пропозицій гаранту, кафедрам чи адміністрації Інституту;
- можливість подачі пропозицій через сайт Університету (https://surl.gd/loetri).
Зв'язок із випускниками, які навчалися на ОП, для врахування їх думки підтримується через спілкування у 
соціальних мережах, проведення анкетувань, організації зустрічей, залучення до участі у науково-практичних 
заходах, що проводяться Інститутом, залучення до проведення навчальних занять, керівництва практикою у 
здобувачів вищої освіти тощо.

- роботодавці

Основними формами залучення роботодавців до моніторингу ОП є такі:
- включення представників роботодавців до складу групи з моніторингу освітньої програми. Таким членом, зокрема, 
був Луцик В., голова Національної соціальної сервісної служби України, а на сьогодні є Зубачик Н., заступник 
голови Галицького районного суду м. Львова;
- рецензування потенційними роботодавцями освітньої програми;
- зовнішнє рецензування представниками роботодавців програм навчальних дисциплін, навчальних видань, спільна 
підготовка навчальних видань тощо;
- участь представників роботодавців в анкетуванні з питань якості ОП, які проводяться відділом забезпечення якості 
освіти;
- обговорення з роботодавцями змісту ОП під час проведення науково-практичних заходів;
- залучення представників правничих професій до безпосереднього викладання освітніх компонентів та отримання 
від них за результатами обговорення рекомендацій, зокрема щодо актуалізації практикоорієнтованості ОП;
- спілкування з керівниками професійної практики;
- можливості ознайомлюватися із проєктами ОП на стадії громадського обговорення (https://surl.li/ghdcfz) та 
подання пропозицій в онлайн формі (http://surl.li/sandpu).
Окремо слід відзначити, що понад 20 НПП Інституту здійснюють практичну діяльність у сфері права, у тому числі 
на цій ОП, а саме: 6 НПП є адвокатами, 1 – медіатором, 1 – приватним виконавцем. Таким чином, будучи 
практикуючими юристами, НПП використовують власний досвід у процесі моніторингу та оновлення ОП.

- академічна спільнота

До моніторингу ОП залучаються представники академічної спільноти (як Університету, так і інших ЗВО).
Працівники академічної спільноти Університету долучені до моніторингу ОП через можливість подання пропозицій 
до ОП на усіх етапах її розгляду: (1) на засіданнях кафедр, (2) під час участі у роботі вченої ради Інституту, (3) в 
процесі участі в опитуваннях, (4) шляхом особистого подання пропозицій керівництву Інституту та (чи) гаранту, (5) 
через відповідну форму на сайті ЛьвДУВС (http://surl.li/sandpu).
Представники академічної спільноти інших ЗВО висловлюють свої міркування щодо ОП, насамперед, у рецензіях.
Постійний обмін освітнім досвідом здійснюється через реалізацію співпраці Інституту не лише із вітчизняними, але 
й і зарубіжними ЗВО.
Представники академічної спільноти із інших закладів вищої освіти залучаються до проведення занять з окремих 
освітніх компонентів в межах ОП або працюють в Інституті на умовах сумісництва, що дає змогу вивчити та 
використати їх досвід викладання на інших ОП. 
Представники інших закладів вищої освіти активно залучаються до рецензування навчально-методичного 
забезпечення освітніх компонентів ОП. Наприклад, обов’язковою умовою затвердження програми навчальної 
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дисципліни є наявність рецензії фахівця, який не є працівником Університету (абз. 3.1.1.2 Положення про порядок 
розробки, оформлення та затвердження навчально-методичного забезпечення освітнього процесу за освітньою 
програмою у ЛьвДУВС: https://surl.li/kjielp).

- інші стейкхолдери

На формулювання мети, програмних результатів навчання ОП та її змісту впливають також інші стейкголдери, 
зацікавлені в якісній підготовці майбутніх правників. Інститут, де реалізується ОП, активно співпрацює з 
представниками громадських організацій. Наприклад, за результатами співпраці з ГО «Опора» створено 
навчальний полігон «Модельна виборча дільниця», який використовується у освітньому процесі.
Щороку Інститутом проводиться Всеукраїнська конференція «Теоретико-прикладні проблеми правового 
регулювання в Україні», участь у якій приймають представники більше двох десятків органів та установ різної 
відомчої належності посилання (посилання на матеріали конференції 2024 р.    https://surl.li/vwigtx).

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Метою ОП є підготовка, відповідно до сучасних вимог суспільства і держави, високоосвічених фахівців-
професіоналів, що мають поглиблені теоретичні знання, практичні уміння і навички у сфері творення права, змісту 
та реалізації правових цінностей та принципів, тлумачення та застосування права, концептуальних засад 
міжнародного права та міжнародних правових систем, етичних стандартів правничої професії та інші 
компетентності, достатні для ефективного виконання на високому рівні практичної правничої діяльності у різних 
сферах та здатні виконувати інші завдання інноваційного характеру в галузі права.
Мета освітньої програми відповідає місії та стратегії ЛьвДУВС, які задекларовано у Стратегії розвитку ЛьвДУВС на 
2021-2025 роки - https://www.lvduvs.edu.ua/documents_pdf/norm_doc_lvduvs/strategy.pdf та узгоджується з 
прагненням Університету створити привабливі умови та ефективні механізми для залучення молоді до навчання та 
дипломованих фахівців до навчання в системі неперервної освіти (стратегічна ціль 1, завдання 3), удосконаленням 
мотиваційно-функціонального освітнього середовища для навчання та розвитку особистості (стратегічна ціль 2, 
завдання 1, 2, 5, 6, 7, 8, 11), розширити присутність в національному і міжнародному освітньо-науковому та 
інформаційному просторі (стратегічна ціль 4, завдання 1, 6, 7, 8, 9), покращенням матеріально-технічних 
можливостей та соціальних умов для навчання і праці (стратегічна ціль 5, завдання 1) тощо.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

Мета та результати навчання, які передбачено ОП, відповідають сучасним тенденція розвитку науки і спеціальності. 
Найперше це визначається підбором сучасних освітніх компонентів, серед яких варто виділити ОК 9, 13, 15 тощо. 
Окрім цього, зазначена відповідність визначається такими аспектами:
- постійною актуалізацією програм навчальних дисциплін з урахуванням нових доктринальних тенденцій у сфері 
права, правотворчості та правозастосування;
- підготовкою навчальних та наукових видань, які використовуються в освітньому процесі та відповідають сучасним 
викликам правового регулювання у різних сферах життєдіяльності суспільства;
- включення до інформаційного обсягу освітніх компонентів, окрім чинних нормативних актів, також і 
розроблюваних проєктів законодавчих актів, які проходять громадське читання, з тим, щоб підготувати здобувача 
до змін у галузі права;
- посилення практикоорієнтованості навчання через акцент на вивчення та аналіз оглядів судової практики 
Верховного Суду, Вищого антикорупційного суду, Європейського суду з прав людини, рішень Конституційного Суду 
України;
- постійне удосконалення змісту програми професійної практики з урахуванням нових баз практик, моніторинг 
структури завдань практичної підготовки здобувачів;
- перегляд програм атестації (у випадку непроведення ЄДКІ) з тим, щоб забезпечити охоплення інформаційним 
обсягом навчальних дисциплін, які включені у комплексний атестаційний екзамен, актуальних питань доктрини та 
правозастосування.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

Мета ОП та програмні результати навчання зорієнтовані на засвоєння здобувачами сучасних тенденцій розвитку 
ринку праці та спрямовані на підготовку випускника, здатного розв’язувати складні задачі та проблеми у сфері 
правотворчості і правозастосування через (1) надання знань та розуміння основних засад (принципів) та процедур 
судочинства в Україні, застосування при його здійсненні практики ЄСПЛ при вирішенні конкретних правових 
ситуацій, (2) формування поглиблених знань та умінь застосування міжнародно-правових норм та механізмів у 
сферах приватних відносин та запобігання злочинності, (3) вдосконалення навиків прийняття та оформлення 
процесуальних та інших управлінських рішень, а також комплексної та системної оцінки їх юридичних наслідків 
тощо.
Галузевий контекст формується включенням до переліку ОК головно навчальних дисциплін юридичного 
спрямування. Перелік пропонованих здобувачам вибіркових компонентів дозволяє здобувачу сформувати 
індивідуальну освітню траєкторію відповідно до його намірів майбутнього працевлаштування.
Регіональний контекст реалізується через включення до ОП ОК 15 «Проблеми правового регулювання приватних 
відносин з іноземним елементом», інформаційний обсяг якої включає теми про правове регулювання 
зовнішньоекономічної діяльності, правове регулювання укладення окремих міжнародних договорів, міжнародний 
комерційний арбітраж тощо, оскільки Львівщина є прикордонним та одним із найпривабливіших інвестиційних 
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регіонів України.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?

У процесі формулювання мети ОП та програмних результатів навчання враховувалися досвід реалізації ОП у 
провідних ЗВО, як-то Львівського національного університету імені Івана Франка, Київського національного 
університеті імені Тараса Шевченка, Національного університету «Києво-Могилянська академія», Національного 
юридичного університету імені Ярослава Мудрого та ін., а також закладів вищої освіти зі специфічними умовами 
навчання – Національної академії внутрішніх справ, Харківського національного університету внутрішніх справ 
тощо. До уваги бралися ОП, розміщені на їх офіційних сайтах, а також результати спілкування з представниками 
таких ЗВО на різних заходах. 
Окремо слід відзначити тісну співпрацю на основі укладених Інститутом меморандумів із навчально-науковим 
юридичним інститутом Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника, юридичним 
факультетом Західноукраїнського національного університету, юридичним факультетом Хмельницького 
університету управління та права імені Леоніда Юзькова тощо. 
Урахування досвіду аналогічних вітчизняних ОП полягає у порівняльній оцінці формулювання профілю таких ОП 
(мети, компетентностей, ПРН тощо), співставленні набору ОК, їх змістовного наповнення, використанні форм 
контролю тощо.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

ННІ права та правоохоронної діяльності має договірні партнерські відносини з юридичним факультетом 
Трнавського університету у м. Трнава (Словацька Республіка) та юридичним факультетом права, канонічного права 
та адміністрації Католицького університету у Любліні Яна Павла ІІ (Республіка Польща), освітні програми яких та 
процес їх реалізації проаналізовано, а досвід враховано при реалізації ОП «Право» другого (магістерського) рівня 
вищої освіти. Враховано, зокрема, досвід щодо організації неформальної освіти у підготовці здобувачів вищої освіти, 
формування академічної доброчесності, застосування сучасних інтерактивних технологій в навчанні та викладанні, 
організації академічної мобільності тощо.
Науково-педагогічні працівники, які забезпечують реалізацію та моніторинг ОП, отримують знання про досвід 
аналогічних ОП у процесі проходження міжнародних стажувань (підвищення кваліфікації) на базі європейських 
закладів вищої освіти. Результати стажування обговорюються на засіданнях кафедр, вченої ради Інституту, такі 
результати проходять процедуру визнання та використовуються безпосередньо під час викладання освітніх 
компонентів, організації контрольних заходів тощо.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

66

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

24

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

ОП відповідає предметній області спеціальності 081 Право. 
Відповідність предметній області забезпечується набором відповідних ОК, усі з яких спрямовані на набуття знань у 
сфері розуміння застосування норм як національного, так і міжнародного права, а саме: 
12 з 14 ОК зорієнтовані на поглиблене вивчення та аналіз проблем у різних галузях права та законодавства, а саме: 
теоретико-прикладних проблем сучасного конституціоналізму в Україні; адміністративного права та 
адміністративного процесу; кримінального права; трудового права та права соціального захисту; регулювання 
приватних відносин в Україні; адміністративного, кримінального та цивільного судочинства; міжнародного 
публічного права; застосування міжнародних стандартів захисту прав людини; міжнародного кримінального права 
та міжнародного співробітництва у сфері запобігання злочинності. Окрім цього, викладаються етичні вимоги 
правничої професії та проблеми правового регулювання приватних відносин з іноземним елементом;
ОК 11 «Професійна практика» – на одержання практичних навиків у сфері правозастосування; 
ОК 10 «Професійна комунікація іноземною мовою» - також пов’язана з набуттям навиків правничої комунікації.
Об’єктом вивчення у межах передбачених ОК є право як соціальне явище та особливості його застосування, що 
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ґрунтуються на правових цінностях та принципах, в основі яких покладені людська гідність та верховенство права. 
Цілі навчання передбачають: набуття здатності розв’язувати складні задачі та проблеми у сфері правотворчості і 
правозастосування та/або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій 
та характеризується невизначеністю умов і вимог; поглиблення знань та розуміння основних засад (принципів) та 
процедур судочинства в Україні, застосування при його здійсненні практики Європейського суду з прав людини при 
вирішенні конкретних правових ситуацій; формування поглиблених знань та умінь застосування міжнародно-
правових норм та механізмів у сферах приватних відносин та запобігання злочинності; вдосконалення навиків 
прийняття та оформлення процесуальних та інших управлінських рішень, а також комплексної та системної оцінки 
їх юридичних наслідків.
Теоретичний зміст предметної області, яка вивчається: правові доктрини, цінності та принципи, на яких базується 
творення права, його тлумачення та особливості застосування. 
Відповідність ОП предметній області посилюється широким переліком вибіркових освітніх компонентів, які 
дозволяють розвинути компетентності та виробити програмні результати навчання з урахуванням інтересів та 
потреб кожного здобувача вищої освіти.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної освітньої траєкторії для здобувачів вищої освіти забезпечується через такі можливості:
1) вільний вибір освітніх компонентів. У структурі ОП передбачено 26,7% від загальної кількості кредитів ЄКТС на 
ВК. Здобувачі вищої освіти обирають навчальні дисципліни загальним обсягом 24 кредити (8 навчальних дисциплін 
для вивчення у 3 семестрі обсягом 3 кредити кожна).
Порядок формування, моніторингу та оприлюднення переліку вибіркових освітніх компонентів, а також здійснення 
самого вибору визначається відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Положення про організацію 
освітнього процесу у ЛьвДУВС (https://surl.li/ihmpmi).
Каталог вибіркових освітніх компонентів (https://surl.li/zlylwn) оновлюється щороку. Пропозиції до каталогу 
вибіркових дисциплін подають також кафедри, які не входять до структури Інституту, де реалізується ОП.
2) участі в роботі Юридичної клініки ЛьвДУВС (https://surl.li/jjzbra);
3) самостійний вибір та наступне визнання результатів, здобутих шляхом неформальної або інформальної освіти 
(https://surl.li/hgdtrs);
4) внутрішню та зовнішню академічну мобільність;
5) вибір баз для проходження професійної практики;
6) можливість навчання за індивідуальним графіком;
7) участь у науково-дослідній діяльності, у тому числі у роботі наукових гуртків (проблемних груп), олімпіадах, 
конкурсах тощо.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Право на вибір навчальних дисциплін на ОП реалізується відповідно до Положення про організацію освітнього 
процесу у ЛьвДУВС (https://surl.li/ihmpmi) та Положення про розроблення та перегляд освітньої програми у 
ЛьвДУВС, яке затверджено ухвалою Вченої ради ЛьвДУВС від 30.10.2024 (протокол № 7) (https://surl.li/wlwrua).
Для вибору за цією ОП пропонується широкий перелік вибіркових компонентів у каталозі (https://surl.li/zlylwn), які 
допомагають поглибити програмні компетентності та набути результатів навчання через вивчення окремих 
вузькоспеціалізованих сфер правового регулювання, а також філософії, екологічної безпеки, державної служби, 
боротьби з тероризмом, засад співробітництва з Європейським Союзом тощо.
Здобувачам вищої освіти роз’яснюється право на вибір освітніх компонентів поза переліком, запропонованим для 
вибору саме за цією ОП, та можливість вибору ВК з тих, що пропонуються для інших освітніх програм, що 
реалізуються в Університеті (при дотриманні їх загального обсягу у кредитах на відповідний семестр).
Вибір навчальних дисциплін на наступний навчальний рік розпочинається з 01 лютого, про що здобувачі вищої 
освіти додатково повідомляються через розміщення інформації у соціальних мережах, надсилання повідомлень в 
групових чатах, під час спілкування із науково-педагогічними працівниками та працівниками відділення 
організаційно-аналітичного забезпечення. 
Подання здобувачами письмових заяв у відділення організаційно-аналітичного забезпечення про зроблений вибір 
відбувається до 01 березня.
Після опрацювання поданих заяв здійснюється формування академічних груп та потоків для вивчення навчальних 
дисциплін, при цьому академічні групи формуються, якщо вибіркову навчальну дисципліну обрали для вивчення не 
менше 10 здобувачів. 
Якщо кількість здобувачів вищої освіти, які обрали навчальну дисципліну, є недостатньою для формування групи, 
таким здобувачам вищої освіти пропонується здійснити повторний вибір. 
Якщо кількість здобувачів вищої освіти є більшою для формування однієї групи, але недостатньою для формування 
двох груп тощо, здобувачам вищої освіти, які подали заяви пізніше за інших, також пропонується здійснити 
повторний вибір навчальних дисциплін.
Здобувачі вищої освіти, поновлені або переведені на навчання, здійснюють вибір навчальних дисциплін упродовж 
10 днів із дня зарахування на навчання, поновлення або переведення, але не пізніше початку навчального семестру, 
в якому розпочинається вивчення обраної навчальної дисципліни.
Результати вибору навчальних дисциплін оголошуються розпорядженням директора Інституту, що є підставою для 
обрахунку навчального навантаження кафедр на наступний навчальний рік.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності
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Практична підготовка у виді професійної практики (ОК 11) на ОП організовується відповідно до Положення про 
практичну підготовку здобувачів вищої освіти, які навчаються за кошти фізичних та/або юридичних осіб у ЛьвДУВС 
(https://surl.li/wyrgvz) та Програми професійної практики, яка розміщується на сторінці Інституту.
Обсяг практики складає 20 кредитів ЄКТС, що відповідає вимогам Стандарту. Проходження практики відбувається у 
2 семестрі 1-го року навчання.
Професійна практика дозволяє закріпити визначені ОП компетентності та результати навчання. Під час 
проходження практики здобувачі виконують індивідуальні описові завдання, складають проєкти процесуальних 
документів та розбирають практичні кейси. 
Перелік завдань визначено Програмою професійної практики, яка розміщена на сторінці Інституту у вільному 
доступі та систематично оновлюється (https://surl.li/szysvs).
Здобувачі вищої освіти можуть звільнятись від проходження практики із зарахуванням їм відповідних кредитів за 
умови, якщо:  здобувач вищої освіти працює за спеціальністю, а строк його трудової діяльності є не меншим, ніж 
передбачена тривалість практики;  місце праці здобувача вищої освіти є у переліку баз проходження відповідного 
виду практики, визначеному програмою практики.
Окрім проходження практики, практична складова ОП забезпечується участю в освітньому процесі практикуючих 
правників, проведенням начальних занять безпосередньо у практичних підрозділах, участю у роботі Юридичної 
клініки поза періодом практики.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

Навчання на ОП дозволяє сформувати у здобувачів вищої освіти соціальні навички (soft skills), необхідні для 
сучасного правника, а саме: критичного мислення, ефективної комунікації, креативності, лідерства, роботи 
автономно і в команді, раціонального управління часом, вирішення конфліктів, самодисципліни, самоосвіти тощо. 
На їх розвиток спрямована насамперед освітня складова. Вивчення ОК забезпечує досягнення усіх ЗК, визначених 
Стандартом та ОП. 
Неформальна складова набуття soft skills реалізується через залучення здобувачів до різного роду заходів (тренінгів, 
вебінарів, коворкінгів, навчальних курсів). Здобувачам вищої освіти постійно пропонують заходи волонтерського, 
культурно-виховного, практично-прикладного характеру тощо. Участь у таких заходах відбувається при 
безпосередній взаємодії із науково-педагогічними працівниками, які виступають співорганізаторами їх проведення.
Надаючи юридичні консультації в рамках діяльності Юридичної клініки здобувачі під керівництвом науково-
педагогічних працівників кафедр формують у себе критичне мислення, саморегуляції, навики ведення переговорів, 
конфліктології, здатність керувати своїм робочим часом, уміння бути вмотивованою особистістю тощо.
Поглиблення навичок щодо здатності проводити дослідження на відповідному рівні (ЗК 2) та пошуку, оброблення 
та аналізу інформації з різних джерел (ЗК 3) відбувається під час написання тез, наукових статей та участі у 
наукових гуртках та проблемних групах.

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

ОП має чітку структуру, яка заснована на дотриманні усіх складових Стандарту, враховує положення Програми 
ЄДКІ, а також сучасні тенденції розвитку правничої освіти. 
Системність структури ОК забезпечується шириною проблем правового регулювання, які розглядаються в межах 
відповідних ОК: (1) проблеми національного та міжнародно-правового регулювання; (2) від проблем 
конституціоналізму та етичних аспектів правничої професії до галузевих проблем матеріального права; (3) 
проблеми основних сфер судочинства (адміністративного, кримінального, цивільного); (4) практика ЄСПЛ тощо. 
ОП містить ОК, а до каталогу внесено ВК, які не повторюють матеріали інших компонентів, не дублюють вивчення 
дисциплін бакалаврської ОП, а, навпаки, поглиблюють отримані раніше правові знання та навички, що 
узгоджується з тенденцією формування наскрізної правничої вищої освіти. 
Логіка побудови ОП така: у 1 семестрі викладається 9 базових ОК; у 2 семестрі передбачена професійна практика та 
вивчення 4-х ОК (в основному проблем міжнародно-правового регулювання), а 3 семестр передбачає вивчення ОК 
10 та усіх 8-ми ВК, що дозволяє здобувачу вдосконалити отримані знання. 
Таким чином, ОП забезпечує можливість сформувати у випускника необхідні загальнокультурні та громадянські 
компетентності, а також набути готовності самостійно здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних 
процесів та розв’язувати задачі дослідницького та інноваційного характеру у сфері права.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Відповідно до ОП розроблено навчальні плани, які містять такі показники навчального навантаження:
- загальний обсяг ОП складає 90 кредитів ЄКТС (2700 годин);
- обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин;
- освітні компоненти розподілені по семестрах у такому співвідношенні: 1-ий семестр – 9 ОК, 2-ий семестр – 
професійна практика та 4 ОК, 3-ій семестр – 1 ОК та 8 ВК;
- тижневе аудиторне навантаження здобувачів освіти у 1-му та 3-му семестрі складає – 18 академічних годин, у 2-му 
– 16 годин;
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- на ОП забезпечено дотримання вимоги Закону України «Про вищу освіту» про те, що обсяг навчальних занять в 
одному кредиті ЄКТС навчальної дисципліни повинен становити не менше 8 годин, а саме: (1) обсяг ОК1-ОК4 – по 4 
кредити ЄКТС (з них 40 год (37,8%) – аудиторне навантаження кожного ОК); (2) обсяг інших навчальних дисциплін 
– по 3 кредити ЄКТС (з них аудиторне навантаження: для ОК1-ОК9 – 34 год (37,8%); для ОК10, ОК12-ОК15 та усіх ВК 
– 30 год (33.3%);
- загалом на аудиторну роботу відведено 720 годин, що становить 34,2 % від загального обсягу навантаження, 
відведеного на вивчення відповідних ОК та ВК;
- не менше ніж 1/6 годин аудиторного (контактного) навантаження з навчальних дисциплін від запланованих 
кредитів (ЄКТС) передбачено для заочної форми навчання (20 годин для навчальних дисциплін обсягом 4 кредити 
та 16 годин для дисциплін обсягом 3 кредити).

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

Практикорієнтованість ОП визначається насамперед тим, що обсяг практичної підготовки за ОП складає 20 
кредитів ЄКТС, що відповідає Стандарту. За результатами проходження професійної практики здобувачі подають 
звіти із виконаними практичними завдання та складеним проєктами процесуальних документів.
Із загальної кількості годин, запланованих на проведення практичних і семінарських занять з обов’язкових освітніх 
компонентів, частка практичних занять складає більше 60%. У планах проведення практичних та семінарських 
занять практична складова включає вирішення задач, практичних кейсів, аналіз та опрацювання судової практики, 
проведення імітації судових засідань тощо. 
Практикоорієнтованість ОП реалізується також через: (1) залучення здобувачів до участі в роботі Юридичної 
клініки ЛьвДУВС (https://surl.gd/ppqqzp); (2) систематичне залучення представників правничих професій до 
проведення навчальних занять; (3) проведення занять на базі судів чи суб’єктів юридичної діяльності; (4) зустрічей 
із практиками, у тому числі випускниками, які є практикуючими правниками; (5) позанавчальні заходи, спрямовані 
на ознайомлення з роботою судів, правоохоронних органів та інших суб’єктів правничої діяльності тощо.
Підготовка здобувачів вищої освіти за ОП за дуальною формою освіти не здійснювалась.

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Набуття здобувачами навичок і компетентностей, спрямованих на досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 
2030 року, які визначені Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722, забезпечується насамперед 
такими освітніми компонентами ОП:
п. 4  забезпечення всеохоплюючої і справедливої якісної освіти та заохочення можливості навчання впродовж усього 
життя для всіх  ОК 1-ОК 15;
п. 5  забезпечення гендерної рівності, розширення прав і можливостей усіх жінок та дівчат  ОК 1, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 14;
п. 16  сприяння побудові миролюбного і відкритого суспільства в інтересах сталого розвитку, забезпечення доступу 
до правосуддя для всіх і створення ефективних, підзвітних та заснованих на широкій участі інституцій на всіх рівнях 
 ОК 2, ОК 6, ОК 8, ОК 9, ОК 13.
На набуття здобувачами відповідних навичок і компетентностей зорієнтовані також ВК, які пропонуються 
здобувачам вищої освіти, наприклад: «Застосування практики Європейського Суду з прав людини при здійсненні 
правосуддя у цивільних справах», «Захист та представництво при застосуванні заходів забезпечення кримінального 
провадження», «Співробітництво у кримінальних провадженнях у межах ЄС», «Міжнародно-правові механізми 
вирішення комерційних спорів» тощо.
Окрім цього, набуттю відповідних навичок і компетентностей сприяють і позанавчальні заходи, які проводяться на 
рівні Університету та Інституту (конкурси, відзначення пам’ятних дат, бесіди тощо).

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://www.lvduvs.edu.ua/uk/admission/admission-rules-and-conditions.html

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Прийом на навчання на ОП регламентується Правилами прийому на навчання для здобуття вищої освіти у 
ЛьвДУВС. У 2024 році такі Правила були схвалені Вченою радою Університету (протокол № 11 від 24.04.2024) та 
затверджені ректором ЛьвДУВС 26.04.2024 (з наступними змінами) (https://surl.lu/wgfmsa). 
Правила прийому загалом та у частині вступу на ОП щороку оновлюються, затверджуються Вченою радою ЛьвДУВС 
та оприлюднюються на офіційному сайті Університету.
Правила прийому на навчання ураховують вимоги до вступників та особливості вступу для здобуття ступеня 
магістра за спеціальністю 081 Право та відповідають Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 
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2024 році (затвердженого наказом МОН України від 06.03.2024 № 266 з наступними змінами). 
У 2024 році прийом на навчання на ОП здійснювався на основі НРК6 осіб, які здобули освіту зі спеціальностей 081 
Право або 293 Міжнародне право. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих на інших ОП, регламентовано Положенням про організацію 
освітнього процесу у ЛьвДУВС(https://surl.li/idyast). 
Зарахування обов’язкових ОК або їх складників здійснюється за умови, що під час попередніх періодів навчання (у 
тому числі на іншій ОП) особа здобула передбачені ОП (на яку поновлюється) або аналогічні результати навчання. 
Як вибіркові, за заявою здобувача вищої освіти, зараховуються, зокрема, освітні компоненти попередніх періодів 
навчання, що не можуть бути зараховані як обов’язкові. 
Зарахування результатів навчання, а також визначення академічної різниці та/або академічної розбіжності 
здійснюється комісією на підставі академічної довідки та навчального плану певної ОП на день допуску здобувача 
вищої освіти до навчальних занять.
Комісія може перезарахувати академічну розбіжність, на умовах визначених п. 5.6.3. Положення про організацію 
освітнього процесу у ЛьвДУВС (https://surl.li/idyast).
Не зараховані освітні компоненти складають академічну різницю (не більше 20 кредитів ЄКТС), яка має бути 
ліквідована впродовж першого семестру навчання після поновлення та/або переведення. 
Інформацію про процедуру визнання результатів навчання, отриманих на інших ОП, зацікавлені особи можуть 
отримати самостійно (з вищеназваного Положення на сайті - (https://surl.li/idyast)) або через звернення до 
приймальної комісії, Інституту чи гаранта з використанням будь-яких форм зв’язку (електронна пошта, телефоном, 
особисте звернення тощо).

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

У 2023-2024 н.р. на ОП мала місце процедура визнання освітніх компонентів за заявою здобувача, який був 
відрахований із Українського католицького університету у зв’язку із невиконанням індивідуального навчального 
плану.
Висновок про перезарахування освітніх компонентів затверджено директором Інституту.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в неформальній та/або інформальній освіті, регламентовано 
Положенням про порядок визнання у ЛьвДУВС результатів навчання, отриманих у неформальній та/ або 
інформальній освіті, яке затверджено ухвалою вченої ради ЛьвДУВС від 27.11.2024 (протокол № 9) 
(https://surl.li/vdpzcy). 
Визнанню (перезарахуванню) можуть підлягати результати навчання у неформальній та/або інформальній освіті, 
що за тематикою, обсягом вивчення та змістом відповідають навчальній дисципліні загалом або її окремому розділу, 
темі (темам), індивідуальному завданню, які передбачені робочою програмою (силабусом) цієї навчальної 
дисципліни. 
Визнання результатів навчання у неформальній та/або інформальній освіті із освітнього компоненту загалом або 3 і 
більше тем освітнього компоненту здійснюється комісійно. З 1 або 2-х тем (індивідуальних завдань) – НПП, який 
проводить семінарські/практичні заняття, а у разі, якщо підсумковий контроль із навчальної дисципліни 
проводитиме інший НПП – за погодженням із ним. 
Здобувачі вищої освіти на засадах академічної свободи можуть вільно обирати спосіб реалізації відповідного права. 
Обмежень у його застосуванні немає. 
Під час зустрічей гаранта, керівництва Інституту, НПП зі здобувачами вищої освіти доводиться інформація стосовно 
таких можливостей та наводяться приклади визнання таких результатів навчання. 
У робочих програмах навчальних дисциплін вказуються рекомендовані ресурси для здобуття результатів у 
неформальній освіти.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті

На ОП наявні приклади зарахування здобувачам вищої освіти окремих тем за результатами навчання, отриманими 
у неформальній освіті, зокрема:
- cертифікат NoEU-AC-2024-MD-21 від 29.05.2024 здобувачки ОП Лазар А. про проходження курсу від EU AntiCor в 
рамках проєкту за напрямом Жан Моне програми ЄС Єразмус+ «Антикорупційна політика ЄС: ключові елементи, 
орієнтація на сталий розвиток, уроки для України» (02-29.05.2024)  зараховано 1 тему «Загальні засади та форми 
міжнародного співробітництва під час кримінального провадження» при вивченні навчальної дисципліни 
«Міжнародне кримінальне право та міжнародне співробітництво у сфері запобігання злочинності» (ОК 13);
- сертифікат про проходження Гудою В., здобувачем ОП, тренінгу від ОБСЄ та МВС України «Ефективне 
регулювання на звернення дітей під час війни з особливою увагою до випадків гендерно зумовленого, зокрема 
домашнього насильства» (вересень-жовтень 2024 р.)  зараховано 1 тему «Забезпечення безпеки учасників 
кримінального судочинства» при вивченні навчальної дисципліни «Теоретико-прикладні проблеми кримінального 
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судочинства» (ОК 6).
Здобувачка Нагибайло Т. подала сертифікат від 19.12.2024 про участь у тренінгу з безпеки життєдіяльності в умовах 
воєнного стану (ЛДУБЖД), для визнання з навчальної дисципліни «Проблеми трудового права та права соціального 
захисту» (ОК 3).
Визнання результатів навчання у неформальній та/або інформальній освіті із освітнього компоненту загалом або з 3 
і більше тем освітнього компоненту на ОП не було.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Освітній процес на ОП здійснюється з дотриманням вимог Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 
Постанови КМУ від 30.12.2015 № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності», 
наказів МОН України, Стандартів вищої освіти та інших нормативних актів. 
На їх виконання та з метою реалізації принципів автономії та самоврядування в діяльності Університету розроблено 
низку локальних нормативних актів, які розміщено на сайті ЛьвДУВС - https://surl.li/ikdpkw. Вказані документи 
регулюють всі напрями діяльності закладу з надання освітніх послуг та спрямовані на забезпечення дотримання 
прав та інтересів усіх учасників освітнього процесу. 
Основними формами організації освітнього процесу є: навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка, 
контрольні заходи тощо.
ОП зорієнтована на студентоцентроване, проблемно-орієнтоване та практико-орієнтоване навчання, самонавчання, 
навчання на основі досліджень. Використовуються також моделювання судових засідань, бінарні заняття, заняття 
на базі правозахисних та правозастосовних органів, залучення здобувачів освіти до наукової роботи тощо.
Систематично оновлюється методичне забезпечення, яке розміщується в електронній бібліотеці ЛьвДУВС. 
В Університеті функціонує репозитарій та автоматизована система управління освітнім процесом. 
Постійна увага приділяється питанням забезпечення академічної свободи, доброчесності, недопустимості 
корупційних проявів та дискримінацій.

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Студентоцентроване навчання на ОП забезпечується через: різноманітність способів подання матеріалу; 
диференційований підхід до здобувачів вищої освіти з огляду на їх потреби та здібності; заохочення і стимулювання 
здобувачів вищої освіти, надання підтримки у необхідних випадках; забезпечення можливостей формування 
індивідуальної освітньої траєкторії, а також вибору баз практики; підтримку здобуття результатів у формальній на 
неформальній освіті; створення умов для академічної мобільності; систематичні опитування здобувачів та 
врахування їх результатів тощо.
Думка здобувачів враховується: при виборі форм організації освітнього процесу; шляхом залучення до роботи 
вченої ради Інституту та зборів трудового колективу; врахування побажань при моніторингу ОП та змісту освітніх 
компонентів за ОП.
Акцент на ОП зроблено на доступності навчальних матеріалів та ресурсів для здобувачів через використання 
електронних сервісів ЛьвДУВС (електронного університету, електронна бібліотека, репозитарій, система 
дистанційного навчання).
Створено умови для функціонування ради студентського самоврядування. Для здобувачів створюються умови для 
саморозвитку у всіх напрямах: у науково-дослідній та волонтерській діяльності, художній самодіяльності, 
пропагується спорт і здоровий спосіб життя.
Забезпечено прозорий механізм вибору освітніх компонентів. 
Забезпечено належну інформаційну підтримку та двосторонню комунікацію зі здобувачами з боку працівників 
Інституту та НПП.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Академічна свобода здобувачів вищої освіти забезпечується можливостями: формувати відповідно до своїх освітніх 
потреб індивідуальну освітню траєкторію; брати участь у анонімних опитувань; подавати через різні канали 
комунікації скарги та пропозиції; вільно обирати бази практик; здобувати результати навчання у неформальній чи 
інформальній освіті; отримувати освітні послуги із використанням технологій дистанційного навчання чи за 
індивідуальним графіком; доступу до інформаційних та електронних ресурсів ЛьвДУВС тощо.
ОП передбачає академічну свободу, включаючи свободу думки, висловлювань, викладання та навчання. НПП вільні 
у виборі методів викладання, форм та засобів контролю, визначення переліку завдань для самостійної роботи. В 
робочих навчальних програмах, силабусах, планах практичних та семінарських занять містяться різнопланові 
завдання, сформовано тематику для індивідуальних завдань, питання для самоконтролю. Розробники навчально-
методичного забезпечення мають право на власний розсуд визначати перелік джерел, рекомендованих для 
вивчення здобувачами вищої освіти. 
Усі учасники освітнього процесу вільні у виборі форм академічної мобільності, тематики та напрямків наукових 
досліджень, форм та місць підвищення кваліфікації тощо.
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Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання, особливостей 
формування індивідуальної освітньої траєкторії на ОП надається під час першої зустрічі із гарантом та дирекцією 
Інституту на початку 1-го навчального року. 
Перший тиждень навчання щосеместрово планується виключно для проведення лекційних занять, під час яких 
НПП доводять здобувачам вищої освіти інформацію про мету, завдання, зміст, очікувані результати навчання, 
форми та методи навчання, критерії та засоби оцінювання одержаних результатів з відповідного освітнього 
компоненту. Пропонується здобувачам вищої освіти ознайомитися із навчально-методичним забезпеченням у 
електронних сервісах ЛьвДУВС. Поширеною є практика створення у месенджерах груп за участю НПП та здобувачів 
освіти, у яких розміщаються необхідні методичні матеріали та здійснюється постійна комунікація.
Перед проведенням практики проводяться інструктажі, ознайомлення із програмою практики, структурою завдань 
практики, особливостями оформлення звітних матеріалів та критеріями їх оцінювання, а також із порядком захисту 
практики.
Щоденно відповідно до графіків на кафедрах здійснюється чергування та проведення консультацій НПП.
Фахівці Інституту доводять розклади навчальних занять до відома здобувачів вищої освіти безпосередньо, через 
розміщення на дошках оголошень та через «Електронний університет».
Перед вибором ВК здобувачі повідомляються про необхідність ознайомлення із переліком та анотаціями.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП регламентують: Положення про організацію наукової 
діяльності перемінного складу у ЛьвДУВС, затверджене наказом ЛьвДУВС від 28.02.2017 р. № 44; Положення про 
Наукове товариство студентів (курсантів, слухачів), аспірантів (ад’юнктів), докторантів та молодих вчених ЛьвДУВС, 
затверджене Загальними зборами (конференцією) трудового колективу ЛьвДУВС (протокол № 1 від 17.11.2021); 
Положення про науковий гурток і проблемну групу ЛьвДУВС (із змінами, внесеними відповідно до ухвали Вченої 
ради ЛьвДУВС від 25.10.2023 (протокол № 4)). Вказані документи розміщені на сайті ЛьвДУВС 
(https://surl.gd/ksgopn).
Під час реалізації ОП поєднання навчання та досліджень відбувається у таких напрямах:
- участь здобувачів вищої освіти у роботі наукових гуртків та проблемних групах (в Інституті функціонує 3 наукові 
гуртки та 4 проблемні групи);
- участь у Науковому товаристві студентів (курсантів, слухачів), аспірантів (ад’юнктів), докторантів та молодих 
вчених;
- підготовка наукових публікацій самостійно чи у співавторстві із науково-педагогічними працівниками. Так, лише 
за 2024 рік здобувачами освітнього ступеня магістр опубліковано 1 наукова стаття у фаховому виданні та 21 тези 
доповідей, а з початку 2025 року – ще одна наукова стаття у фаховому виданні. 
- участь у науково-практичних заходах різних рівнів з науковими повідомленнями, у т.ч. під час проведення 
кафедральних, інститутських чи загальноуніверситетських заходів;
- підготовка та представлення презентацій на актуальну наукову тематику безпосередньо під час навчального 
заняття.
Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у ЛьвДУВС здобувачі вищої освіти, які беруть активну 
участь у навчальній та науковій роботі, можуть здобути додаткові бали з навчальних дисциплін (освітніх 
компонентів), що відповідають змістовій навчальній складовій освітньої програми, наприклад, 6 балів за 
опубліковану наукову статтю; 3 бали за опубліковані тези наукового повідомлення; від 4 до 10 балів за призові місця 
у конкурсах студентських наукових робіт (залежно від місця і рангу конкурсу).
У ЛьвДУВС щорічно проводяться науково-практичні заходи, в роботі яких можуть брати участь здобувачі вищої 
освіти. Це, до прикладу, Всеукраїнська наукова конференція здобувачів вищої освіти «Механізм функціонування 
громадянського суспільства» (18.11.2022, 24.11.2023, 22.11.2024).
Умовою отримання рекомендації кафедри для отримання диплому з відзнакою є участь у науковій роботі та 
наявність відповідних наукових результатів у формі публікації.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Відповідний напрям діяльності у ЛьвДУВС врегульовано Положенням про порядок розробки, оформлення та 
затвердження навчально-методичного забезпечення освітнього процесу за освітньою програмою у ЛьвДУВС, 
затверджено ухвалою ВР ЛьвДУВС від 26.10.2022 (протокол № 4) - https://surl.li/ejmgqo.
Основне методичне забезпечення освітнього компоненту включає: програму навчальної дисципліни (ПНД); робочу 
програму навчальної дисципліни (РПНД); силабус; плани семінарських та практичних занять (ПСЗ); програму 
практики; програми атестації тощо.
ПНД визначає інформаційний обсяг дисциплін, затверджується ВР ЛьвДУВС на термін 2 роки для другого 
(магістерського) рівня вищої освіти або за потреби (зміни законодавства тощо) невідкладно. У 2025 році, у зв’язку з 
організаційно-штатними змінами у ЛьвДУВС, оновлено ПНД усіх ОК. Інформаційний обсяг сформовано з 
врахуванням вимог чинного законодавства та сучасних наукових підходів, оновлено рекомендовану літературу. 
Інше методичне забезпечення (РПНД, силабус, ПСЗ) розробляється НПП кафедр відповідно до ОП, навчального 
плану та програми навчальної дисципліни, розглядається та затверджується на засіданні кафедри щорічно. До 
такого методичного забезпечення щороку включаються актуальні завдання, задачі та кейси для обговорення та 
вирішення, завдання для самостійної роботи, актуальна інформація щодо форм та методів оцінювання чи 
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контролю, оновлюється рекомендована література тощо.
Програми практики переглядаються та оновлюються з урахуванням результатів моніторингу (у тому числі за 
результатами отриманих від здобувачів освіти та інших стейкголдерів побажань та зауважень) та побажання кафедр 
чи здобувачів освіти щодо розширення баз практик тощо. 
Зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі забезпечується 
також підготовкою НПП монографій (їх розділів), підручників, посібників та інших видань, що використовуються в 
освітньому процесі, наприклад: Міжнародне кримінальне право: навчальний посібник / за ред. Т.І. Созанського, 
О.М. Броневицької. Львів: ЛьвДУВС, 2024. 472 с.; Бутинська Р. Проблеми трудового права та соціального захисту: 
навчальний посібник: Львів: вид-во Растр-7, 2023. 288 с.; Ковалів М. В. та ін. Забезпечення позову в 
адміністративному судочинстві України: теоретико-правовий вимір: колективна монографія. Львів: СПОЛОМ, 2023. 
268 с.; Панкевич О.З. Право людини на недискримінацію: європейські стандарти захисту. Впровадження в Україні 
міжнародних стандартів прав людини (загальнотеоретичні, методологічні та прикладні аспекти): монографія / П.М. 
Рабінович та ін. Львів: «Медицина і Право», 2023. 270 с. (Розділ 5); Верба О.Б., Гайченко А.В. Особливості судового 
розгляду заяв про забезпечення позову та виконання ухвал про заборону вчиняти певні дії. Цивільний та 
виконавчий процес: міжгалузеві зв’язки. Особливості розгляду судами певних категорій справ та виконання судових 
рішень. Монографія. / за заг. ред. Фурси С.Я. та ін. Київ: Алерта, 2024. С. 164-198. тощо. 

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Інститут тісно співпрацює з юридичним факультетом Трнавського університету у м. Трнава (Словацька Республіка) 
та юридичним факультетом права, канонічного права та адміністрації Католицького університету у Любліні Яна 
Павла ІІ (Республіка Польща).
Впродовж останніх 4-х років Інститут виступає співорганізатором Міжнародної наукової конференції разом з 
вищеназваними міжнародними партнерами, остання з яких відбулася 09-10.05.2024 у м. Люблін (Республіка 
Польща) (https://surl.li/zfxguf). 
В Інституті є досвід академічної мобільності здобувачів Інституту та НПП в рамках проєкту Еразмус + з Трнавським 
університетом.
НПП Інституту беруть участь у виконанні грантового проєкту за програмою Еразмус+, напрям Жан Моне, за 
підтримки Інструменту сусідства, розвитку та міжнародної співпраці (Neighbourhood, Development and International 
Cooperation Instrument) «Європейські правові цінності: досвід для України у сфері кримінального провадження»  
http://surl.li/oxqune. В межах реалізації проєкту функціонує Сертифікатна програма - 
https://www.lvduvs.edu.ua/uk/zahalna-info.html.
Додатково слід виділити: участь НПП у міжнародних наукових стажуваннях; публікацію науковий статей та розділів 
колективних монографій у зарубіжних виданнях; участь у міжнародних конференціях тощо.
Інститут виступає співорганізатором міжнародних конференцій, які проводяться на базі ЛьвДУВС. Остання така 
конференція на тему «Війна в Україні: зроблені висновки та незасвоєні уроки» відбулася 21.02.2025.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

ОП передбачено 15 обов’язкових компонентів, з яких один – професійна практика та 8 ВК. Форма підсумкового 
контролю: щодо п’яти ОК (усі обсягом по 4 кредити) – екзамен (ОК 1  ОК 5); щодо інших (у т.ч. ВК) – залік. 
При визначенні форми контролю та закріпленні його в ОП брався до уваги інформаційний обсяг освітнього 
компоненту, його предметну область, перелік компетентностей та програмних результатів навчання, які може 
сформувати відповідний компонент тощо. 
Загальний порядок оцінювання детально регламентований Розділом 4 Положення про організацію освітнього 
процесу у ЛьвДУВС (https://surl.li/ihmpmi).
Система оцінювання передбачає можливість накопичення 100 балів із кожного освітнього компоненту, які 
перераховуються в національну шкалу та шкалу оцінювання ЄКТС. Контрольні заходи охоплюють поточний і 
підсумковий контролі. Відповідальність за забезпечення об’єктивності, релевантності і відкритості процесів 
оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти, відповідності процедур оцінювання рівню освіти і 
спеціальності покладається на навчальні структурні підрозділи ЛьвДУВС. Поточне оцінювання виконаної 
здобувачем вищої освіти навчальної роботи здійснюється за національною шкалою та фіксується НПП у журналі 
обліку навчальної роботи. До результатів поточного контролю (за накопичувальною системою) включаються 
результати аудиторної роботи (з дисципліни, вивчення якої завершується заліком, можна набрати 80 балів, 
екзаменом – 40) та самостійної роботи (20 і 10 балів). Залік виставляється за результатами накопичених балів, 
екзамен оцінюється до 50 балів. Здобувачі мають право на 2 ліквідації академічної заборгованості: (1) перед НПП та 
(2) перед комісією (без врахування результатів поточного контролю за 100-бальною шкалою).
Система оцінки результатів аудиторної роботи сформована так, щоб заохотити здобувача до систематичного 
відвідування занять та отримання якомога більшої кількості оцінок.
Форми проведення поточного (усне опитування, вирішення завдань (тестів, задач), письмовий контроль, 
презентації, доповіді тощо) та підсумкового (усно, письмово, білети, тести тощо) контролю, а також критерії їх 
оцінювання для кожного освітнього компонента визначаються РПНД та силабусом. У таких документах 
деталізовано критерії оцінювання різних видів аудиторної роботи, визначено форми самостійної роботи, критерії їх 
оцінювання, виписано форми підсумкового контролю та критерії його оцінювання. 
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Підсумковий контроль успішності включає семестровий контроль та атестацію здобувача вищої освіти. Порядок 
проведення атестації здобувачів вищої освіти у ЛьвДУВС регламентовано окремим Положенням ЛьвДУВС, 
затвердженим ухвалою Вченої ради ЛьвДУВС від 27.12.2023 (протокол № 7) (https://surl.li/btlonz).
Положення про організацію освітнього процесу у ЛьвДУВС (https://surl.li/ihmpmi) передбачає і закріплює право та 
порядок апеляції у випадку незгоди здобувача з виставленою йому підсумковою оцінкою (п. 4.7).

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання забезпечується: (1) нормативним 
закріпленням форми підсумкового контролю з кожного освітнього компонента в ОП та навчальному плані, яка 
може бути змінена лише за рішенням вченої ради ЛьвДУВС; (2) закріпленням загального алгоритму оцінювання 
результатів вивчення навчальних дисциплін у Положенні про організацію освітнього процесу у ЛьвДУВС 
(https://surl.li/ihmpmi), з яким здобувачі освіти мають змогу ознайомитися самостійно. Попри те, відповідний 
алгоритм також роз’яснюється здобувачам освіти під час зустрічей з гарантом, керівництвом Інституту, а також 
НПП (як правило на першому аудиторному занятті з відповідної дисципліни). Окрім цього, у всіх аудиторіях на 
дошках оголошень та у інших приміщеннях Інституту розміщено QR-код для швидкого доступу до відповідного 
Положення та інших актів ЛьвДУВС в актуальній редакції; (4) визначенням форм проведення поточного та 
підсумкового контролю, а також критеріїв їх оцінювання для кожного освітнього компонента у РПНД та силабусі, 
які затверджуються кафедрою та розміщаються на електронних сервісах ЛьвДУВС і впродовж навчання не можуть 
змінюватися. Паперові варіанти названих документів завжди наявні на кафедрах; (5) доступом здобувачів до 
«Електронного університету», в якому фіксуються результати поточної успішності, стан відпрацювання навчальних 
занять, результати підсумкового контролю.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Інформація про форми контрольних заходів з кожного освітнього компоненту міститься в оприлюднених на сайті 
ЛьвДУВС ОП та навчальному плані, відтак здобувачі мають змогу ознайомитися з ними до початку навчання, а 
також у його процесі у будь-який час.
Інформація про форми проведення поточного (усне опитування, вирішення завдань (тестів, задач), письмовий 
контроль, презентації, доповіді тощо) та підсумкового (усно, письмово, білети, тести тощо) контролю, а також 
критерії їх оцінювання для кожного освітнього компонента визначаються РПНД та силабусом. Такі документи 
затверджуються кафедрою та розміщаються на електронних сервісах ЛьвДУВС до початку семестру, у якому 
проводиться вивчення відповідного компоненту.
Під час заняття НПП завжди роз’яснює мету та завдання навчальної дисципліни, компетентності, яких має набути 
здобувач, результати навчання, які має сформувати навчальна дисципліна, повідомляє про електронні ресурси, на 
яких розміщується текст навчально-методичних матеріалів, а також інформує про форми поточного та підсумкового 
контролів та критерії їх оцінювання.
Час проведення контрольних заходів визначається графіком освітнього процесу та навчальним планом. Не пізніше, 
ніж за два тижні до проведення контрольних заходів розклади доводяться до здобувачів вищої освіти кожної 
академічної групи та потоку фахівцями Інституту та розміщується на інформаційних стендах.
Перед екзаменами та атестацією відводиться час для екзаменаційних консультацій.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Форма атестації в ОП визначено відповідно до Стандарту.
У розділі 3 ОП зазначається, що атестація здобувачів за другим (магістерським) рівнем вищої освіти за 
спеціальністю 081 Право здійснюється за результатами Єдиного державного кваліфікаційного іспиту (іспитів) (далі 
– ЄДКІ) у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 
На випадок відміни або непроведення уповноваженими суб’єктами ЄДКІ, ОП передбачає атестацію у формі 
комплексного атестаційного екзамену з таких навчальних дисциплін: «Теорія і практика застосування 
кримінального права» (ОК 1), «Проблеми адміністративного судочинства», (ОК 2), «Проблеми трудового права та 
права соціального захисту» (ОК 3), «Проблеми регулювання приватних відносин в Україні» (ОК 4), «Сучасний 
конституціоналізм в Україні» (ОК 5).
За результатами ЄДКІ 2023 та 2024 року відсоток здобувачів ОП, які склали ЄДКІ дорівнює  94%, з них більше 300 
балів набрали 12 здобувачів (4,8%).
Також, у 2024 р. та 2025 р., відповідно до п. 1-2 Постанови Кабінету Міністрів України «Про атестацію здобувачів 
ступеня фахової передвищої освіти та ступенів вищої освіти на першому (бакалаврському) та другому 
(магістерському) рівнях у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту» від 19.05.2021 № 497, для окремих 
категорій здобувачів вищої освіти атестація здійснювалася у формі комплексного атестаційного екзамену без 
проведення ЄДКІ.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у ЛьвДУВС: поточний контроль здійснюється під час 
проведення практичних/семінарських занять, виконання завдань для самосійної роботи; підсумковий семестровий 
контроль проводиться у формі заліків та екзаменів. 
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Підсумковий контроль у формі заліку визначається результатами накопичених балів із аудиторної та самостійної 
робіт.
У РПНД та силабусах визначається: (1) щодо заліку – форма та засоби складання контрольного заходу перед 
комісією, перелік питань для підготовки до заліку; (2) щодо екзамену – форма та засоби складання екзамену та 
перелік питань, які виносяться на контроль.
Порядок захисту результатів професійної практики визначається Положенням про практичну підготовку здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за кошти фізичних та/або юридичних осіб у ЛьвДУВС, яке затверджене ухвалою Вченої 
ради ЛьвДУВС від 29.22.2023 (протокол № 5) (https://surl.li/wyrgvz), а також Програмою професійної практики, яка 
розміщена у вільному доступі на сторінці Інституту сайту ЛьвДУВС (https://surl.gd/ykcjau).
Порядок проведення атестації (у випадку непроведення ЄДКІ) визначено Положенням про атестацію здобувачів 
вищої освіти у ЛьвДУВС, яке затверджено ухвалою Вченої ради ЛьвДУВС від 27.12.2023 (протокол № 7), 
(https://surl.gd/guytgs). 

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

При проведенні контрольних заходів акцентується на дотриманні антикорупційного законодавства та інших форм 
академічної доброчесності, що регламентовано Положенням про забезпечення академічної доброчесності у 
ЛьвДУВС, яке затверджено ухвалою Вченої ради ЛьвДУВС 27.07.2022 (протокол № 1) (https://surl.li/pgwsmw), а 
також на усуненні можливих конфліктів інтересів відповідно до Положення про порядок запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів у ЛьвДУВС, затвердженого наказом ЛьвДУВС від 28.01.2020 № 20 
(https://surl.li/qcxegq ).
Об’єктивність екзаменаторів та дотриманням ними політики академічної доброчесності забезпечується: 
ознайомленням із Правилами етичної та доброчесної поведінки працівників МВС України (наказ МВС України від 
09.04.2024 № 230); проведенням періодичних бесід-інструктажів із НПП щодо недопущення порушень академічної 
доброчесності; передбаченою Положенням про організацію освітнього процесу у ЛьвДУВС (https://surl.li/ihmpmi) 
можливістю представників органів самоврядування здобувачів бути присутніми на усіх видах контролю успішності; 
правами адміністрації закладу освіти здійснювати педагогічний контроль проведення занять та контрольних 
заходів; наявністю процедури оскарження (апеляції) підсумкових оцінок тощо.
У ЛьвДУВС є комісія з питань академічної доброчесності та етики (https://surl.li/borfvk) .
Врегулювання потенційних конфліктів інтересів здійснюється наказом ЛьвДУВС (наприклад, наказ від 14.09.2023 
№ 340).

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Положення про організацію освітнього процесу у ЛьвДУВС передбачає порядок повторного складання контрольних 
заходів залежно від форми підсумкового контролю з навчальної дисципліни:
 при нескладанні заліку здобувач вищої освіти має право спочатку ліквідувати академічну заборгованість до 
визначеної графіком дати, тобто покращити результати поточного контролю (відпрацювати пропущені заняття 
та/або незадовільні оцінки, відпрацювати тему для отримання оцінки, виконати самостійну роботу тощо). У разі 
невиконання цієї вимоги – ліквідація академічної заборгованості здійснюється перед комісією;
 при нескладанні екзамену здобувач вищої освіти має право складати екзамен спершу за окремим графіком, а у разі 
повторного нескладання екзамену – перед комісією.
Складання контролю перед комісією здійснюється без врахування результатів навчання, отриманих за 
результатами аудиторної та самостійної роботи за 100-бальною шкалою. Нескладання контрольного заходу перед 
комісією є підставою для відрахування здобувача. 
Передбачена можливість повторного захисту професійної практики.
Процедура повторного складання атестації у формі ЄДКІ та повторного навчання у випадку нескладання ЄДКІ 
здійснюється відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.2021 № 497.
На ОП є практика поновлення на навчання здобувачів, які неуспішно склали ЄДКІ. Поновлений у січні 2024 року 
здобувач у листопаді його успішно склав. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів визначено у Положенні про організацію 
освітнього процесу у ЛьвДУВС (https://surl.li/ihmpmi), яке передбачає, що здобувач вищої освіти, який не 
погоджується з виставленою під час підсумкового контролю оцінкою, має право на апеляцію, звернувшись з 
письмовою заявою (апеляцією) до директора Інституту не пізніше наступного робочого дня після оголошення 
результатів. Розпорядженням директора створюється комісія у складі: гаранта ОП, керівника кафедри, 
представника органу самоврядування здобувачів вищої освіти. Комісія зобов’язана розглянути апеляцію у 
присутності здобувача вищої освіти впродовж двох робочих днів і прийняти остаточне рішення щодо оцінки. 
Встановлення комісією порушення процедури оцінювання є підставою для ініціювання директором Інституту 
скасування результату підсумкового контролю і проведення повторного підсумкового контролю в присутності 
представників комісії з розгляду апеляції. Результат розгляду апеляції з відповідним рішенням фіксується на 
апеляційній заяві, поданій здобувачем вищої освіти, та підтверджується підписами членів комісії. 
Оскарження результатів атестації (якщо вона здійснюється, за наявності підстав, не у формі ЄДКІ) регламентовано 
Положенням про атестацію здобувачів вищої освіти у ЛьвДУВС, яке затверджено ухвалою Вченої ради ЛьвДУВС від 
27.12.2023 (протокол № 7), (https://surl.gd/guytgs). 
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На ОП приклади застосування процедури апеляції відсутні.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності визначають такі основні документи 
ЛьвДУВС:
- Положення про забезпечення академічної доброчесності у ЛьвДУВС, яке затверджено ухвалою Вченої ради 
ЛьвДУВС 27.07.2022 (протокол № 1) (https://surl.li/pgwsmw);
- Антикорупційна програма ЛьвДУВС на 2023-2025 роки, яка затверджена наказом ЛьвДУВС від 28.02.2023 № 45 
(https://www.lvduvs.edu.ua/uk/prevention-of-corruption.html);
- Положення про організацію освітнього процесу у ЛьвДУВС (https://surl.li/ihmpmi).
- Положення про охорону інтелектуальної власності у ЛьвДУВС, яке затверджене Вченою радою ЛьвДУВС 29.11.2023 
(протокол № 5) (https://surl.gd/izglot);
- Положення про антиплагіатну систему у ЛьвДУВС, яке затверджене наказом ЛьвДУВС від 02.06.2020 № 126 
(https://surl.li/oekcrs);
- Положення про порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у ЛьвДУВС затверджено наказом 
ЛьвДУВС від 28.01.2020 № 20 (https://surl.li/qcxegq ).
- Положення про комісію з питань академічної доброчесності та етики у ЛьвДУВС, яке затверджено ухвалою Вченої 
ради ЛьвДУВС від 28.01.2025 (протокол № 12) (https://surl.li/borfvk) та ін.

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

Відповідно до Положення про антиплагіатну систему у ЛьвДУВС, яке затверджене наказом ЛьвДУВС від 02.06.2020 
№ 126 (https://surl.li/oekcrs) передбачено процедуру і принципи запобігання та виявлення академічного плагіату в 
роботах як наукових, науково-педагогічних, педагогічних, інших працівників, так і здобувачів вищої освіти 
Університету. У цьому процесі використовується програмний продукт на основі Інтернет-системи 
StrikePlagiarism.com. 
Перевірці підлягають рукописи видань, наукові статті, які публікуються у виданнях ЛьвДУВС, та інші документи 
(роботи) відповідно до потреб Університету.
Виконання кваліфікаційних (магістерських) та курсових робіт на ОП не передбачене.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Відповідно до п. 1.5 Положення про організацію освітнього процесу у ЛьвДУВС (https://surl.li/ihmpmi) Інститут, як 
підрозділ, де реалізується ОП, зобов’язаний довести впродовж першого місяця навчання до відома здобувачів вищої 
освіти першого курсу кожного року набору освітню програму, навчальний план та порядок формування 
індивідуальної освітньої траєкторії, правила дотримання академічної доброчесності. 
З 2023 року практикується підписання здобувачами ОП «Декларації академічної доброчесності». 
Питання дотримання академічної доброчесності та наслідків її порушення постійно обговорюється на зустрічах 
гаранта та керівництва Інституту зі здобувачами.
Працівники Інституту проходили міжнародне стажування на тему «Академічна доброчесність», яке було 
організоване «Інститутом Міжнародної Академічної і Наукової Співпраці» (IIASC) на базі Вищої духовної семінарії 
Товариства Католицького Апостольства (Варшава). 
Щорічно у ЛьвДУВС проводяться спеціалізовані відкриті науково-практичні заходи, присвячені тематиці 
дотримання академічної доброчесності (01.10.2021, 30.09.2022, 29.09.2023, 27.09.2024). 
Із здобувачами, які є у складі наукових гуртків/проблемних груп та Наукового товариства, проводиться 
роз’яснювальна робота щодо недопущення плагіату у процесі ведення науково-дослідної роботи.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Положення про забезпечення академічної доброчесності у ЛьвДУВС, яке затверджено ухвалою Вченої ради 
ЛьвДУВС 27.07.2022 (протокол № 1) (https://surl.li/pgwsmw), визначає основні види порушень академічної 
доброчесності та їх зміст, академічну відповідальність за порушення академічної доброчесності для усіх суб’єктів 
освітнього процесу, процедуру перевірки та встановлення фактів порушення академічної доброчесності.
Вказане положення визначає, що видами відповідальності здобувачів освіти за порушення академічної 
доброчесності є: 
– повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 
– повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 
– усне або письмове повідомлення фізичних чи юридичних осіб, які здійснюють оплату за навчання, про факт 
порушення академічної доброчесності; 
– відрахування з ЛьвДУВС (п. 6.3).
В положенні також передбачений порядок апеляційного оскарження рішень про встановлення порушень 
академічної доброчесності (розділ 7).
Зафіксованих фактів грубих порушень академічної доброчесності здобувачами вищої освіти на магістерській ОП, які 
мали б наслідком застосування видів відповідальності, передбачених вищеназваним Положенням, не було.
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6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

Усі НПП, які забезпечують освітній процес на ОП мають наукові ступені, а більшість також вчені звання, зокрема, 3 
– доктори наук, з яких 2 з вченим званням професор, 11 кандидатів наук, з яких 1 – з вченим званням професор 
тощо. Освітня та (або) професійна кваліфікація НПП, які забезпечують викладання на ОП, відповідає вимогам п.п. 
37, 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. 
Спроможність науково-педагогічного персоналу забезпечити реалізацію ОПП на якісному рівні випливає з низки 
чинників: (1) призначення на посади НПП кафедри відбувається на основі конкурсного відбору, відкрито за 
прозорими правилами, що дає змогу обрати професійних фахівців; (2) кафедра здійснює розподіл навантаження 
між НПП та доручає викладати конкретній особі відповідну навчальну дисципліну з урахуванням відповідності 
такої особи вимогам п.п. 37, 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; (3) усі НПП, залучені до 
освітнього процесу на ОП, мають науковий ступінь та/або вчене звання; 4) НПП, які забезпечують викладання ОК, 
мають досвід практичної роботи (2 особи) та/або є практикуючими правниками (6 осіб); 4) усі НПП, які 
забезпечують реалізацію ОП, дбають про безперервну самоосвіту, стажування та підвищення кваліфікації (випадків 
непроходження підвищення кваліфікації впродовж останніх 5 років немає); (5) спроможність НПП забезпечити 
освітні компоненти також визначається з урахуванням їхніх останніх наукових публікацій, результатів навчально-
методичної роботи, аналізу відкритих занять, результатів керівництва науковою роботою здобувачів тощо.
Варто відзначити, що викладання основних освітніх компонентів на ОП здійснюють безпосередньо завідувачі усіх 
п’яти кафедр Інституту, де реалізується ОП. 
Науково-педагогічні працівники, які забезпечують реалізацію ОП, є активними у проходженні наукових (у тому 
числі закордонних) стажувань: з 2021 року вони пройшли більше 10 таких стажувань. Викладачі ОП беруть участь та 
займають високі місця у щорічному рейтингу оцінювання результатів діяльності науково-педагогічних працівників 
ЛьвДУВС (Положення про щорічне рейтингове оцінювання результатів діяльності науково-педагогічних 
працівників ЛьвДУВС (наказ ЛьвДУВС від 25.08.2022 № 151) (https://surl.gd/itkrwu). 
Високі місця займають НПП за результатами щорічного конкурсу на здобуття звання «Кращий науковець 
ЛьвДУВС» (Положення про організацію і проведення конкурсів на здобуття звань «Кращий науковець ЛьвДУВС» і 
«Краща кафедра ЛьвДУВС») за підсумками наукової роботи (наказ ЛьвДУВС від 07.03.2019 № 46) 
(https://surl.li/tqsekb). Так, у 2024 році 9 та 11 місце серед докторів наук зайняли НПП ОП д.ю.н. Гловюк І. та д.ю.н. 
Брич Л.; у 5 кращих науковців-кандидатів наук увійшли Броневицька О. (2 м.) та Ковалів М. (5 м.). Результати 
рейтингування враховуються під час проведення конкурсу, а також під час відбору кандидатур для відзначення 
нагородами. 
На ОП використовується досвід Гловюк І., яка є членом Науково-консультативної ради при Верховному Суді.

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

Конкурсний відбір НПП у ЛьвДУВС здійснюється відповідно до Положення про порядок проведення конкурсного 
відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників ЛьвДУВС, затвердженого наказом 
ЛьвДУВС від 31.10.2024 № 402 (https://surl.li/tpeanm).
Дотримання вимог щодо забезпечення прозорості та недискримінаційності досягається шляхом: (1) публічного 
оголошення про конкурс; (2) відсутності обмежень у прийомі документів; (3) перевірки конкурсною комісією 
відповідності претендентів кваліфікаційним вимогам; (4) відкритого обговорення кандидатур на засіданнях кафедр 
та вченої ради Інституту (рішення вченої ради Інституту щодо викладачів/старших викладачів є остаточним, а щодо 
посад доцентів, професорів та завідувачів кафедр рішення приймає Вчена рада ЛьвДУВС); (5) таємного голосування 
на усіх етапах конкурсу; (6) надання можливості для учасникам можливості брати участь у засіданнях та (або) 
висловити окрему думку у письмовій формі. 
Негативний висновок кафедри, підрозділу або Науково-методичної ради не може бути підставою для відмови 
претенденту в розгляді його кандидатури конкурсною комісією та Вченою радою Університету (навчально-
наукового інституту) для прийняття остаточного рішення щодо обрання на посаду. Такий правовий механізм 
посилює об’єктивність та прозорість конкурсу.
Останній конкурс на заміщення посад НПП був проведений у зв’язку з організаційно-штатними змінами у ЛьвДУВС 
у період з 07.11. по 06.12.2024 (наказ ЛьвДУВС від 07.11.2024 № 422).

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

На ОП приділяється істотна увага співпраці з професіоналами-практиками, експертами правничої сфери та 
роботодавцями у підготовці здобувачів на ОП. Університет позиціонує програму як практикоорієнтовану. Це 
забезпечується завдяки системній діяльності у таких напрямах: (1) основною формою співпраці з роботодавцями, їх 
організаціями, професіоналами-практиками та експертами галузі права є їх залучення до практичної підготовки 
здобувачів у якості баз практики та керівників професійної практики. Левову частку таких партнерів складають 
адвокати м. Львова, Львівської області та інших регіонів; (2) 6 НПП, які забезпечують освітній процес на ОП, поряд 
із науково-педагогічною діяльністю є практикуючими адвокатами або займаються іншою правничою діяльністю (1 – 
медіатор, 1 - приватний виконавець), а 2 з них мають досвід роботи у правоохоронних органах. Наявний досвід 
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діяльності у сфері правозастосування ними використовується під час проведення занять та у процесі моніторингу 
ОП; (3) до проведення занять систематично залучаються представники правничих професій (лише у 1 семестрі 
поточного навчального року проведено 4 таких заняття); (4) проведення занять та позанавчальних заходів на базі 
суб’єктів, які здійснюють правозастосовну діяльність; (5) організація та проведення зустрічей з представниками 
органів влади, громадських організацій, практикуючими юристами тощо. Інформація про такі заходи висвітлюється 
на сторінках ЛьвДУВС та Інституту у соціальних мережах.

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

Університет забезпечує необхідні умови для розвитку професійного потенціалу НПП через сприяння та 
стимулювання. 
Сприяння здійснюється шляхом: створення належних умов для праці та самовдосконалення; підтримки НПП у 
сфері підготовки наукових та навчальних публікацій. В Університеті є 2 фахових видання (1 - категорії А та 1 – Б) 
публікація наукових статей у яких для працівників є безкоштовною. Безкоштовною є публікація матеріалів науково-
практичних заходів, що проводяться в Університеті, а також видання планової монографічної та навчальної 
літератури, підготовленої НПП; надання доступу до інформаційних ресурсів; матеріального та нематеріального 
заохочення; сприяння підвищенню кваліфікації у різних формах, зокрема через делегування вченій раді Інституту 
права визнання наукових стажувань, тренінгів тощо підвищенням кваліфікації.
Низка заходів вживається для стимулювання професійного розвиту НПП, як-от: проведення щорічного 
рейтингового оцінювання діяльності НПП відповідно до Положення про щорічне рейтингове оцінювання 
результатів діяльності науково-педагогічних працівників ЛьвДУВС (https://surl.gd/itkrwu); проведення щорічного 
конкурсу на здобуття звання «Кращий науковець ЛьвДУВС» відповідно до Положення про організацію і проведення 
конкурсів на здобуття звань «Кращий науковець ЛьвДУВС» і «Краща кафедра ЛьвДУВС» за підсумками наукової 
роботи (https://surl.li/tqsekb); практика проведення за графіком відкритих занять з подальшим їх обговоренням на 
кафедрах тощо.

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

НПП, які залучені до реалізації ОП, заохочувалися такими відзнаками:
- Почесне звання, Заслужений юрист України, Указ Президента України № 406/2021 (Гловюк І., 2021 р.); 
- Грамота Союзу юристів України (розпорядження Ради Львівської обласної організації Союзу юристів України від 
03.10.2022 № 12) (Парасюк Н., гарант ОП); 
- Грамота Союзу юристів України (Рішення Виконкому Ради Союзу юристів України від 30.09.2022) (Забзалюк Д., 
2022);
- орден «Видатний адвокат України», Національна асоціація адвокатів України, № 602, Наказ №19 від 19 грудня 
2023 року (Гловюк І., 2023);
- Подяка голови Львівської ОДА (Ковалів М., 2024);
- Диплом за ІІІ місце у Конкурсі імені Святого Володимира на краще науково-правниче видання  навчальний 
посібник «Проблеми трудового права та соціального захисту» (Бутинська Р., м. Хмельницький, 2024 р.);
- Диплом за ІІ місце у конкурсі «Кращий науковець ЛьвДУВС» у номінації «Кандидат наук» (Броневицька О., 2024);
- Грамота (Розпорядження Ради Львівської обласної організації Союзу Юристів України від 03.10.2024 №12) 
(Майкут Х., 2024).
Окрім цього 2 НПП інституту є стипендіатами Кабінету Міністрів України: 
- за видатні заслуги у сфері вищої освіти. (Розпорядження КМУ від 29 вересня 2021 р. № 1174-р.) (Єсімов С., 2021 р.);
- для молодих вчених (Постанова президії Комітету з питань Національної премії України імені Бориса Патона від 
05.11.2024 р. № 6) (Барабаш О., 2024).
Щомісячною грошовою премією заохочуються гаранти ОП.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання

ОП реалізується у відокремленому цілісному автономному навчальному комплексі, що включає 5 лекційних залів з 
мультимедійними комплексами, 24 аудиторії, службові кабінети кафедр та інших працівників тощо. 
Окремо варто виділити навчальний полігон «Модельна виборча дільниця» (обладнано мультимедійним 
проектором та інтерактивною дошкою). Він трансформується у «зал судових засідань» для проведення відповідних 
практичних занять.
В Інституті функціонує «Центр забезпечення прав людини та гендерної рівності» з кімнатою для дитини, який 
призначений, у тому числі, для надання НПП та клініцистами «Юридичної клініки» консультацій особам, які 
зазнали гендерно-зумовленого насильства. 
На території є 4 повноцінно обладнані комп’ютерні класи на 60 робочих місць, які використовуються у освітньому 
процесі та для проведення ЄВІ, ЄФВВ, а також ЄДКІ.
В Інституті є бібліотека з читальним залом, в якому є 9 ПК з підключенням до мережі Інтернет, що забезпечує 
можливість прямого (безпарольного) доступу до електронних навчальних ресурсів Університету. Також є 
спортивний зал, 3 укриття (розраховані на понад 450 осіб).
На кожній кафедрі наявні 2 ПК, БФП, переносні мультимедійні проектори. Для потреб НПП додатково наявні 3 
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ноутбуки, 2 переносні веб-камери, 6 переносних мультимедійних проекторів. 
Навчально-методичне забезпечення зберігається на кафедрі та на електронних ресурсах ЛьвДУВС.
НПП та здобувачі можуть користуватися усіма ресурсами Університету, які знаходяться на інших територіях.

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

В Інституті, де реалізується ОП, забезпечено безперешкодний доступ до мережі Інтернет, а також навчальних та 
освітніх матеріалів, розміщених на електронних ресурсах Університету. Доступ до мережі Інтернет забезпечено 
також в укриттях.
В Університеті впроваджені такі основні електронні ресурси: електронна бібліотека; репозитарій; система 
дистанційного навчання Moodle; впроваджується система «Електронний університет»; система електронного 
документообігу тощо.
Електронна бібліотека (ЕБ) (https://www1.lvduvs.edu.ua/elektronnyi-kataloh. забезпечує можливість доступу до 
електронного каталогу та електронних версій навчальних матеріалів, а також методичного забезпечення. Вхід до ЕБ 
здійснюється з використанням логінів та паролів, а з читального залу бібліотеки університету – шляхом відкритого 
доступу. Доступ до репозитарію (https://dspace.lvduvs.edu.ua/) відкритий.
Система дистанційного навчання ЛьвДУВС Moodle використовується при організації освітнього процесу у 
дистанційному режимі. 
Університет впроваджує автоматизовану систему управління освітнім процесом (https://dekanat.lvduvs.edu.ua/), яка 
передбачає доступ до електронних версій розкладу занять, електронного журналу, тематичного та робочого 
навчального плану тощо. 
Впроваджено систему електронного документообігу ЛьвДУВС (https://sed.lvduvs.edu.ua/).
Інститутом укладено договір з ТОВ «Інформаційно-правові системи», яке забезпечує (через реєстрацію) повний 
доступ з IP адрес інституту до бази https://zakononline.com.ua/.

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

Інститут, де реалізується ОП, є структурним підрозділом закладу вищої освіти зі специфічними умовами навчання, 
відповідно охорона майна та безпека учасників освітнього процесу забезпечується добовим нарядом. 
Безперешкодний доступ на територію мають працівники за наявності службових перепусток та здобувачі за 
наявності студентських квитків; інші особи – лише у супроводі наряду чи працівника Інституту. Такі заходи є 
запорукою безпеки учасників освітнього процесу. 
Додатково на території навчального закладу реалізовано можливість відеонагляду (як в режимі реального часу, так і 
шляхом перегляду збережених відеоматеріалів). 
Приміщення інституту обладнані пожежною сигналізацією та засобами первинного пожежогасіння. Пожежні щити 
встановлені у відповідних місцях та укомплектовані відповідно до нормативних вимог. В кожному навчальному 
корпусі розміщені плани евакуації, також встановлені вказівники маршрутів руху при потребі евакуації. 
У окремо відведених технічних приміщеннях Університету сформована електророзподільна система, яка обладнана 
відповідно до технічних вимог з можливістю підключення резервних джерел живлення.
Фонд захисних споруд цивільного захисту складають 3 укриття, які за типологією віднесені до найпростіших 
укриттів і призначені для можливості колективного захисту працівників та здобувачів вищої освіти під час дії 
сигналу «Повітряна тривога» або у випадку виникнення надзвичайних ситуацій. Усі укриття обладнані відповідно 
до технічних вимог.

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Освітня та організаційна підтримка здобувачів освіти відбувається через взаємодію з гарантом, фахівцями 
відділення організаційно-аналітичного забезпечення (ВОАЗ), НПП та дирекцією Інституту. Здобувач за зверненням 
може отримати будь-яку необхідну інформацію, що стосується освітнього процесу, навчально-методичного 
забезпечення (загальні питання) та організації навчання, а також відповідні довідки чи інші документи.
Консультативна підтримка здобувачів вищої освіти реалізується також через проведення особистого прийому 
керівництвом ЛьвДУВС (https://www.lvduvs.edu.ua/uk/contacts/electronic-reception.html). 
Інформаційна підтримка освітнього процесу на рівні Університету реалізується шляхом інформування його 
зацікавлених учасників через офіційний сайт Університету та ведення сторінок ЛьвДУВС у соціальних мережах.
Загальна інформаційна підтримка здобувачів освіти відповідної ОП відбувається також через інформаційні 
платформи у ФБ (https://www.facebook.com/IP.LvDUVS), Іnstagram (https://www.instagram.com/law_lvduvs/) та ін., 
де розміщується актуальна інформація про життя закладу освіти та Інституту: заходи, події, оголошення тощо.
Окрім цього, відповідна інформація дублюється на інформаційних стендах та у створених у соціальних месенджерах 
групах (насамперед фахівцями ВОАЗ та НПП). 
Консультативна підтримка здобувачів з питань проходження практики,  майбутнього працевлаштування тощо 
надається кафедрами та дирекцією Інституту.
Інститут (працівники та здобувачі освіти) за потреби отримують якісну та своєчасну необхідну підтримку від усіх 
підрозділів Університету, зокрема: з питань соціальної та психологічної роботи дирекція та студентське 
самоврядування співпрацюють з відділом соціально-гуманітарної роботи ЛьвДУВС та відділенням психологічного 
забезпечення ВКЗ ЛьвДУВС; у  питаннях організації наукової діяльності НПП та здобувачів освіти – з відділом 
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організації наукової діяльності.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

На сьогодні на ОП осіб, які потребують особливих умов доступу до участі у реалізації освітнього процесу, немає.
Для реалізації права на освіту осіб з особливими освітніми потребами, у випадку майбутнього їх вступу на ОП, такі 
умови забезпечуються уже наявною можливістю прямого довозу осіб до входу на територію Інституту у 3 навчальні 
корпуси. Забезпечено можливість самостійного заїзду такої особи до навчального корпусу, де розміщена дирекція 
Інституту з метою отримання інформації та консультаційної підтримки тощо.  
Є можливість самостійного безперешкодного доступу до лекційного залу № 140 (розташований на 1 поверсі, вхід з 
вулиці, наявна можливістю підвозу зазначених категорій осіб до входу в лекційний зал).
За потреби буде обладнано можливість доступу такої категорії осіб до «Центру забезпечення прав людини та 
гендерної рівності» з кімнатою для дитини, а також 2-х навчальних аудиторій, які розташовані поруч.
Можливий доступ до приміщень укриття, які розміщене в будівлі В1-3, з метою безпечного перебування осіб з 
особливими потребами на території Інституту під час дії сигналу «Повітряна тривога», або їх переміщення на цей 
час в укриття ТЦ «Форум», що знаходиться поруч з Інститутом. 
Є можливість постійного отримання допомоги від добового наряду чи працівників Інституту. Розроблена проєктно-
кошторисна документація для облаштування доступу до будівлі Б-3 (їдальня), В-3 (навчальна аудиторія), А1-2 
(санітарно-гігієнічне приміщення).

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

Антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання та 
інших конфліктних ситуацій реалізуються через розробку, прийняття та забезпечення виконання низки локальних 
актів ЛьвДУВС, а саме: Антикорупційної програми ЛьвДУВС на 2023‒2025 роки, яка погоджена Управлінням 
запобігання корупції МВС України 27.02.2023 та затверджена наказом ЛьвДУВС від 28.02.2023 р. № 45;  Положення 
про порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у ЛьвДУВС (наказ ЛьвДУВС від 28.01.2020 № 20 - 
https://surl.li/qcxegq); Положення про порядок запобігання, виявлення та реагування на випадки булінгу 
(цькування) у ЛьвДУВС (наказ ЛьвДУВС від 15.11.2023 № 421  https://surl.gd/rugoop) та ін. 
Існує практика анонімних опитувань здобувачів вищої освіти відділенням психологічного забезпечення щодо 
наявності фактів корупції, цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій тощо.
В університеті є Уповноважений з антикорупційної діяльності (Годяк А.). Стан виконання Антикорупційної 
програми постійно моніториться, а звіти за його результатами розміщаються на сайті ЛьвДУВС 
(https://www.lvduvs.edu.ua/uk/prevention-of-corruption.html). На головній сторінці сайту ЛьвДУВС передбачена 
можливість повідомлення про факт порушення антикорупційного законодавства. 
Активна робота ведеться у напрямі недопущення дискримінації за гендерною ознакою чи сексуальних домагань. 
Регулюється цей напрям Порядком запобігання та протидії дискримінації за ознакою статі та сексуальним 
домаганням у ЛьвДУВС (наказ ЛьвДУВС від 26.07.2024 № 254 - https://surl.gd/rhonhp). Очолює та координує цей 
напрям роботи Радник ректора з гендерних питань (Євхутич І. ). Основні заходи, що проводяться у цьому напрямі, 
висвітлені на сайті ЛьвДУВС у вкладці «Гендерна політика ЛьвДУВС» (https://www.lvduvs.edu.ua/uk/gender-
policy.html), у цій же вкладці розміщено звіт про проведену роботу за попередній рік (https://surl.gd/zmlucs) та 
передбачено можливість анонімного подання інформації про факти проявів сексизму, сексуальних домагань, 
цькування, дискримінації тощо (https://surl.li/bnotlf). Активно до роботи у цьому напрямі долучаються НПП 
Інституту Романцова С. та Лісіцина Ю.
Положенням про ННІ права та правоохоронної діяльності чітко зафіксовано, що однією з його функцій є вжиття 
заходів щодо попередження конфліктних ситуацій, корупційних діянь, дискримінації (у тому числі за гендерними 
ознаками) та інших негативних проявів. Вжиття заходів реагування відповідно до вимог законодавства у випадку їх 
виникнення. (п. 3.2.5).
Активну роботу в напрямі запобігання, виявлення та реагування на випадки порушення законодавства здійснюють 
відділення моніторингу (Смоляк П.) та відділення психологічного забезпечення (Чайка П.).
Випадків вчинення корупційних діянь, фактів цькування, дискримінації, сексуального домагання та інших істотних 
конфліктних ситуацій на ОП не зафіксовано.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

Внутрішнє забезпечення процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП 
регламентується в Університеті низкою локальних нормативних актів, які систематизовані у вкладці на офіційному 
сайті ЛьвДУВС - Положення, накази - Освітня діяльність за таким посиланням  
https://www.lvduvs.edu.ua/uk/lvsuia/legal-framework/provisions-orders.html, зокрема:
- Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти у ЛьвДУВС (наказ 
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ЛьвДУВС від 29.01.2025 № 54);
- Положення про розроблення та перегляд освітньої програми у ЛьвДУВС (наказ ЛьвДУВС від 31.10.2024 № 402);
- Положення про гаранта освітньої програми у ЛьвДУВС (наказ ЛьвДУВС від 31.08.2021 № 261);
- Про організацію та проведення опитування стейкхолдерів у ЛьвДУВС (наказ ЛьвДУВС від 03.01.2023 № 3).

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Планом роботи вченої ради Інституту, де реалізується ОП, щороку на березень місяць передбачено планове питання 
«Про ОП, які реалізуються в Інституті». До цього часу гарантом та дирекцією Інституту організовується обговорення 
чинної ОП щодо шляхів її вдосконалення із залученням усіх зацікавлених сторін (академічної спільноти, здобувачів 
освіти, роботодавців тощо).
Узагальненням поданих пропозицій займається гарант ОП, яка із залученням членів робочої групи напрацьовує 
проєкт запропонованих змін та доводить його до членів вченої ради, а також розміщує на офіційному сайті 
ЛьвДУВС у вкладці «Громадське обговорення»  https://www.lvduvs.edu.ua/uk/contacts/public-discussion.html. 
Під час засідання вченої ради Інституту гарант представляє результати моніторингу ОП та зміни, що пропонуються 
для внесення. Затверджений проєкт ОП подається на розгляд Науково-методичної ради ЛьвДУВС, а після його 
схвалення на розгляд та затвердження Вченою радою ЛьвДУВС. 
Після введення в дію рішення Вченої ради ЛьвДУВС, відповідно до п. 4.7 Положення про розроблення та перегляд 
освітньої програми у ЛьвДУВС, ОП із змінами підлягає публічному оприлюдненню на офіційному сайті ЛьвДУВС. 
Пунктом 4.6 цього ж Положення передбачено, що зміни до ОП щодо доповнення переліку рецензентів ОП, 
перегляду переліку нормативно-правових актів, а також інших технічних правок до тексту ОП не потребують 
проходження процедури затвердження Вченою радою Університету.
Результати переглядів фіксуються у профілі ОП із зазначенням змісту проведеної роботи (внесених змін) та 
рішення, якими було затверджено ОП у відповідній редакції.
Впродовж останніх років зміни до ОП вносилися 1-2 рази впродовж року, що обумовлюється необхідністю 
увідповіднення ОП із змінами законодавства у сфері вищої освіти, удосконаленням освітнього процесу, 
підвищенням якості практичної підготовки здобувачів вищої освіти, переглядом обсягу компетентностей та 
програмних результатів навчання за ОП тощо.
У 2024 році зміни до ОП вносилися двічі та передбачали: доповнення переліку загальних компетентностей новим 
ЗК 16. У додатках до ОП визначено освітні компоненти, які спрямовані на розвиток цієї компетентності та 
виключено Додаток 5 «Перелік навчальних дисциплін, рекомендованих до вибору здобувачам вищої освіти» у 
зв’язку із  початком роботи щодо створення каталогу ВК. Зміни затверджено ухвалою Вченої ради ЛьвДУВС від 
11.07.2024 (протокол № 1).
Наступні зміни до ОП затверджено рішенням Вченої ради ЛьвДУВС від 23.12.2024 (протокол № 11): текст ОП 
увідповіднено із організаційно-штатними змінами у структурі ЛьвДУВС; придатність до працевлаштування 
випускників узгоджено із новими змінами до Національного класифікатора професій ДК 003:2010 «Класифікатор 
професій», які затверджено наказом Міністерства економіки України від 13.12.2024 № 27751; ОП доповнено 
вказівкою на Каталог вибіркових навчальних дисциплін та упорядковано додатки до освітньої програми.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

Основними формами залучення здобувачів вищої освіти до перегляду ОП є:
- включення представників від студентства до складу робочої групи ОП та вченої ради Інституту, де вони мають 
змогу озвучити позицію здобувачів освіти, яка обговорювалася у колективах чи на засіданнях Ради самоврядування;
- участь у щорічному опитуванні з питань якості вищої освіти, результати якого обговорюються на засіданнях 
кафедр, вченій раді Інституту та оцінюються на предмет врахування їх у процесі моніторингу ОП (протокол вченої 
ради Інституту права від 12.02.2024 № 6 та вченої ради ННІ ППД від 18.12.2024 № 1). Так, у 2024 році було 
актуалізовано інформаційний обсяг ОК 3, ОК 4, ОК 12 (протокол вченої ради Інституту права від 26.06.2024 № 11); 
за результатами опитування випускників щодо якості надання освітніх послуг та викладання навчальних дисциплін 
за ОП було підсилено практикорієнтованість ОП в частині залучення представників правничих професій до 
освітнього процесу; 
- можливість особистої подачі (усно чи письмово) пропозицій гаранту, кафедрам чи адміністрації Інституту;
- можливість подачі пропозицій через сайт Університету (https://surl.gd/loetri).
Результати щорічного вибору ВК є підставою для ревізії навчальних дисциплін, які пропонуються на вибір шляхом 
внесення змін до переліку (ухвали вченої ради ЛьвДУВС від 17.03.2021 (протокол № 10), від 30.03.2022 (протокол № 
8), від 29.11.2023 (протокол № 5).

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

До завдань органів студентського самоврядування (ОСС) згідно з Положенням про курсантсько-студентське 
самоврядування у ЛьвДУВС, яке затверджено конференцією трудового колективу ЛьвДУВС (протокол № 1 від 
30.04.2024 - https://surl.gd/sebosu), визначено участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості вищої освіти 
(пп. 2.2.4) та внесення пропозицій щодо змісту освітніх програм та навчальних планів Університету (пп. 2.2.9) 
Окрім участі у процесі перегляду ОП у наведених вище формах, відповідно до Положення про організацію 
освітнього процесу у ЛьвДУВС (https://surl.li/ihmpmi) основними формами участі ОСС у процедурах внутрішнього 
забезпечення якості ОП є такі: (1) представники ОСС мають право бути присутніми на усіх видах контролю 
успішності (п. 4.2.); (2) за клопотанням ОСС може дозволятися перескладання (не більше двох) семестрових оцінок 
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здобувачам вищої освіти, які претендують на диплом з відзнакою (п. 4.8.3.); (3) представник ОСС включається до 
складу апеляційної комісії (п. 4.17.); (4) представник ОСС включається до складу комісії для встановлення обставин 
невиконання індивідуального навчального плану здобувачем внаслідок дії непереборної сили (п. 5.2.6.); (5) 
поновлення на навчання здійснюється за погодженням з ОСС; (6) спірні питання щодо академічної відпустки 
розглядаються за участю ОСС або в судовому порядку (п. 5.7.7).
У Інституті дотримано вимоги Закону України «Про вищу освіту»: до складу вченої ради включено представницю 
ОСС здобувачку ОП Нагибайло Т.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

Основними формами залучення роботодавців до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості є: включення представників роботодавців до складу групи з моніторингу ОП (Луцик В., Зубачик Н.), думка 
яких враховується при внесенні змін до ОП; рецензування ОП потенційними роботодавцями (судді: Затолочний Т., 
Приколота В., Гирич С.; адвокати: Ільницький О., Патько Н., Радейко Р.); рецензування та спільна підготовка 
наукових та навчальних видань (Верба О., Гайченко А. (заступник Міністра юстиції України) Особливості судового 
розгляду заяв про забезпечення позову та виконання ухвал про заборону вчиняти певні дії. Цивільний та 
виконавчий процес: міжгалузеві зв’язки. Особливості розгляду судами певних категорій справ та виконання судових 
рішень. Монографія. Київ: Алерта, 2024. С. 164-198.); участь представників роботодавців в анкетуванні з питань 
якості ОП, які проводяться відділом забезпечення якості освіти; обговорення з роботодавцями змісту ОП під час 
проведення науково-практичних заходів; відгуки керівників професійної практики (нова редакція Програми 
професійної практики за ОП складена з урахуванням пропозицій, які висловлювалися представниками 
роботодавців та здобувачами); участь у проведенні бінарних занять.
Як вже зазначалося, понад 20 НПП Інституту здійснюють практичну діяльність у сфері права та використовують 
власний досвід в процесі моніторингу та оновлення ОП, зокрема на цій ОП 6 НПП є адвокатами, 1 – медіатором, 1 – 
приватним виконавцем.

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

В Інституті ведеться активна робота у напрямі налагодження тісних зав’язків із випускниками. 
Насамперед під час освітнього процесу створюються контактні групи у соціальних месенджерах, які сприяють 
комунікації та підтримці двосторонніх зв’язків та які зберігаються тривалий час після випуску здобувачів.
Випускники ОП працюють у судах, правоохоронних органах, інших органах державної влади, адвокатурі, є 
підприємцями тощо.
Основною формую комунікації з випускниками після завершення ОП є особисті контакти керівництва та 
працівників Інституту з випускниками.
Процедура збирання інформації щодо кар’єрного росту випускників ОПП проводиться також шляхом їх опитування 
за допомогою гугл-форми через використання фейсбук сторінки студентської спільноти інституту 
(https://www.facebook.com/share/p/1FEQ3GQmRj/). Анкету заповнили 57 респондентів.
З 3 випускників ЛьвДУВС, які отримали звання Героїв України за участь у захисті України від російської агресії, усі 
3 є нашими випускниками- юристами, з них 2 – випускниками магістерської ОП (Жуковець Ю та Дикун І.). 
Випускники охоче зустрічаються зі здобувачами освіти і діляться власним досвідом (http://surl.li/swzfdd).
Тісна співпраця налагоджена з випускником ОП керівником БО «Ти ніколи не будеш один» Зданевичем Б. 
Основними формами співпраці з випускниками є їх залучення до проведення бінарних занять та до керівництва 
практикою.

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

Система внутрішнього забезпечення якості освіти у ЛьвДУВС функціонує відповідно до Положення про систему 
внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти у ЛьвДУВС (наказ ЛьвДУВС від 29.01.2025 № 
54) (https://surl.gd/jsadqb). Центральну роль у формуванні політики забезпечення якості освіти відіграє відділ 
забезпечення якості освіти (ВЗЯО) під керівництвом ректора та першого проректора ЛьвДУВС.
Система забезпечення якості у ЛьвДУВС забезпечує вчасне реагування на результати моніторингу ОП та освітньої 
діяльності з їх реалізації шляхом:
- систематичного моніторингу дотримання вимог про оприлюднення на сайті ОП та інших матеріалів, а також 
недопущення порушення строків доведення інформації про ОП та освітні компоненти до здобувачів вищої освіти;
- моніторингу методичного забезпечення на предмет відповідності вимогам до оформлення, актуальності, 
спроможності освітнього компоненту забезпечити набуття задекларованих компетентностей та досягнути 
результатів навчання. На засіданнях ректорату систематично розглядається питання своєчасного розміщення 
методичного забезпечення у електронній бібліотеці;
- проведення ВЗЯО систематичних опитувань усіх учасників ОП та зовнішніх стейкголдерів. Результати такого 
опитування розглядаються ректоратом, на засіданнях кафедр та вченої ради Інституту, конкретні пропозиції 
враховуються під час оновлення ОП чи в процесі вдосконалення освітньої діяльності;
- постійного моніторингу ВЗЯО та гарантами ОП змін у законодавстві про освіту, поширення такої інформації у 
групі «Гаранти»;
- постійного оновлення локальних документів ЛьвДУВС з урахуванням змін у законодавстві та сучасних тенденцій у 
забезпеченні якості освіти тощо.
Задля підвищення якості ОП та освітньої діяльності з їх реалізації у ЛьвДУВС:
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- запроваджено АСУ «Електронний університет», що підвищує якість доступу учасників освітнього процесу до 
інформації;
- удосконалено порядок оцінювання успішності та внесено відповідні зміни до Положення про організацію 
освітнього процесу;
- внесено зміни до Положення про розроблення та перегляд освітньої програми у ЛьвДУВС та створено єдиний 
«Каталог вибіркових навчальних дисциплін»;
- з ініціативи інституту розроблено Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти, які навчаються за 
кошти фізичних та (або) юридичних осіб;
- активізувався порядок поширення у соціальних мережах інформації про організацію освітнього процесу, 
патріотичне виховання, культурно-масову роботу тощо на сторінках ЛьвДУВС та студентської спільноти інституту у 
ФБ (https://www.facebook.com/IP.LvDUVS) та Іnstagram (https://www.instagram.com/law_lvduvs/);
- розширено меморандумну роботу про співпрацю із закладами вищої освіти, органами державної влади та 
місцевого самоврядування, правничими установами;
- зреалізовано перші спроби внутрішньої академічної мобільності здобувачів освіти (студентські обміни з 
юридичним факультетом ХУУП імені Л. Юзькова та навчально-науковим юридичним інститутом ПНУ ім. В. 
Стефаника) тощо.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

ОП акредитується вперше.
Водночас в Інституті, де реалізується ОП, наявний досвід зовнішнього забезпечення якості вищої освіти, а саме:
- під час вдосконалення процесу реалізації ОП враховано досвід акредитації інших ОП, що реалізуються у ЛьвДУВС. 
Зокрема: результати попередніх акредитацій ОП з інших спеціальностей мали наслідком внесення змін до низки 
локальних документів ЛьвДУВС (Положення про організацію освітнього процесу у ЛьвДУВС (https://surl.li/ihmpmi), 
Положення про порядок визнання у ЛьвДУВС результатів навчання, отриманих у неформальній та/або 
інформальній освіті, яке затверджено ухвалою Вченої ради ЛьвДУВС від 27.11.2024 (протокол № 9) 
(https://surl.li/vdpzcy) тощо); звіт експертної групи за результатами акредитації ОП 49929 «Право (поліцейські)» 
акредитаційна експертиза якої проходила 12-14 лютого 2025 року враховано при підготовці цих відомостей 
самооцінювання, оскільки остаточних рекомендацій стосовно названої програми на момент підготовки цього звіту 
ще не оприлюднено;
- оскільки ЛьвДУВС є закладом освіти зі специфічними умовами навчання, існує практика перевірки діяльності 
закладу освіти та його структурних підрозділів засновником – МВС України. Зокрема, на виконання вимог наказу 
МВС від 16.06.2023 № 509 «Про проведення комплексної планової перевірки Львівського державного університету 
внутрішніх справ» у період з 03.07.2023 до 12.07.2023 у межах комплексної планової перевірки закладу освіти 
вивчались питання ролі Інституту права (попередника ННІ права та правоохоронної діяльності) ЛьвДУВС та кафедр, 
що входять до його складу, в організації освітнього процесу для здобувачів вищої освіти за денною формою 
навчання, дотримання при цьому вимог законодавства тощо. Грубих порушень за результатами перевірки не 
виявлено, рекомендації комісії враховано.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

Залучення представників академічної спільноти до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП відбувається 
насамперед за рахунок їх входження до складу вченої ради Інституту, Науково-методичної ради ЛьвДУВС та Вченої 
ради ЛьвДУВС, на засіданнях яких розглядаються питання забезпечення якості вищої освіти, а саме: обговорення та 
затвердження ОП, навчальних планів, локальних документів ЛьвДУВС тощо. При цьому до складу усіх 
вищезазначених колегіальних органів входять представники усіх кафедр Інституту, які залучені до реалізації ОП.
Окрім цього членами робочої групи з питань моніторингу та перегляду ОП також є представники усіх кафедр 
Інституту.
Впливати на процедури внутрішнього забезпечення якості ОП представники академічної спільноти можуть також 
шляхом: участі у опитуваннях з питань якості вищої освіти; подання пропозицій (гарантам, керівництву Інституту 
чи Університету) внаслідок здобуття позитивного досвіду за результатами підвищення кваліфікації, проходження 
стажування, реалізації можливостей для академічної мобільності, виконання грантових проєктів тощо.

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

Культура якості освіти в академічній спільноті досягається завдяки:
- демократичності, гласності, відкритості та колегіальності у прийнятті рішень, що стосуються організації освітнього 
процесу та забезпечення якості освіти;
- прагненню працівників Університету до розробки нових та оновлення чинних локальних нормативних актів 
університету, які визначають порядок забезпечення якості вищої освіти загалом та в окремих напрямах;
- бажанню НПП впроваджувати нові сучасні технології навчання. Зокрема, Інститут має досвід впровадження 
Сертифікатної програми у межах грантового проєкту «Європейські правові цінності: досвід для України у сфері 
кримінального провадження» № 101126810 —ELVEUCP— ERASMUS-JMO-2023-HEI-TCH-RSCH (Грантова Угода № 
101126810 — ELVEUCP), реєстраційний номер 5386. Реалізація у ЛьвДУВС з  01.10.2023-30.09.2026.) (Положення 
про сертифікатні освітні програми у ЛьвДУВС, затверджено ухвалою Вченої ради ЛьвДУВС 29.11.2023 (протокол № 
5), введено в дію наказом ЛьвДУВС від 01.12.2023 № 442 - https://surl.gd/tpgxua);
- можливості вносити пропозиції щодо змісту ОП, актуалізації форм та методів навчання, засобів проведення 
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контрольних заходів та визначення критеріїв оцінювання тощо;
- розумінню важливості дотримання академічної доброчесності, уникнення конфлікту інтересів, дотримання 
процедури врегулювання конфліктних ситуацій; 
- бажанню НПП ділитися позитивним досвідом викладання тощо.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Основними нормативними документами, в яких визначено права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу є 
такі:
- Статут ЛьвДУВС (https://www.lvduvs.edu.ua/uk/lvsuia/legal-framework/constitutive-documents.html);
- Колективний договір ЛьвДУВС (https://www.lvduvs.edu.ua/uk/lvsuia/legal-framework/constitutive-documents.html);
- Положення про організацію освітнього процесу у ЛьвДУВС (https://surl.li/ihmpmi);
- Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти, які навчаються за кошти фізичних та/або 
юридичних осіб у ЛьвДУВС (https://surl.gd/bingoq);
- Положення про організацію академічної мобільності у ЛьвДУВС (https://surl.gd/hxdazr);
- Положення про порядок визнання у ЛьвДУВС результатів навчання, отриманих у неформальній та/або 
інформальній освіті (https://surl.li/fptkjn);
- Положення про використання технологій дистанційного навчання в освітньому процесі у ЛьвДУВС 
(https://surl.li/bnuiim);
- Про гаранта освітньої програми у ЛьвДУВС (https://surl.gd/dykvmz);
- Положення про організацію наукової діяльності у ЛьвДУВС (https://surli.cc/bmkcjl);
- Положення про порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 
працівників (https://surl.li/geapij);
- Положення про підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних працівників у ЛьвДУВС 
(https://surl.gd/qualaq).
 - Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються й іншими нормативними документами, які 
розміщено у вкладці «ЛьвДУВС-Положення, накази»  https://surl.gd/xkpczg.

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

Інформація про оприлюднення проєкту ОП міститься за таким посиланням  
https://www.lvduvs.edu.ua/uk/contacts/public-discussion.html
Вкладка «Пропозиції до освітньої програми» розміщена у «Каталозі освітніх програм»  
https://www.lvduvs.edu.ua/uk/education/catalogue-of-educational-programs.html

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства

Із ОП можна ознайомитися у вкладці «Каталог освітніх програм» - 
https://www.lvduvs.edu.ua/uk/education/catalogue-of-educational-programs.html, обравши «Навчально-науковий 
інститут права та правоохоронної діяльності».
Навчальні плани розміщено у вкладці «ЛьвДУВС-Навчальні підрозділи-навчально-науковий інститут права та 
правоохоронної діяльності-Документи-Навчальні плани»  https://www.lvduvs.edu.ua/uk/i2-document.html. За 
вказаним посиланням можна ознайомитися із програмами практик, атестації, графіком освітнього процесу, 
силабусами навчальних дисциплін).
В електронній бібліотеці ЛьвДУВС розміщено навчально-методичне забезпечення, зокрема, й робочі навчальні 
програми  https://www1.lvduvs.edu.ua/elektronnyi-kataloh.
Каталог вибіркових навчальних дисциплін є у вкладці «Освіта-Каталог вибіркових освітніх компонентів»  
https://www.lvduvs.edu.ua/uk/education/kataloh-vybirkovykh-osvitnikh-komponentiv.html.
Інституційний репозитарій Університету містить повнотекстові навчальні та наукові видання тощо  
https://dspace.lvduvs.edu.ua/

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильними сторонами ОП вважаємо:
- зорієнтованість на реалізацію міжнародних принципів та стандартів забезпечення якості у Європейському 
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просторі вищої освіти шляхом впровадження сучасних правил та процедур, заохочення та стимулювання 
академічної спільноти, роботодавців та здобувачів вищої освіти до активної участі у спільному забезпечення якісної 
ефективної діяльності;
- постійна увага з боку гаранта, дирекції Інституту та відділу забезпечення якості освіти щодо забезпечення 
відповідності ОП вимогам Закону України «Про вищу освіту», Стандарту, іншим нормативним актам, що регулюють 
освітню діяльність;
- забезпечення відкритості та колегіальності у прийнятті рішень, що стосуються вдосконалення ОП, механізмів її 
реалізації чи організації освітнього процесу загалом;
- системна та систематична актуалізація ОП з урахуванням позицій усіх зацікавлених сторін (здобувачів освіти, 
роботодавців, академічної спільноти тощо), а також тенденцій розвитку науки і спеціальності;
- контроль за якістю методичного забезпечення, дотримання вимог щодо своєчасності доведення необхідної 
інформації до учасників освітнього процесу;
- зорієнтованість ОП на використання традиційних та інноваційних методів, засобів та технологій навчання і 
викладання (наприклад, впровадження сертифікатних програм, використання досвіду за результатами 
проходження міжнародних стажувань тощо);
- студентоцентрованість навчання та викладання, а також забезпечення здобувачам можливостей реального 
формування індивідуальної освітньої траєкторії, розвиток своїх здібностей; 
- практикоорієнтованість програми через широке залучення до реалізації ОП практичних працівників, проведення 
бінарних занять, ефективну роботу Юридичної клініки тощо;
- створення умов та стимулювання академічної спільноти до професійного розвитку та самовдосконалення; 
- забезпечення учасникам освітнього процесу академічної свободи і водночас реалізація політики суворого 
дотримання принципів академічної доброчесності усіма учасниками освітнього процесу; 
- орієнтованість на набуття здобувачами вищої освіти як професійних знань та навичок (hard skills), так і актуальних 
сучасних загальних навичок (soft skills), а також розвитку дослідницького та інноваційного мислення;
- посилена увага до формування у випускників високих етичних стандартів, моральних якостей та патріотизму;
-належні умови та матеріально-технічне забезпечення реалізації ОП.
Напрямами реалізації ОП, які потребують посилення є:
-відсутність практики викладання правничих дисциплін іноземною мовою;
-потреба у розширенні академічної мобільності здобувачів вищої освіти;
- потреба у вдосконаленні роботи щодо комунікації з випускниками ОП.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Упродовж наступних 3 років перспективи розвитку ОП вбачаються насамперед у збереженні та розвитку 
позитивних практик, які склалися в Університеті, Інституті та на ОП, а також у подальшому:
- забезпеченні постійної актуалізації освітніх компонентів, компетентностей та програмних результатів навчання 
відповідно до сучасних вимог, тенденцій розвитку науки і спеціальності;
- вжитті дієвих заходів щодо подальшого підвищення професіоналізму та потенціалу академічної спільноти шляхом 
їх стимулювання до саморозвитку, самоосвіти, підвищення кваліфікації тощо, запрошення до участі у реалізації ОП 
знаних фахівців;
- посиленні зв’язків та налагодження реальних форм системної співпраці зі стейкголдерами-роботодавцями і 
насамперед з органами прокуратури та суду;
- розширенні практики проведення сертифікатних програм та використання інноваційних методів, засобів та 
технологій навчання і викладання;
- вжиття дієвих заходів щодо розширення міжнародної співпраці;  
- впровадженні практики викладання правничих дисциплін іноземною мовою;
- розвитку практики академічної мобільності, у тому числі міжнародної;
- вдосконаленні механізмів комунікації з випускниками ОП;
- подальшій цифровізації освітньої діяльності, вдосконаленні функціонування системи «Електронний університет», 
електронної бібліотеки, розробки мобільних додатків та ін.;
- розвитку та вдосконаленні освітньої інфраструктури та матеріально-технічного забезпечення тощо.

 

 

          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:
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Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Швець Дмитро Володимирович

Дата: 14.03.2025 р.
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
освітнього 

компонента

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

ОК 15 Проблеми 
правового 
регулювання 
приватних відносин з 
іноземним елементом

навчальна 
дисципліна

ОК15_РП_ПрПРПР
ВзІнЕ .pdf

jg+0KavCfk2JEtIBfY
mpXOnTvxUhpUAep

pvFrCScFvk=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 
електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 
Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.

ОК 14 Етичні вимоги 
правничої професії 

навчальна 
дисципліна

ОК14_РП_ЕВПП.pd
f

S6vwCDCGAXtVPqh
o3R0QuJGET3wOI+
kkwFPwLOeU0Ro=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 
електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 
Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.

ОК 13 Міжнародне 
кримінальне право та 
міжнародне 
співробітництво у 
сфері запобігання 
злочинності

навчальна 
дисципліна

ОК13_РП_МіжнКП
таМС.pdf

f9Oug4E/YxZgjMUD
HaFaXe1VBDg4ykw/

Yvu2334y4uk=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 
електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 
Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.

ОК 12 Проблеми 
адміністративного 
права та 
адміністративного 
процесу

навчальна 
дисципліна

ОК12_РП_ПрАПта
АП.pdf

DYcEu5egvv16Y2qdO
Ciabqk3slhw2zmdCI

nFBYVovM0=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 



електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 
Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.

ОК 11 Професійна 
практика

практика ОК11_Програма 
профес 

практики.pdf

ytRr/1aPRlQAKt8p2
wp7VHDn2VCAO2w

HVUgi5D8FEkI=

Спеціального МТЗ не потребує.

ОК 10 Професійна 
комунікація 
іноземною мовою 

навчальна 
дисципліна

ОК10_РП_ПКІнМ.p
df

tIF543UlXhGD6uDH
a0McjX6hkxyvk48qp

0w9HVdpXoE=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 
електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 
Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.

ОК 9 Міжнародні 
стандарти захисту 
прав людини в умовах 
глобалізації

навчальна 
дисципліна

ОК9_РП_МСЗПЛвУ
Г.pdf

NqXIDSCw4XogERz
UJesl0gU+JCoxioGr

dXZJfuEw17k=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 
електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 
Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.

ОК 8 Теоретико-
прикладні проблеми 
цивільного 
судочинства

навчальна 
дисципліна

ОК8_РП_ТППрЦС
У.pdf

jNp1cc13Dy25ubHKb
bQ8KP3Pjoox1qUGB

mMQZ8yEYHw=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 
електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 
Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.



ОК 7 Проблеми 
міжнародного 
публічного права

навчальна 
дисципліна

ОК7_РП_ПрМПП.p
df

2GplMc9dti9Rng9a
WIU0PDiKI0qL6FN

JVp5lyffzaKk=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 
електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 
Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.

ОК 6 Теоретико-
прикладні проблеми 
кримінального 
судочинства

навчальна 
дисципліна

ОК6_РП_Т_ПрПКС
.pdf

18vdOssm7+608SaG
nxCeB9c6Iq/5eN/8d

zloeekxIkE=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 
електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 
Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.

ОК 5 Сучасний 
конституціоналізм в 
Україні

навчальна 
дисципліна

ОК5_РП_СучКУ.pdf nRz5d9G5QNvSbTW
HZADNUdXvcgdX6e
7XWThMMRgg68Y=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 
електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 
Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.

ОК 4 Проблеми 
регулювання 
приватних відносин в 
Україні

навчальна 
дисципліна

ОК4_РП_ПрРПВвУ.
pdf

U2XsFWOLHsPz9Nl
L1mCyRTkUtivUe61U

eIg3QNX5Swc=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 
електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 



Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.

ОК 3 Проблеми 
трудового права та 
права соціального 
захисту

навчальна 
дисципліна

ОК3_РП_ПТПтаП
СЗ.pdf

w7opV0FPVOf99N9
mSW83IG7d8DK3F2

AyBnXntObjd5k=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 
електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 
Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.

ОК 2 Проблеми 
адміністративного 
судочинства

навчальна 
дисципліна

ОК2_РП_ПрАСуд.p
df

DRGR2ajBG5J+n3n
FlqJB04HsLFF9CFQ

TM/R1bX4f/kc=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 
електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 
Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.

ОК 1 Теорія і практика 
застосування 
кримінального права

навчальна 
дисципліна

ОК1_РП_ТіПЗКП.p
df

dLV6ToOjaISZ8Di39
/Mxa/q7tyNlg2JCAc

AGM8SMJvA=

Мультимедійне обладнання 
(ноутбук, проектор); 
підручники, посібники, 
рекомендовані наукові видання, 
навчально-методичні матеріали 
наявні у бібліотеці, а також в 
електронній бібліотеці ЛьвДУВС 
(https://www1.lvduvs.edu.ua/elektr
onnyi-kataloh) та 
інституційному репозитарії 
ЛьвДУВС 
(https://dspace.lvduvs.edu.ua/). 
Використання платформи Zoom 
за потреби.
Використовуються площі та 
МТЗ аудиторного фонду 
навчальних корпусів території 
університету у м. Львів по вул. 
Замарстинівська, 9. 
Спеціального МТЗ не потребує.

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

Документ Назва файла Хеш файла

Документ Таблиця 2 ОПП магістр.pdf FbAI5C/GQWsFMIfTT+otlVGbY07rG0jB
4j8tvP8O7S8=



 
 

  
​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

 


