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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про організацію самостійної роботи здобувачів вищої 

освіти у Львівському державному університеті внутрішніх справ (далі – 

Положення) розроблено відповідно до законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», нормативно-правових актів із питань освіти Міністерства освіти і науки 

України, Положення про організацію освітнього процесу у Львівському 

державному університеті внутрішніх справ, Статуту Львівського державного 

університету внутрішніх справ (далі – ЛьвДУВС, Університет) та інших 

нормативних документів із питань освіти.  

1.2. Самостійна робота здобувачів вищої освіти (далі – СРЗВО) –основна 

форма оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від обов’язкових 

навчальних занять, результати виконання якої оцінюються науково-педагогічним 

(педагогічним) працівником. 

1.3. Самостійна робота є невід’ємною складовою освітнього процесу і 

спрямована на розвиток творчого мислення, професійних компетентностей, 

уміння самостійно опановувати знання, аналізувати інформацію, вирішувати 

професійні завдання. 

1.4. Положення врегульовує СРЗВО всіх рівнів вищої освіти (перший 

(бакалаврський), другий (магістерський), та форм здобуття освіти (очної та 

заочної). 

1.5. Обсяг СРЗВО визначається навчальним планом, відповідно до ЄКТС 

(ECTS), і становить не менше 1/3 та не більше 2/3 загального обсягу навчального 

навантаження для очної форми здобуття освіти за кожною навчальною 

дисципліною. Обсяг самостійної роботи для заочної форми здобуття освіти може 

становити від 80 до 90% загального обсягу навчального навантаження та 

виконується, як правило, у міжсесійний період. 

1.6. Обсяг СРЗВО з кожної навчальної дисципліни регламентується 

навчальним планом для очної та заочної форм здобуття освіти, а її зміст і форми 

визначаються робочою програмою, силабусом з навчальної дисципліни та 

методичними рекомендаціями для СРЗВО. 

1.7. Основна мета СРЗВО – засвоєння змісту навчальних дисциплін, 

передбачених навчальним планом відповідної освітньої програми, та послідовне 

формування навичок ефективної самостійної роботи, наукового пошуку, 

самоконтролю та відповідальності за результати своєї навчальної діяльності. 

СРЗВО охоплє: 

- підготовку до практичних, семінарських, лабораторних занять i 

виконання відповідних завдань; 

- самостійне опрацювання окремих тем або питань із окремих тем 

навчальних дисциплін, які згідно з робочою програмою навчальної дисципліни 

(силабусом) винесені на самостійне опрацювання здобувачів вищої освіти; 

- підготовку до заходів поточного та підсумкового контролю;  

- підготовку до атестації; 

- виконання індивідуальних завдань (рефератів, есе, проєктів тощо); 
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- опрацювання рекомендованих джерел і додаткової літератури тощо. 

1.7.1. Оцінювання самостійної роботи здійснюється шляхом накопичення 

балів із окремих видів робіт. 

1.7.2. Науково-педагогічний (педагогічний) працівник із врахуванням 

особливостей навчальної дисципліни, в робочій програмі навчальної дисципліни, 

силабусі визначає форми робіт, які виконуються здобувачем вищої освіти у межах 

самостійної роботи. 

1.8. Загальна кількість балів за самостійну роботу визначається як сума 

отриманих балів за виконання видів робіт, передбачених робочою програмою 

навчальної дисципліни, силабусом в розмірі, визначеному Положенням про 

організацію освітнього процесу у ЛьвДУВС. 

1.9. Теми, окремі питання чи інший навчальний матеріал, винесені у 

робочій програмі навчальної дисципліни, силабусі на самостійне опрацювання, 

включаються до переліку завдань поточного та підсумкового контролю разом із 

навчальним матеріалом, який опрацьовувався під час аудиторних занять. 

1.10. Науково-педагогічний (педагогічний) працівник, який викладає 

навчальну дисципліну, організовує, консультує, координує і контролює СРЗВО, 

надає методичні рекомендації та оцінює результати відповідно до графіку 

освітнього процесу, структури навчальної дисципліни та графіку консультацій. 

 

2. УМОВИ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ  

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЛьвДУВС 

 

2.1. Умови для СРЗВО у ЛьвДУВС створюються та забезпечуються 

навчальними підрозділами та відповідним навчально-допоміжним персоналом. 

2.2. Матеріально-технічне та інформаційно-технічне забезпечення 

СРЗВО охоплює: 

- Бібліотеку (загальну та спеціальну) з читальними залами, 

укомплектованих відповідно до вимог; 

- доступ до електронної бібліотеки, систем дистанційного навчання; 

- комп’ютерні аудиторії з можливістю роботи в Інтернет-мережі; 

- аудиторії для самопідготовки; 

- навчальну та навчально-методичну літературу й інші матеріали з 

урахуванням спеціальності та освітньої програми. 

2.3. Організаційно-методичне забезпечення CPЗВО включає розробку та 

проведення комплексу заходів із планування та організації CPЗВО: 

- забезпечення здобувачів навчальною, навчально-методичною, 

науковою літературою та комп’ютерною технікою; 

- створення навчально-лабораторної бази та її оснащення відповідно до 

змісту навчальних дисциплін; 

- створення необхідних умов для CPЗВО у гуртожитку, бібліотеці. 

2.4. Активізація самостійної роботи здобувачів під час проведення різних 

видів навчальних занять охоплює: 
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- оптимізацію методів навчання, впровадження в освітній процес сучасних 

педагогічних, освітніх та інформаційних технологій; 

- удосконалення системи поточного контролю СРЗВО. 

2.5. Робота щодо навчально-методичного забезпечення CРЗВО на 

кафедрі включає: 

- виокремлення навчального змісту навчальної дисципліни для 

самостійного вивчення; 

- визначення видів СРЗВО; 

- розробку методичних рекомендацій для СРЗВО; 

- визначення форм та методів контролю результатів СРЗВО. 

 

3. ПЛАНУВАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ  

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЛьвДУВС 

 

3.1. СРЗВО включає обов’язкові та рекомендовані види роботи. 

3.2. Зміст позааудиторної самостійної роботи визначається: 

- для оволодіння знаннями: читання тексту (підручника, посібника, 

першоджерела, іншої навчально-методичної та наукової літератури); складання 

плану тексту; формування структурно-логічної схеми тексту; конспектування 

тексту; виписування цитат із тексту; робота зі словниками та довідниками: 

ознайомлення з нормативними документами; навчально-дослідницька робота; 

використання аудіо- та відеозаписів, комп’ютерної техніки та інтернету тощо. 

- для закріплення та систематизації знань: робота з конспектом 

лекції; робота з навчальним матеріалом (підручником, навчальним посібником, 

першоджерелом, іншою навчально-методичною та науковою літературою); 

складання плану та тез доповіді; складання таблиць для систематизації 

навчального матеріалу; вивчення нормативних матеріалів; відповіді на 

контрольні питання; аналітична робота, обробка тексту (анотування, 

рецензування, реферування тощо); підготовка тез повідомлень до виступу на 

семінарі, науково-практичному заході, підготовка рефератів, доповідей: 

складання бібліографії, тематичних кросвордів тощо; 

- для формування вмінь: виконання задач і вправ за зразком, варіативних 

завдань і вправ, креслень, схем, розрахунково-графічних робіт, ситуативних 

завдань, підготовка до ділових ігор; проєктування та моделювання різних видів і 

компонентів професійної діяльності, підготовка курсових і дипломних робіт; 

експериментально-конструкторська робота; дослідно-експериментальна робота; 

вправи на тренажері; вправи спортивно-оздоровчого характеру. 

3.3. Види завдань для позааудиторної СРЗВО, їхній зміст i значення 

можуть мати варіативний характер i диференційовані рівні складності. При 

цьому слід враховувати специфіку відповідної навчальної дисципліни, а також 

зважати на інтереси та запити здобувача вищої освіти. 
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4. КООРДИНУВАННЯ СРЗВО 

4.1. Координування CPЗВО здійснюється кафедрами. 

4.2. Функції кафедри: 

—  підготовка необхідних для CPЗВО матеріалів із yciх навчальних 

дисциплін; 

—  моніторинг забезпеченості підручниками та посібниками (в тому числі 

електронними) з ycix навчальних дисциплін; 

—  контроль за дотриманням нормативно-правових актів під час планування 

CPЗВО; 

—  підготовка та видання програм навчальних дисциплін, методичних 

рекомендацій для CPЗВО, посібників, підручників та іншої навчально-

методичної літератури. 

4.3. Керівництво ННІ/факультету визначає місце проведення СРЗВО, 

здійснює контроль за проведенням СРЗВО, а також проводить контроль за 

наповненням та якістю методичного забезпечення необхідного для проведення 

СРЗВО. 

4.4. Керівництво курсу організовує СРЗВО та забезпечує контроль за 

присутністю здобувачів вищої освіти під час СРЗВО. 

4.5.  Відділ організації освітнього процесу здійснює контроль за 

проведенням СРЗВО. 

 

5. МОНІТОРИНГ РЕЗУЛЬТАТІВ СРЗВО 

 

5.1. Зміст моніторингу самостійної роботи полягає в організації та 

коригуванні навчальної діяльності здобувачів вищої освіти. 

5.2. Контроль CPЗВО передбачає: 

- валідність контролю (відповідність змісту запропонованих завдань тому, 

змісту робочої програми навчальної дисципліни, силабусу); 

- диференціацію форм, видів, засобів та методів контролю знань, умінь, 

навичок та компетентностей здобувачів (контрольно-вимірювального 

педагогічного інструментарію). 

5.3. Контрольно-вимірювальний педагогічний інструментарій для 

перевірки CPЗВО науково-педагогічним (педагогічним) працівником включає: 

- поточний контроль засвоєння знань на основі оцінювання усної 

відповіді на запитання, повідомлення, доповідь; 

- перевірка конспекту з теми, що вивчається самостійно; 

- оцінка виконаного та оформленого тексту контрольної роботи; 

- проведення тестування; 

- перевірка виконання письмової роботи з досліджуваної теми; 

- складання нормативів із окремих дисциплін; 

- розробка комплексу вправ (відеоматеріалів) із удосконалення фізичної 

підготовленості тощо. 
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5.4. Оцінювання результатів самостійної підготовки здійснюється за 

принципами об’єктивності, систематичності та системності, плановості, єдності 

вимог, відкритості, прозорості, економічності, доступності та зрозумілості 

методики та критеріїв оцінювання, уникнення конфлікту інтересів, урахування 

індивідуальних можливостей здобувачів вищої освіти. Відповідальність за 

забезпечення об’єктивності, релевантності і відкритості процесів оцінювання 

результатів самостійної підготовки здобувачів вищої освіти, відповідності 

процедур оцінювання рівню освіти і спеціальності покладається на науково-

педагогічного (педагогічного) працівника. 

5.5. Контроль та оцінювання результатів СРЗВО здійснюється: 

- під час поточного і підсумкового контролю знань; 

- через перевірку виконаних завдань (тестів, презентацій, проєктів тощо); 

- під час захисту результатів дослідження або проєкту. 

5.6. Науково-педагогічні (педагогічні) працівники кафедр розробляють 

критерії оцінювання всіх видів самостійної підготовки, які відображено у 

робочій навчальній програмі дисципліни і доводять їх до відома здобувачів вищої 

освіти на початку вивчення навчальної дисципліни (освітнього компоненту).  

 

 

Схвалено Науково-методичною радою Львівського державного 

університету внутрішніх справ (протокол від 18.06.2025 № 7). 

 


