
МІНІСТЕРСТВО ВНУТРІШНІХ СПРАВ УКРАЇНИ 

 

Львівський державний університет внутрішніх справ 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням Вченої ради Львівського 

державного університету внутрішніх 

справ від 25.06.2025 (протокол № 17) 

 

ВЕДЕНО В ДІЮ 

наказом Львівського державного 

університету внутрішніх справ  

від  26.06.2025 № 301 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО НОРМИ ЧАСУ НАВЧАЛЬНОЇ  ТА НАУКОВОЇ РОБОТИ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ТА ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ЛЬВІВСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

ВНУТРІШНІХ СПРАВ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛЬВІВ – 2025 
 



2 

 

1. Положення про норми часу навчальної та наукової роботи науково-

педагогічних та педагогічних працівників Львівського державного університету 

внутрішніх справ (далі - Положення) визначає організацію планування та облік 

навчальної, наукової роботи, обсяги часу, що передбачаються на її проведення, 

норми навчального навантаження науково-педагогічних та педагогічних 

працівників Львівського державного університету внутрішніх справ (далі - 

ЛьвДУВС). 

2. Положення розроблено відповідно до нормативно-правових актів 

Міністерства освіти і науки України та Міністерства внутрішніх справ України, що 

регулюють питання планування та обліку навчального та наукового навантаження у 

закладах вищої освіти. 

3. Чисельність науково-педагогічних працівників ЛьвДУВС  визначається 

відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 17 серпня 2002 року 

№ 1134 «Про затвердження нормативів чисельності студентів (курсантів), аспірантів 

(ад'юнктів), докторантів, здобувачів наукового ступеня кандидата наук, слухачів, 

інтернів, клінічних ординаторів на одну штатну посаду науково-педагогічного 

працівника у вищих навчальних закладах III і IV рівня акредитації та вищих 

навчальних закладах післядипломної освіти державної форми власності». 

4. Робочий час науково-педагогічного працівника включає час виконання 

ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових 

обов’язків. Робочий час педагогічного працівника включає час виконання ним 

навчальної, методичної, організаційної роботи та інших трудових обов’язків. 

5. Максимальний обсяг навчального навантаження науково- 

педагогічного працівника не може перевищувати 460 годин на навчальний рік, а під 

час дії правового режиму воєнного стану 480 годин та педагогічного працівника не 

може перевищувати 920 годин. 

Для науково-педагогічних та педагогічних працівників з числа атестованих 

працівників (поліцейських) Національної поліції України, що відряджені до 

ЛьвДУВС, обсяг навчального навантаження може розраховуватися з урахуванням 

кількості годин роботи визначених Законом України «Про Національну поліцію». 

5.1. Забезпечення дотримання встановлених обсягів навчальної роботи під 

час її планування покладається персонально на завідувача кафедри. 

Персональну відповідальність за рівномірний розподіл видів навчальної роботи 

між науково-педагогічними та педагогічними працівниками несе                                завідувач кафедри. 

5.2. На навчальний рік, навчальна робота науково-педагогічного 

працівника складає не менше: 

- завідувач кафедри, професор кафедри 420 годин; 

- доцент кафедри 440 годин; 

- старший викладач кафедри, викладач кафедри 460 годин. 

5.3. На навчальний рік, навчальна робота педагогічного працівника складає 

не менше 720 годин. 

6. Обсяг навчальної роботи науково-педагогічних та педагогічних 

працівників                                                                   визначається кількістю часу, необхідного для проведення всіх видів 

навчальної роботи, розраховується відповідно до переліку видів навчальної роботи 

та встановлених норм часу на їх проведення та на підставі навчальних планів, з 
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урахуванням кількості осіб, які навчаються, кількості лекційних потоків та 

навчальних груп (підгруп). 

Обсяг навчальної роботи кафедри підписується завідувачем кафедри, 

начальником відділу організації освітнього процесу, погоджується з директором 

відповідного навчально-наукового інституту та/або деканом факультету та  

затверджується першим проректором. 

6.1. Підставою здійснення розрахунків навчальної роботи по кафедрі є: 

наказ ЛьвДУВС про закріплення навчальних дисциплін, навчальні плани (робочі 

навчальні плани), які затверджуються в установленому порядку. 

6.2. При проведенні розрахунків навчальної роботи науково-педагогічних 

та педагогічних працівників враховується кількість здобувачів вищої освіти у 

навчальній групі: 

- для освітнього ступеня «бакалавр» 20-30 осіб; 

- для освітнього ступеня «магістр» 10-25 осіб. 

6.2.1. Кількість здобувачів вищої освіти у лекційному потоці за однією 

спеціальністю (не може перевищувати 150 осіб; у разі перевищення вказаної 

кількості осіб допускається поділ лекційного потоку навпіл). 

6.2.2. Може мати місце поділ навчальної групи на підгрупи (по 10-15 осіб) під 

час проведення практичних занять з тем визначених робочою програмою навчальної 

дисципліни, яка за таких умов подається на розгляд науково-методичної ради 

ЛьвДУВС. 

6.3. Завідувач кафедри надає до відділу організації освітнього процесу в 

електронному та роздрукованому вигляді (завірені підписом): 

- розрахунки щодо розподілу навчальної роботи між науково- 

педагогічними та педагогічними працівниками згідно кафедрального навантаження; 

- звіти за І та ІІ семестри поточного навчального року про фактичне 

виконання навчальної роботи науково-педагогічними та педагогічними 

працівниками (у разі розбіжності у кількості планованої та фактично виконаної 

навчальної роботи, разом зі звітом подається доповідна записка на ім’я першого 

проректора, в якій обґрунтовуються такі розбіжності). 

6.4. На одного науково-педагогічного працівника в семестр не може бути 

розподілено більше 5 навчальних дисциплін. Вченою радою ЛьвДУВС може бути 

прийнято рішення про збільшення кількості навчальних дисциплін на одного 

науково-педагогічного працівника за умови дотримання встановленої структурно 

логічної схеми підготовки фахівців. 

7.  Обсяг навчальної роботи науково-педагогічного/педагогічного 

працівника обліковується ним у його індивідуальному плані роботи на навчальний 

рік, який є основним документом з планування та обліку діяльності науково-

педагогічних / педагогічних працівників ЛьвДУВС. 

8. На підставі розрахунків навчальної роботи на навчальний рік відділом 

організації освітнього процесу та відділом кадрового забезпечення до початку 

навчального року здійснюється корегування штатної чисельності науково-

педагогічних та педагогічних працівників. 

9. Розрахунок навчальної роботи на навчальний рік проводиться                                                          згідно із 

встановленими нормами часу навчальної роботи науково-педагогічних та 
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педагогічних працівників ЛьвДУВС: 

 

№ 
з/п 

Назва виду 
навчальної роботи 

Норма часу в годинах для 
розрахунку навантаження на: 

Примітка 

Найменування 
документу, де 

враховується вид 
роботи 

Навчальну 
групу 

(навчальний 
взвод), потік 

науково-
педагогічного 

працівника 

 
Види навчальної роботи для всіх категорій тих, хто навчається 

1.1 Читання лекцій 1 година на 
потік  

за одну 
академічну 

годину  

Відповідно до 
навчальних, 

робочих 
навчальних 

планів, 
розкладу занять 

Як правило, на потік Журнал обліку 
навчальної 

роботи 

1.2 Проведення 

практичних 

(лабораторних) 

занять 

1 година на 
академічну 

групу 
(підгрупу) за 

одну 
академічну 

годину 

Відповідно до 
навчальних, 

робочих 
навчальних 

планів, 
розкладу занять 

З окремих тем 
навчальних  

дисциплін допускається 
поділ групи на підгрупи 

з чисельністю 10-15 
осіб 

Журнал обліку 
навчальної 

роботи 

1.3 Проведення 

семінарських занять 

1 година на 
академічну 

групу 
за одну 

академічну 
годину 

Відповідно до 
навчальних, 

робочих 
навчальних 

планів, 
розкладу занять 

 Журнал обліку 
навчальної 

роботи 

1.4 Проведення 

консультацій з 

навчальних 

дисциплін 

протягом семестру 

Від 
аудиторного 

обсягу 
навчального 

часу 
(лекції, 

семінарські, 
практичні та 
лабораторні 

заняття), 
відведеного на 

вивчення 
навчальної 

дисципліни на 
академічну 

групу: 
- 6 відсотків 

для 
усіх форм 
навчання 

Відповідно до 
графіків 

проведення 
консультацій 

Графіки проведення 
консультацій, 

затверджуються 
завідувачем 

кафедри та їх копії 
передаються 
навчальний 

відділ відповідного 
інституту ЛьвДУВС 

 

Графіки 
проведення 

консультацій, 
журнал обліку 
консультацій 

1.5 Оцінювання 

самостійної роботи 

здобувача вищої 

освіти 

0,1 год на 
одного 

здобувача 
вищої освіти 

З однієї 
навчальної 

дисципліни на 
семестр 

Відповідно до 
робочих 

навчальних 
планів 

Працівнику, який за 
рішенням кафедри  
оцінює результати 
самостійної роботи 

Журнал обліку 
навчальної 

роботи 

1.6 Проведення 

екзаменаційних 

консультацій 

- семестровий 
екзамен - 2 

години 
на академічну 

групу; 
- 

екзаменаційна 
комісія -2 

години 
на академічну 

групу 

Відповідно до 
розкладу 

 Журнал обліку 
навчальної 

роботи 
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1.7 Керівництво та 

захист курсових 

робіт, передбачених 

навчальним планом 

2 години на 
курсову 

роботу, захист 
курсової 

роботи – 0,25 
години 

кожному 
членові комісії  

 

Відповідно до 
розкладу занять 

Кількість членів комісії 
- не 

більше трьох осіб. 

Журнал обліку 
надходження і 
рецензування 

кваліфікаційних 
робіт, 

курсових і 
контрольних 

робіт, відомості 
захисту 

курсових робіт, 
індивідуальний 

навчальний 
план здобувача 

вищої освіти 

1.8 Проведення семестрових екзаменів: Відповідно до 
навчальних 

планів, 
розкладу занять 

  
Екзаменаційна 

відомість 
Журнал обліку 

навчальної 
роботи, 

індивідуальний 
навчальний 

план здобувача 
вищої освіти 

В усній формі 0,33 години на 
одного 

здобувача 

вищої освіти 

У письмовій формі до 2-х годин 
на академічну 

групу, 0,25 
год. на 

перевірку 
однієї роботи 

У формі тестів до 2-х годин на 
академічну 

групу 
1.9 Керівництво 

практичним 

навчанням 

0,2 години для 
денної форми 
та 0,1 години 
для заочної 

форми 
здобуття 

освіти 
за 1 тиждень 
практики на 

одного 
здобувача. 

Для 
педагогічної 
практики у 
аспірантів 
(адꞌюнктів) 
8 годин на 1  

аспіранта 
(адꞌюнкта) за 
весь період 
практики  

Відповідно до 
графіків 

проведення 
практичного 

навчання 

  

1.10 Захист результатів 

практичного 

навчання 

2 години на 1 
академічну 

групу 

Відповідно до 
розкладу 

Кожному члену комісії, 
комісія небільше трьох 

осіб 

Відомість 
захисту 

практики, 
стажування 
(виробничої 
практики), 

індивідуальний 
навчальний 

план здобувача 
вищої освіти  

Захист результатів 

практичного 

навчання у формі 

квесту 

6 годин на 
одну 

академічну 
групу 

Відповідно до 
розкладу 

1.11 Проведення 

екзаменаційних 

комісій з атестації 

здобувачів вищої 

освіти 

0,33 години на 
одного 

здобувача 

вищої освіти 

голові та 

кожному 

членові 

екзаменацій

ної 
комісії 

Відповідно до 
розкладу 

Не більше 6 (шести) 
годин 

на день. 

Кількість членів комісії 

- не більше чотирьох 

осіб (як виняток, 

кількість членів комісії 

може бути збільшена до 

шести осіб) 

Книга 
протоколів 

засідань 
екзаменаційної 

комісії з 
приймання 
екзамену, 

індивідуальний 
навчальний план 
здобувача вищої 

освіти 

Проведення 

екзаменаційних 

комісій з атестації 

0,5 години на 
одного 

здобувача 
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здобувачів вищої 

освіти у виді квесту 

вищої освіти 

голові та 

кожному 

членові 
екзаменаційно

ї комісії 
1.12 Керівництво, консультування, кваліфікаційних робіт:  

- освітній ступінь 

«бакалавр» 

керівництво 5 
годин на 
одного 

здобувача 
вищої освіти, 
захист роботи 
– 0,25 години 

кожному 
членові комісії 
на проведення 

захисту. Не 
більше 6 

(шести) годин 
на день. 

Відповідно до 
розкладу 

За одним керівником 
закріплюється до восьми 

кваліфікаційних робіт 

Журнал 
реєстрації та 

обліку 
письмових 

робіт на 
кафедрі 

 

- освітній ступінь 

«магістр» 

керівництво 7 
годин на 
одного 

здобувача 
вищої освіти, 
захист роботи 
– 0,25 години 

кожному 
членові комісії 
на проведення 

захисту. Не 
більше 6 

(шести) годин 
на день. 

Відповідно до 
розкладу 

За одним керівником 
Закріплюється до п'яти 
кваліфікаційних робіт 

Журнал обліку 
надходження і 
рецензування 

кваліфікаційних 

робіт, курсових і 

контрольних 

робіт, відомості  

захисту 

кваліфікаційних 

робіт, 
індивідуальний 

навчальний 
план здобувача 

вищої освіти 
1.13 Проведення 

тактичних учінь 

8 годин на 
кожного 
науково- 

педагогічного 
працівника 

 Відповідно до програми  

 

10. Мінімальний обсяг наукової роботи науково-педагогічного працівника 

становить 480 год на навчальний рік. 

11. У разі невиконання науково-педагогічним працівником наукової 

роботи в обсязі щонайменше 480 годин в попередньому навчальному році, без 

поважних причин (тривала непрацездатність, інші обставини непереборної сили, 

які не дають змоги виконати в повному обсязі наукову роботу),  такий працівник 

може підлягати звільненню, або за його згодою може бути переведений на посаду 

педагогічного працівника (за наявності на кафедрі годин навчального 

навантаження). 

12. Розрахунок обсягу наукової роботи науково-педагогічного працівника 

за навчальний рік проводиться згідно із встановленими нормами часу: 
№ 

з/п 

Назва виду наукової 

роботи 

Норма часу в годинах на: Примітка Найменування 

документу, де 

враховується 

вид роботи 

навчальну групу 

(навчальний 

взвод), потік 

науково-педагогічного   

працівника 

2.1 Підготовка звіту за 

результатами 

науково-дослідних 

робіт (НДР), 

розроблених у межах 

замовлення або 

 50 годин на один 

умов. друк. арк. 

На автора звіту 

 

Звіт за 

результатами 

науково-

дослідних 

робіт (НДР) 
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зареєстрованої в Укр  

НТЕІ  

2.2 Підготовка та захист дисертації:  

- докторської;   200 год на рік, але не 

більше трьох років 

Для здобувачів, які не 

є аспірантами, 

докторантами з 

очною формою 

навчання. На весь 

період підготовки 

дисертації 

Розгляд звіту 

на засіданні 

кафедри - доктора філософії  100 год на рік, але не 

більше трьох років 

2.3 Керівництво 

аспірантами 

(ад’юнктами) 

50 годин 
щороку 

на ад’юнкта 

(аспіранта) 

 Кількість ад’юнктів 
(аспірантів), 
прикріплених до 
наукового керівника – 
доктора наук – не 
повинна 
перевищувати п’яти 
осіб одночасно (разом 
з докторантами), а 
для наукового 
керівника – кандидата 
наук – трьох осіб, 
включаючи 
ад’юнктів, аспірантів 
підготовка яких 
здійснюється поза 
державним 
замовленням 

2.4 Наукове 

консультування 

докторантів (до 2 

років) 

50 годин 
щороку 

на докторанта 

 Кількість 

докторантів, 

прикріплених до 

одного наукового 

консультанта не 

повинна 

перевищувати одної 

особи одночасно 

2.5 Керівництво 

здобувачами ступеня 

доктора філософії 

поза аспірантурою 

(до 4 років) 

25 годин 
щороку 

на здобувача 

 Кількість здобувачів, 
прикріплених до 
одного наукового 
керівника, не повинна 
перевищувати п’яти 
осіб одночасно, 
включаючи 
аспірантів, ад’юнктів 
і докторантів 

2.6 
Підготовка та публікація монографії, розділу монографії, словника, довідника:  

- у зарубіжних 

видавництвах мовами 

Європейського Союзу 

(ЄС)  

 240 годин на один 

умов. друк. арк. 

 

На всіх авторів за 

наявності публікації 

Публікація 

монографії 

- у інших 

видавництвах (у т.ч. 

зарубіжних, якщо 

публікація написана 

не мовою ЄС)  

 

 200 годин на один 

умов. друк. арк. 

 

2.7 Підготовка та 

публікація 

підручника, 

посібника 

 100 годин на один 

умов. друк. арк. 

 

На всіх авторів за 

наявності публікації 

Публікація 

підручника, 

посібника 

2.8 Підготовка та 

публікація словника, 

довідника  

 

 

 

 70 годин на один 

умов.друк.арк. 

На всіх авторів за 

наявності публікації  

Публікація 

словника, 

довідника 
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2.9 
Підготовка та публікація статті: 

- у закордонних 

наукових 

періодичних 

виданнях, що 

включені до 

міжнародних 

наукометричних баз 

даних (Web of 

Science, Scopus) 

 200 годин на одну 

публікацію 

(Q1-2 – 300 годин на 

одну публікацію) 

На всіх авторів 

 

Публікація 

статті 

- у зарубіжних 

виданнях (які не 

входять до 

наукометричних баз 

даних)  

 100 годин на одну 

публікацію 

На всіх авторів 

 

- у фахових виданнях 

категорії Б 

 100 годин на одну 

публікацію 

На всіх авторів 

 

- у інших виданнях  50 годин  на одну 

публікацію 

На всіх авторів 

 

 

 

2.10 

Підготовка та публікація тез доповідей: 

- на конференцію, яка 

індексується у 

наукометричній базі 

даних Scopus або Web 

of Science 

 

 

 

 

 

 100 годин на одні 

тези 

На всіх авторів, за 

наявності індексації у 

наукометричній базі 

даних Scopus або Web 

of Science. Якщо 

публікація 

дублюється у обох 

базах, то години 

зараховуються лише 

один раз 

Публікація 

тез доповідей 

- на міжнародну 

конференцію мовою 

ЄС  

 40 годин на одні тези На всіх авторів 

- на міжнародну 

конференцію 

 30 годин на одні тези 

- конференції, 

семінари, круглі 

столи 

 10 годин на одні тези 

2.11 

 

 

Оформлення заявок на видачу охоронних документів на об’єкти інтелектуальної власності: 

державних 
-свідоцтво про реєстрацію 

авторського права 
- патент на винахід 

-патент на корисну модель 

  

30 год 

 

100 год 

50 год 

На 1 автора Документ  

міжнародних  150 год 

2.12 

 

Рецензування, 

експертиза 

монографій, статей, 

НДР 

 5 годин на один 

ум.друк.арк. роботи, 

яка рецензується 

За наявності 

рецензії, відгуку 

 

Рецензування 

рефератів 

 10 годин на один 

друк.арк. 

За наявності відгуку 

2.13 Керівництво науковою роботою здобувачів вищої освіти з підготовкою:  

- наукової статті 

 

30 годин на одну 

статтю 

  

- тез доповіді 

 

15 годин на одну 

публікацію 

 

- заявки на видачу 

охоронних 

документів  

до 20 годин на одну 

заявку 

 

- НДР на 

всеукраїнський  

50 годин на одну 

НДР 
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конкурс 

- НДР на 

міжнародний конкурс 

або в межах 

грантових програм 

 50 годин на одну 

НДР 

 

- участі у наукових 

конференціях, 

семінарах  

10 годин на одну 

доповідь 

 

- рецензування 

студентської НДР на 

конкурс 

 5 годин на одну 

роботу 

 

2.14 Участь у підготовці і 

проведенні 

студентських 

олімпіад 

 50 годин на 

олімпіаду 

На всіх виконавців, 

за наявності наказу 

Наказ на 

проведення 

олімпіади 

2.15 Підготовка 

здобувачів вищої 

освіти до І та ІІ турів 

Всеукраїнської 

студентської 

олімпіади 

 20 годин на одного 

здобувача вищої 

освіти на кожний 

тур 

На всіх виконавців, 

за наявності 

доручення 

Доручення 

2.16 Керівництво 

науковим 

гуртком/проблемною 

групою 

 5 годин на засідання  Протокол 

засідання 

2.17 Отримання гранту на 

проведення наукових 

досліджень, 

учасником якого є 

університет 

 300 годин На всіх виконавців Отримання 

гранту (номер 

грантової 

угоди або 

договору) 

2.18 Підготовка та подача 

заявки на грант на 

проведення наукового 

дослідження, 

учасником якого є 

університет 

 100 годин На всіх виконавців підготовка 

документів, 

подача заявки 

тощо 

2.19 Підготовка науково-

експертного висновку 

на запит державного 

органу або установи 

 100 годин на один 

ум.друк.арк. 

На всіх виконавців Надісланий 

висновок 

2.20 Переклад та 

анотування наукових 

матеріалів (статей, тез 

доповідей, програм 

наукових заходів), 

додатків до дипломів, 

методичної 

літератури та інших 

матеріалів за 

дорученням  

 30 годин на один 

умов. друк. арк. 

 

За погодженням з 

завідувачем 

кафедрою мовної 

підготовки 

 

 

2.21 Участь у роботі 

разової 

спеціалізованої ради 

 32 год за кожну раду Для голови ради та 

рецензентів 

Наказ на 

створення 

разової 

спеціалізо-

ваної вченої 

ради 

2.22 Участь у засіданні 

фахового семінару з 

презентації 

результатів 

дисертаційного 

дослідження 

 2 год. За кожен 

семінар 

На кожного 

учасника 

Доручення 

ректора та 

протокол 

зісідання 

кафедри 
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2.23 Участь у роботі 

постійної докторської 

ради 

 6 год  за кожне засідання 

на якому було 

прийнято рішення 

щодо присудження 

(відмову у 

присудженні) 

наукового ступеня 

доктора наук 

кожному члену СВР  

 

 

Схвалено Науково-методичною радою Львівського державного 

університету внутрішніх справ, протокол від 18.06.2025 № 7. 


