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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про забезпечення академічної доброчесності у Львівському 

державному університеті внутрішніх справ (далі – Положення) є складовою 

частиною внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти та якості 

освітньої, наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності, яке розроблено з 

метою підвищення рівня освіти, наукових досліджень, дотримання вимог науково-

педагогічної етики та запобігання академічному плагіату у Львівському 

державному університеті внутрішніх справ (далі – ЛьвДУВС). 

1.2. Положення розроблено відповідно до Конституції України, законів 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову i науково-технічну 

діяльність», «Про авторське право i суміжні права», Цивільного кодексу України 

та інших законодавчих актів і нормативних документів Міністерства освіти i науки 

України (далі – МОН України), Міністерства внутрішніх справ України (далі – 

МВС України), методичних рекомендацій щодо застосування інструментів та 

механізмів для трансформації різних сфер функціонування закладів вищої освіти 

на засадах прозорості та доброчесності, розроблені Національним агентством з 

питань запобігання корупції затверджених наказом МОН України від 17.04.2025 

№ 576, Статуту та інших нормативно-правових актів ЛьвДУВС. 

1.3. У цьому Положенні наведені нижче терміни вживаються в такому 

значенні: 

автор - фізична особа, яка своєю працею створила академічний твір (його 

частину) чи навчальну роботу (її частину); 

академічна доброчесність – сукупність цінностей, принципів і заснованих на 

них правил, якими мають керуватися суб’єкти академічної діяльності під час 

провадження такої діяльності; 

академічний твір - твір у сфері освіти чи науки, виражений у формі 

дисертації, кваліфікаційної роботи, курсової роботи, наукової монографії, наукової 

статті, підручника, навчального посібника, тез, есе або в іншій формі, визначеній 

законодавством та/або внутрішнім актом; 

джерело інформації - друковане чи електронне видання, архівний матеріал, 

інтернет-ресурс, особиста комунікація, інше джерело, з якого отримано 

інформацію, що використовується в академічному творі чи навчальній роботі; 

навчальна робота - результат виконання здобувачем освіти навчального 

завдання (навчальних завдань), відображений у текстовій, візуальній, 

аудіовізуальній, пластичній, цифровій чи іншій формі; 

суб’єкти академічної діяльності - педагогічні, науково-педагогічні, наукові 

працівники, інші вчені, здобувачі освіти, вступники, учасники та організатори 

конкурсів, експерти у сфері освіти і науки, суб’єкти освітньої діяльності, суб’єкти 

наукової діяльності; 

1.4. Положення містить основні види порушень академічної 

доброчесності та механізми: 

– виявлення порушень академічної доброчесності науковими, науково 

педагогічними i педагогічними працівниками, здобувачами вищої освіти та іншими 

учасниками освітнього процесу та наукової діяльності ЛьвДУВС; 
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– притягнення наукових, науково-педагогічних i педагогічних працівників, 

здобувачів вищої освіти та інших учасників освітнього процесу та наукової 

діяльності ЛьвДУВС до академічної відповідальності. 

1.5. Дія Положення поширюється на наукових, науково-педагогічних i 

педагогічних працівників, здобувачів вищої освіти та інших учасників освітнього 

процесу та наукової діяльності ЛьвДУВС, а також вступників, здобувачів 

наукового ступеня з інших закладів вищої освіти та/або установ, які представляють 

свої дисертаційні роботи у спеціалізованих вчених радах ЛьвДУВС, публікують 

свої праці у виданнях ЛьвДУВС, під час створення, рецензування, наукове 

редагування академічних творів; під час створення, виконання та оцінювання 

проектів у сфері освіти і науки; під час проведення в університеті олімпіад, 

турнірів, конкурсів, змагань та інших заходів змагального характеру у сфері освіти 

і науки та участь у таких заходах, присудження наукових ступенів і ступенів освіти, 

присвоєння вчених звань, здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього 

забезпечення якості освіти; атестацію наукових працівників. 

1.6.  Особа, яка має докази, що свідчать про ознаки порушення академічної 

доброчесності, вчиненого учасником освітнього процесу, вченим, вступником, 

учасником, членом журі, членом конкурсної комісії, має право повідомити про це 

письмово (у паперовій чи електронній формі (з використанням кваліфікованого 

електронного підпису та/або кваліфікованої електронної печатки) комісію з питань 

академічної доброчесності та етики, яка є єдиним уповноваженим органом 

Університету для здійснення внутрішніх перевірок щодо фактів порушень 

принципів і правил академічної доброчесності, а також прийняття за їх 

результатами відповідних рішень. 

1.7. Підставами для перевірки порушення на академічну доброчесність є:  

повідомлення про порушення академічної доброчесності (далі – 

повідомлення), яке надійшло на офіційну адресу Університету від фізичної або 

юридичної особи, громадського об’єднання; 

повідомлення про факт порушення академічної доброчесності, виявлений 

уповноваженими працівниками академії під час перевірки ними академічних творів 

з використанням спеціалізованих програмно-технічних засобів; 

інші повідомлення педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших 

працівників Університету, здобувачів освіти про виявлення ними фактів 

порушеннями академічної доброчесності під час здійснення освітньої діяльності. 

1.8. Повідомлення подається письмово (у паперовій чи електронній формі) 

та повинно містити таку інформацію:  

− прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) особи, стосовно якої 

порушено питання про порушення нею академічної доброчесності;  

− зміст порушення академічної доброчесності під час здобуття відповідного 

ступеня вищої освіти такою особою;  

− докази, що підтверджують факт порушення академічної доброчесності, 

включаючи прізвище, власне ім’я, по батькові (за наявності) автора/авторів та 

посилання на джерело оприлюднення розробок, наукових (науково-технічних) 

результатів, що належать іншим особам та були використані особою, стосовно якої 

порушено питання про порушення нею академічної доброчесності;  

− рік присудження ступеня вищої освіти та інші додаткові відомості 
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надаються за наявності інформації;  

− прізвище, власне ім’я, по батькові особи (за наявності), яка виявила 

порушення, її поштова адресу або адресу електронної пошти, номер телефону.  

Якщо заявник юридична особа – її повна назва, поштова адреса або адреса 

електронної пошти, номер телефону.  

1.9. Анонімні повідомлення розгляду не підлягають. 

1.10. Ректор Університету, керівник структурного підрозділу, який отримав 

повідомлення про ознаки порушення академічної доброчесності, вчиненого 

учасником освітнього процесу, вченим, вступником, учасником, членом журі, 

членом організаційного комітету конкурсу академічної доброчесності, протягом 

трьох робочих днів надсилає відповідне повідомлення до Комісії комісію з питань 

академічної доброчесності та етики. 

1.11. Розгляд повідомлень про порушення академічної доброчесності 

здійснюється комісію з питань академічної доброчесності та етики у порядку, 

визначеному окремим Положенням. 

1.12. Політики, заходи та процедури забезпечення академічної 

доброчесності Університету, у частині, що стосується здобувачів освіти, 

погоджуються Радою курсантсько-студентського самоврядування, а також 

Науковим товариством студентів (курсантів, слухачів), аспірантів, (ад’юнктів) 

докторантів та молодих вчених. 

1.13. Положення підлягає обов’язковому оприлюдненню на офіційному 

вебсайті університету. 

 

2. META, ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

2.1. Мета – створення умов і механізмів для формування культури 

доброчесності в освітній та науковій діяльності в Університеті; 

2.2. Завдання: 

– підвищення якості організації освітнього процесу, рівня дисципліни 

здобувачів вищої освіти під час виконання навчальних завдань, навчальних і 

наукових праць магістрів, ад’юнктів (аспірантів), докторантів, педагогічних, 

науково-педагогічних та наукових працівників ЛьвДУВС; 

– утвердження етичних цінностей в освітньому процесі та науковій 

діяльності; 

– дотримання професійних та етичних стандартів у всіх сферах діяльності 

ЛьвДУВС – освітній, науковій, науково-технічній, інноваційній тощо; 

– створення позитивного морального клімату в колективі та забезпечення 

якості вищої освіти в ЛьвДУВС; 

– дотримання в освітньому процесі та науковій діяльності ЛьвДУВС 

академічної доброчесності науковими, науково-педагогічними та педагогічними 

працівниками, здобувачами вищої освіти та іншими учасниками освітнього 

процесу та наукової діяльності ЛьвДУВС; 

– запобігання порушенням академічної доброчесності; 

– напрацювання нових підходів до навчання та викладання на засадах 

взаємодовіри, взаємоповаги, чесності, об’єктивності, відповідальності; 

– забезпечення академічної свободи i сприятливого морально- 
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психологічного клімату в колективі та підвищення іміджу ЛьвДУВС. 

2.3. Академічна доброчесність ґрунтується на таких цінностях: чесність, 

довіра, повага, справедливість, відповідальність, стійкість, рішучість. Основними 

принципами є відкритість, нетерпимість до порушень академічної доброчесності, 

повага до авторства, уникнення конфлікту інтересів. 

2.4. Університет забезпечує функціонування системи забезпечення 

академічної доброчесності як складової внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти, яка включає: 

внутрішню політику щодо формування, забезпечення та популяризації 

академічної доброчесності; 

вимоги до створення, оприлюднення, виконання та оцінювання академічних 

творів, навчальних робіт у частині забезпечення академічної доброчесності; 

заходи, спрямовані на формування та утвердження культури академічної 

доброчесності; 

порядок формування, повноваження та відповідальність уповноважених 

органів; 

повноваження та відповідальність уповноважених осіб; 

процедуру розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності, 

зокрема гарантії дотримання прав учасників освітнього процесу та вчених під час 

розгляду таких повідомлень, порядок прийняття рішень про застосування до особи 

заходів реагування на порушення академічної доброчесності та порядок 

оскарження таких рішень. 

 
 

3. ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

3.1. Для формування культури академічної доброчесності науковими, 

науково-педагогічними, педагогічними працівниками та здобувачами вищої освіти 

в освітньому процесі та науковій діяльності в Університеті проводиться комплекс 

заходів, а саме: 

– ознайомлення учасників освітнього процесу та наукової діяльності з цим 

Положенням та іншими нормативними документами, у яких містяться положення 

забезпечення академічної доброчесності (наукові, науково-педагогічні, педагогічні 

працівники під час прийняття на роботу до Університету підписують Декларацію 

доброчесності (додаток Декларація доброчесності наукового, науково-

педагогічного, педагогічного працівника); 

– проведення на початку навчального року для здобувачів вищої освіти усіх 

курсів консультацій, окремих занять із академічної доброчесності, під час яких 

здобувачі вищої освіти першого року навчання підписують Декларацію 

доброчесності (додаток Декларація доброчесності здобувачів вищої освіти); 

– впровадження в освітні програми компонентів, які забезпечують набуття 

учасниками освітнього процесу відповідних компетентностей; 

– розробка структурними підрозділами, які забезпечують освітній процес, 

методичних матеріалів із визначенням вимог щодо належного оформлення 

письмових робіт (кваліфікаційні роботи, курсові роботи, звіти з проходження 

практик тощо); 

– щорічне проведення для ад’юнктів (аспірантів) i докторантів заходів з 
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питань наукової етики та недопущення академічного плагіату; 

– щосеместрово відповідальні працівники відділу забезпечення якості освіти, 

відділу організації наукової діяльності та навчальних структурних підрозділів 

проводять теоретичне навчання для усіх учасників освітнього процесу з питань 

академічної доброчесності. 

3.2. Дотримання академічної доброчесності науковими, науково- 

педагогічними та педагогічними працівниками ЛьвДУВС передбачає: 

– зобов’язання дотримуватись принципів та правил академічної 

доброчесності, яке закріплюється в трудовому договорі; 

– дотримання професійних та етичних стандартів у всіх сферах діяльності 

ЛьвДУВС – освітній, науковій, науково-технічній, інноваційній; 

– дотримання норм законодавства про авторське право i суміжні права; 

– об’єктивне оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти; 

– надання достовірної інформації про методики i результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну науково-педагогічну діяльність; 

– посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

– самостійне створення усіх результатів навчальної, наукової, методичної 

діяльності відповідно до функціональних обов’язків (статті, навчальні та 

навчально-методичні посібники, підручники, об’єкти інтелектуальної власності, 

тестові завдання для контролю знань, виступи, лекції, промови, ілюстрації, 

збірники, словники, тексти перекладів тощо); 

– контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти. 

3.3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти в 

ЛьвДУВС передбачає: 

– самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (ця вимога застосовується для осіб з 

особливими освітніми потребами з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей), за винятком випадків, коли такі завдання передбачають групову 

роботу; 

– посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

– дотримання норм законодавства про авторське право i суміжні права; 

– надання достовірної інформації про результати власної навчальної, 

наукової діяльності, використані методики досліджень i джерела інформації. 

3.4. У разі використання результатів, згенерованих штучним інтелектом, 

здобувач освіти, науковий, науково-педагогічний та педагогічний працівник 

зобов’язаний зазначити факт такого використання із описом способу генерування. 

 

4. ОСНОВНІ ВИДИ ПОРУШЕНЬ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА ЇХ ЗМІСТ 

4.1.  Порушенням академічної доброчесності є дія чи бездіяльність суб’єкта 

академічної діяльності, передбачена цим Законом або спеціальними законами. 

4.2. Порушення академічної доброчесності характеризується однією чи 

кількома з таких ознак: 
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1) обман - свідоме (умисне) надання чи оприлюднення будь-якої неправдивої 

інформації про себе (інших осіб) чи про результати своєї (інших осіб) академічної 

діяльності; 

2) несправедливість, що виявляється у вчиненні однієї чи кількох таких дій: 

порушення принципу рівності, зокрема шляхом упередженого та/або 

дискримінаційного ставлення до іншого учасника освітнього процесу, вченого; 

упереджене оцінювання результатів академічної діяльності; 

застосування виду академічної відповідальності, що не відповідає змісту та 

рівню (значущості) вчиненого порушення академічної доброчесності; 

надання або отримання незаслуженої переваги; 

3) бездіяльність, неприйняття (несвоєчасне прийняття) рішень, невиконання 

(несвоєчасне виконання), свідоме порушення своїх обов’язків, визначених 

законодавством, внутрішніми актами; 

4) привласнення результатів інтелектуальної діяльності іншої особи (інших 

осіб). 

4.3. Суб’єкт академічної діяльності вважається таким, що допустив порушення 

академічної доброчесності, лише у разі встановлення такого факту відповідно до 

процедур, визначених Законом, цим Положенням та Положенням про комісію з 

питань академічної доброчесності та етики у Львівському державному університеті 

внутрішніх справ (принцип презумпції академічної доброчесності). 

Встановлення факту порушення академічної доброчесності є виключним 

повноваженням комісії з питань академічної доброчесності та етики Університету. 

4.4.1. Види порушень академічної доброчесності: 

4.4.1.1. відчуження авторства – це передача автором (авторами) створеного ним 

(ними) на замовлення або без такого замовлення, платно чи безоплатно, 

академічного твору (його частини) іншій особі та подальше оприлюднення такого 

академічного твору (його частини) із зазначенням як автора особи, яка не є його (її) 

автором. 

Авторство вважається відчуженим з моменту оприлюднення академічного 

твору (його частини) під іменем особи, яка не є його (її) автором; 

4.4.1.2. академічний плагіат – це оприлюднення (частково або повністю) 

наукового (творчого) результату, отриманого іншою особою (іншими особами), як 

результату власної академічної діяльності та/або відтворення в академічному творі 

чи навчальній роботі (частково або повністю) раніше оприлюдненого 

(опублікованого) твору (навчальної роботи) іншого автора (інших авторів) без 

посилання на відповідне джерело інформації та/або його (її) автора (авторів) (за 

наявності інформації про автора/авторів), та/або оприлюднення в академічному 

творі (навчальній роботі) перекладу іншомовного твору (його частини) без 

зазначення автора (авторів) перекладеного твору; 

4.4.1.3. приписування авторства – це оприлюднення твору, серед авторів якого 

зазначена особа, яка не брала участі у його створенні; 

4.4.1.4. самоплагіат – це оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів без зазначення інформації про джерело 

попереднього оприлюднення. 
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Не вважається самоплагіатом оприлюднення в дисертації на здобуття 

наукового ступеня раніше опублікованих власних наукових результатів без 

зазначення інформації про джерело попереднього оприлюднення.; 

4.4.1.5. фабрикація – це вигадування суб’єктом академічної діяльності даних чи 

фактів про результати власної академічної діяльності; 

4.4.1.6. фальсифікація – це свідома зміна чи модифікація наявних даних, що 

призводить до створення завідомо неправдивої інформації щодо результатів 

академічної діяльності; 

4.4.1.7. недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним 

інтелектом – це оприлюднення текстів, зображень, моделей, даних, інших 

результатів, згенерованих штучним інтелектом, як результатів власної академічної 

діяльності, якщо цей факт не зазначено в академічному творі чи супровідних 

матеріалах до нього; 

4.4.1.8. недоброчесне оцінювання – це свідоме порушення вимог щодо 

оцінювання, визначених цим Законом, законодавством, внутрішніми актами, 

умовами конкурсу, що призвело до завищення або заниження оцінки результатів 

академічної діяльності; 

4.4.1.9. несамостійне виконання завдання – це виконання навчального, 

конкурсного завдання, зокрема під час оцінювання результатів навчання, із 

залученням не дозволених для використання джерел інформації, технічних засобів 

та/або недозволеної допомоги іншої особи (інших осіб). 

Несамостійне виконання навчальних, конкурсних завдань може здійснюватися 

у формі списування, виконання завдання іншою особою чи в іншій формі, 

визначеній актами законодавства, внутрішніми актами або правилами проведення 

конкурсу; 

4.4.1.10. недозволена допомога – це надання допомоги, не передбаченої 

умовами навчального, конкурсного завдання, яка призвела або могла призвести до 

викривлення оцінки результатів академічної діяльності; 

4.4.1.11. академічний саботаж – це діяння (дія чи бездіяльність) педагогічного, 

науково-педагогічного, наукового працівника, здобувача освіти, вступника, 

учасника конкурсу, що перешкоджає реалізації прав, свобод і законних інтересів 

іншої особи в її академічній діяльності; 

4.4.1.12. схиляння до порушення академічної доброчесності –  це прохання, 

вмовляння, доручення (вказівка), погроза, примушування, тиск чи будь-яка інша 

форма спонукання особи до вчинення порушення академічної доброчесності; 

4.4.1.13. інституційні порушення академічної доброчесності – це: 

4.4.1.13.1. надання, поширення закладом освіти, науковою установою, 

науковим видавництвом недостовірної інформації щодо власної академічної 

діяльності та/або академічної діяльності їхніх педагогічних, науково-педагогічних, 

наукових працівників, здобувачів освіти; 

4.4.1.13.2. бездіяльність щодо розбудови системи та/або механізмів чи правил 

забезпечення академічної доброчесності; 

4.4.1.13.3. безпідставне залишення без розгляду повідомлення про порушення 

академічної доброчесності; 

4.4.1.13.4. невжиття заходів, спрямованих на виявлення порушень академічної 

доброчесності; 
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4.4.1.13.5. невжиття заходів реагування на встановлені факти порушення 

академічної доброчесності. 

4.4.2. Законом можуть визначатися й інші види порушень академічної 

доброчесності. 

 

5. Санкції за порушення академічної доброчесності 

5.1. Санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються до 

педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника відповідно до 

законодавства: 

5.1.1. заходи у межах притягнення до академічної відповідальності: 

виключення зі складу Вченої ради, інших колегіальних органів управління з 

позбавленням права бути членом відповідного органу на строк від одного до трьох 

років; 

позбавлення права участі в атестації здобувачів ступеня вищої освіти, 

наукового ступеня на строк від одного до трьох років; 

позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання грантів, участі у 

програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років; 

позбавлення права бути науковим керівником, науковим консультантом 

здобувачів вищої освіти (здобувачів ступеня доктора наук) на строк від одного до 

трьох років; 

позбавлення права бути керівником та/або відповідальним виконавцем 

наукових досліджень та/або наукових проектів на строк від одного до трьох років; 

заборона претендувати на присвоєння педагогічного (вченого) звання на строк 

від одного до трьох років; 

виключення зі складу редакційної колегії наукового видання, з позбавленням 

права бути членом редакційної колегії (редакційних колегій) на строк від одного до 

трьох років; 

відрахування здобувача наукового ступеня; 

позбавлення ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації (кваліфікацій); 

позбавлення наукового ступеня; 

позбавлення вченого звання; 

позбавлення педагогічного звання; 

позбавлення кваліфікаційної категорії; 

позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, присуджених (присвоєних) 

Університетом; 

5.1.2. заходи у межах притягнення до дисциплінарної відповідальності: 

догана; 

звільнення з Університету. 

5.2. Особа, яка бере участь у проведенні вступного випробування, конкурсу, 

зокрема є членом приймальної комісії, організаційного комітету, конкурсної 

комісії, журі тощо, та вчинила порушення академічної доброчесності, виводиться 

зі складу відповідного органу та відсторонюється від участі у проведенні такого 

вступного випробування, конкурсу. 

5.3. Педагогічний, науково-педагогічний, науковий працівник, якого 

притягнуто до академічної відповідальності, протягом одного року з дня набрання 

чинності рішенням комісії з питань академічної доброчесності та етики 
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Університету комісії з питань академічної доброчесності та етики Університету про 

встановлення факту порушення ним академічної доброчесності не може подавати 

документи на присвоєння йому педагогічного (вченого) звання. 

5.4. Санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються до 

здобувачів освіти відповідно до законодавства: 

5.4.1. виховні заходи реагування: 

відвідування тематичних занять (урок, лекція, курс, тренінг тощо) з 

академічної доброчесності та/або академічного письма; 

усне попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності 

та можливе притягнення до академічної відповідальності; 

письмове попередження про необхідність дотримання академічної 

доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності; 

повторне виконання завдання; 

5.4.2. заходи в межах притягнення до академічної відповідальності: 

повторне проходження (виконання) відповідного освітнього компонента 

освітньої програми; 

повторне проходження оцінювання (включаючи підсумкове оцінювання або 

атестацію); 

позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання стипендій, 

грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох 

років; 

відрахування з числа осіб, які здобувають освіту за державним чи 

регіональним замовленням; 

позбавлення пільг з оплати навчання та/або інших пільг, наданих 

Університетом, на строк від одного до трьох років; 

позбавлення академічної стипендії на строк до одного навчального року; 

виключення зі складу вченої ради з позбавленням права бути членом вченої 

ради на строк від одного до трьох років; 

відрахування здобувача вищої освіти (крім осіб з особливими освітніми 

потребами). 

5.5. У разі встановлення факту академічного плагіату, фабрикації чи 

фальсифікації у кваліфікаційній роботі, на підставі якої особі присуджено ступінь 

вищої освіти, така особа позбавляється відповідного ступеня вищої освіти у 

порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

5.6. Санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються до 

вступників, учасників конкурсів: 

припинення участі у конкурсі; 

скасування рішення про результати конкурсу (в частині, що стосується особи, 

яка вчинила порушення академічної доброчесності); 

відрахування особи з Університету, якщо порушення виявлено після її 

зарахування до складу здобувачів освіти. 

5.7. Додаткові санкції за порушення академічної доброчесності що 

застосовуються до педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника: 

усне зауваження завідувача кафедри, завідувача науково-дослідної 

лабораторії, Голови Комісії, директора (декана) навчального підрозділу, ректора 

Університету; 
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письмове попередження;  

позбавлення на певний строк премій, надбавок, інших заохочень, визначених 

Університетом; 

відмова у присудженні наукового ступеня чи присвоєнні вченого звання;  

відмова у створенні спеціалізованої вченої ради;  

відмова у присвоєнні педагогічного звання, кваліфікаційної категорії;  

позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади;  

відмова щодо участі в конкурсі на зайняття вакантних посад 

відмова в оприлюдненні закладом та заснованими ним видавництвами і 

науковими виданнями наукових та/або навчальних видань, статей, тез доповідей 

тощо осіб, стосовно яких було визнано наявність фактів порушення академічної 

доброчесності 

5.8. Додаткові санкції за порушення академічної доброчесності що 

застосовуються до здобувачів освіти: 

усне зауваження від наукового керівника, завідувача кафедри, завідувача 

науково-дослідної лабораторії, Голови Комісії, директора (декана) навчального 

підрозділу або ректора університету; 

усне або письмове повідомлення батькам чи фізичних/юридичних осіб, які 

здійснюють оплату за навчання про факт порушення академічної доброчесності 

позбавлення права на навчання за індивідуальним графіком на певний термін; 

недопуск до підсумкового контролю;  

повторне виконання завдання (завдань); 

призначення додаткових контрольних заходів (додаткові індивідуальні 

завдання, додаткові роботи, тести тощо); 

скасування прийнятого рішення про присудження відповідного ступеня вищої 

освіти та присвоєння відповідної кваліфікації. 

 

 

6. ПОРЯДОК ПЕРЕВІРКИ ТА ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТІВ 

ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

6.1. Порядок перевірки та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності залежить від виду порушення та часу його виявлення. 

6.2. Ініціювати перевірку факту порушення академічної доброчесності, які 

мали місце у минулому, може будь яка особа у формі звернення до керівництва 

Університету. 

Анонімне звернення або звернення осіб до керівництва Університету щодо 

порушення академічної доброчесності науково-педагогічним (педагогічним) 

працівником, яке не містить об’єктивної інформації про факт(-и) порушення від 

цих осіб, комісією з питань академічної доброчесності та етики Університету не 

розглядаються, до моменту отримання такої інформації. 

У випадку встановлення комісією з питань академічної доброчесності та 

етики Університету під час розгляду звернення особи про порушення академічної 

доброчесності науково-педагогічним (педагогічним) працівником, що така особа 

мала на меті безпідставне посягання на його честь, гідність або ділову репутацію, 
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комісія рекомендує такому працівнику звертатись за захистом своїх прав до суду, 

для притягнення цієї особи до юридичної відповідальності, згідно з чинним 

законодавством, про що зазначає у своєму висновку. 

6.3. За фактом такого звернення або при особистому виявленні ректор 

(перший проректор) доручають розгляд відповідного питання комісії з питань 

академічної доброчесності та етики Університету або створюють своїм 

розпорядженням окрему комісію. 

6.4. Комісії з питань академічної доброчесності та етики Університету 

(окремо створена комісія) мають право вимагати інформацію та (або) пояснення від 

працівників та здобувачів освіти Університету стосовно дій (подій), які мають 

значення для встановлення або спростування факту порушення академічної 

доброчесності, який нею розглядається.  

6.5. За результатами збору та аналізу інформації комісія, на засіданні, 

приймає колегіальне рішення про підтвердження (спростування) факту порушення 

академічної доброчесності та рекомендує, за наявності підстав, керівництву 

Університету притягнення особи яка допустила порушення до академічної 

відповідальності. 

6.6. Для перевірки робіт (монографій, підручників, посібників, статей, 

дисертацій, кваліфікаційних робіт тощо) учасників освітнього процесу, а також 

учасників процесу атестації здобувача наукового ступеня доктора наук на 

наявність плагіату ЛьвДУВС забезпечує доступ до платформ Антиплагіатної 

системи. 

6.7. Для технічного забезпечення функціонування згаданої системи в 

ЛьвДУВС призначається відповідальна особа. 

6.8. Організація перевірки робіт щодо наявності плагіату та порядок 

апеляції здійснюється відповідно до Положення про антиплагіатну систему у 

Львівському державному університеті внутрішніх справ. 

6.9. Кожна особа, стосовно якої розглядається питання про порушення нею 

академічної доброчесності, має такі права: 

– ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту 

порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

– знати про дату, час i місце та бути присутньою особисто або дистанційно 

під час розгляду питання про встановлення факту порушення академічної 

доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності; 

– оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до 

комісії з розгляду академічних конфліктів та академічної доброчесності. 

6.10. У разі виявлення порушення здобувачем вищої освіти під час 

проведення контрольних заходів, які проводяться в усній формі, рішення щодо 

притягнення його до академічної відповідальності приймає викладач 

(екзаменаційна комісія). 

6.10.1. У разі виявлення порушення здобувачем освіти академічної 

доброчесності під час контрольних заходів, які він складає у письмовій формі, 

методист повідомляє його про час і місце розгляду питання про встановлення 

зазначеного факту. Питання про притягнення до академічної відповідальності 

розглядає викладач (екзаменаційна комісія), який проводив поточний або 

підсумковий контроль чи атестацію, як правило в присутності здобувача освіти. 
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Відсутність здобувача вищої освіти під час розгляду питання про встановлення 

факту порушення академічної доброчесності та притягнення до академічної 

відповідальності, не перешкоджає вирішенню цього питання по суті. Рішення 

викладача (екзаменаційної комісії) доводиться до відома здобувача освіти. 

6.10.2. У разі виявлення порушень у тексті курсової роботи (як у її 

остаточному, так i в попередніх варіантах, а також в окремих частинах роботи, які 

було подано на розгляд наукового керівника в процесі підготовки роботи), 

встановлення факту порушення та притягнення до академічної відповідальності 

відбувається за правилами, передбаченими підпунктом 6.10.1. цього Положення. 

6.10.3. +У разі виявлення науковим керівником (консультантом) 

порушень у тексті кваліфікаційної роботи (як у її остаточному, так і в попередніх 

варіантах, а також в окремих частинах роботи), які було подано на розгляд 

наукового керівника в процесі підготовки роботи, встановлення факту порушення 

та притягнення до академічної відповідальності відбувається за правилами, 

передбаченими підпунктом 6.10.1. цього Положення. 

6.10.4. У разі виявлення членами разової спеціалізованої Вченої ради 

порушення академічної доброчесності у дисертації та/або наукових публікаціях 

здобувача наукового ступеня доктора філософії рецензент (офіційний опонент) 

зазначає про це у своїй рецензії (відгуку). 

Здобувач наукового ступеня доктор філософії має право до початку 

голосування щодо присудження ступеня доктора філософії за письмовою заявою 

на ім’я голови разової ради зняти дисертацію із захисту, крім випадків виявлення 

разовою радою порушення академічної доброчесності в дисертації та/або наукових 

публікаціях, в яких висвітлені основні наукові результати дисертації. Здобувач 

може скористатися таким правом лише один раз. 

6.5.4.1. Якщо разова рада виявила факти академічного плагіату, 

фабрикації чи фальсифікації у дисертації та/або наукових публікаціях, в яких 

висвітлені основні наукові результати дисертації, заява про зняття дисертації із 

захисту не приймається. У такому разі разова рада приймає рішення про відмову у 

присудженні ступеня доктора філософії без права повторного подання дисертації 

до захисту. 

6.5.4.2. Питання щодо скасування рішення разової ради про присудження 

ступеня доктора філософії у зв’язку з виявленням у дисертації та/або наукових 

публікаціях, в яких висвітлені наукові результати дисертації, фактів порушення 

академічної доброчесності виноситься на засідання Вченої ради ЛьвДУВС. Про 

дату, час і місце проведення засідання Вченої ради інформуються особа, яка подала 

повідомлення, особа, рішення про присудження якій ступеня доктора філософії 

оскаржується, та у разі потреби члени відповідної разової ради за п’ять робочих 

днів до дати засідання. Вчена рада на своєму засіданні приймає рішення про 

скасування рішення разової ради про присудження ступеня доктора філософії або 

про залишення рішення разової ради в силі. 

6.5.5. Якщо докторська рада встановила наявність академічного плагіату, 

фабрикації, фальсифікації в докторській дисертації та/або наукових публікаціях, 

зарахованих за її темою, заява про зняття докторської дисертації із захисту не 

приймається. У такому разі докторська рада приймає рішення про відмову у 

присудженні наукового ступеня доктора наук. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/44-2022-%D0%BF?find=1&text=%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87&w1_7
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1197-2021-%D0%BF?find=1&text=%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96&w1_3
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Якщо рішення докторської ради про присудження наукового ступеня доктора 

наук скасовано МОН України у зв’язку з наявністю академічного плагіату, 

фабрикації, фальсифікації в докторській дисертації та/або наукових публікаціях, у 

яких висвітлені основні наукові результати дисертації, що встановлено у тому числі 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, така докторська 

дисертація повторно до захисту не подається. 

6.5.6.  У разі виявлення порушень у статті, тезах виступу на науково- 

практичному заході, конкурсній роботі чи будь-якій іншій науковій чи навчальній 

праці учасника освітнього процесу та наукової діяльності Університету за 

розпорядженням першого проректора перевірка такої інформації здійснюється 

комісією з питань академічної доброчесності та етики Університету або окремою 

комісією. Відповідна комісія ухвалює висновок про результати такої перевірки. 

6.5.7. Підписаний висновок передається головою комісії на розгляд 

ректорові Університету. За умови встановлення факту порушення учасником 

освітнього процесу та наукової діяльності академічної доброчесності відповідна 

особа (особи) притягуються до академічної відповідальності. 

 

7. ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ ПРО ВСТАНОВЛЕННЯ ПОРУШЕНЬ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 

7.1. Учасник освітнього процесу та наукової діяльності, щодо якого 

ухвалено рішення про встановлення факту порушення академічної доброчесності 

та притягнення до академічної відповідальності, має право протягом трьох днів із 

дня отримання повідомлення про прийняття такого рішення оскаржити його 

ректорові університету. За фактом такого звернення ректор наказом або 

дорученням Університету створює апеляційну комісію з розгляду апеляційної 

скарги. Якщо закінчення строку апеляційного оскарження припадає на неробочий 

день, останнім днем строку вважається перший після нього робочий день. 

7.2. Подання апеляційної скарги: 

7.2.1. Апеляційна скарга подається у письмовій формі на ім’я ректора до 

відділу документування службової діяльності. 

7.2.2. В апеляційній скарзі має бути зазначено: ім’я особи, яка подає скаргу, 

її місце проживання або місцезнаходження, місце роботи/навчання, адреса 

електронної пошти, номер мобільного телефону, рішення, що оскаржується; в чому 

полягає неправомірність рішення та обґрунтування заперечень, викладених в 

апеляційній скарзі; клопотання особи, яка подала скаргу; перелік документів та 

інших матеріалів, що додаються до скарги. Апеляційна скарга підписується 

особою, яка її подає, або представником такої особи. До апеляційної скарги, поданої 

представником, має бути додана довіреність або інший документ, що посвідчує 

повноваження представника. 

7.3. Апеляційна скарга розглядається апеляційною комісією у термін до 15 

діб з наступного дня після її створення, якщо інший строк не зазначено в наказі або 

дорученні про її створення.  

7.4. Висновок апеляційної комісії оформлюється відповідним протоколом, 

який підписується всіма членами апеляційної комісії.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1197-2021-%D0%BF?find=1&text=%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96&w1_6


15  

7.4.1. Копія протоколу надсилається заявнику, який подав скаргу та (або) його 

представнику. 

7.5. Членом комісії не може бути особа, якщо вона виявила факт порушення, 

або брала участь у прийнятті рішення про встановлення факту порушення за 

притягнення до академічної відповідальності, або таке рішення ухвалено стосовно 

неї або щодо її близького родича. 

7.6. Розгляд апеляційних скарг відбувається відкрито, в особистій або 

дистанційній присутності здобувача вищої освіти та (або) його представника. 

Відсутність під час розгляду здобувача вищої освіти та (або) його 

представника, яких було належним чином повідомлено про час та місце засідання, 

не перешкоджає розгляду апеляційної скарги. 

7.7. За результатами розгляду апеляційної скарги комісія може ухвали 

одне із таких рішень: 

1) задовольнити скаргу та скасувати рішення про встановлення факту 

порушення та притягнення до академічної відповідальності; 

2) змінити рішення про встановлення факту порушення та притягнення до 

академічної відповідальності; 

3) відмовити в задоволенні апеляційної скарги. 

 

Погоджено науковим товариством студентів (курсантів, слухачів), аспірантів 

(ад’юнктів), докторантів та молодих вчених ЛьвДУВС  

(протокол від 19.06.2026 № 9) 

 

Погоджено  

Радою курсантсько-студентського самоврядування ЛьвДУВС 

ЛьвДУВС (протокол від 15.06.2026 № 77) 

 

 

Схвалено науково-методичною радою ЛьвДУВС 

(протокол від 18.06.2026 № 12) 
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ДЕКЛАРАЦІЯ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

здобувача вищої освіти навчально-наукового інституту/факультету 

Львівського державного університету внутрішніх справ 

 
Я, ___________________________________________________________, 

здобувач (здобувачка) вищої освіти, усвідомлюю, що доброчесність це - готовність і 
здатність особистості свідомо, неухильно орієнтуватись у своїх діях та поведінці на 
принципи добра й справедливості, здатність бути чесним і мати стійкі моральні 
принципи, відповідність поведінки і дій набору моральних чи етичних принципів і 
стандартів, схвалених на рівні індивідів та інституцій. 

ЗАЯВЛЯЮ, що у своїй діяльності буду дотримуватися принципів доброчесності 
у тому числі академічної доброчесності, вимог антикорупційного та іншого 
законодавства, правил і стандартів поведінки здобувача вищої освіти Львівського 
державного університету внутрішніх справ. 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ: 
- з повагою та толерантністю ставитися до всіх членів академічної 

спільноти Університету; 
- не порушувати правил академічної доброчесності, вимог 

антикорупційного та іншого антидискримінаційного законодавства, правил і 
стандартів поведінки здобувача вищої освіти Львівського державного університету 
внутрішніх справ; 

- самостійно виконувати навчальні завдання поточного та підсумкового 
контролю результатів навчання; 

- надавати достовірну інформацію щодо результатів власної освітньої та 
наукової діяльності; 

- брати участь у заходах із забезпечення рівня обізнаності здобувачів вищої 
освіти з питань академічної доброчесності, вимог антикорупційного та іншого 
антидискримінаційного законодавства; 

- перешкоджати проявам академічної недоброчесності та порушенням 
законодавства з боку осіб, що є учасниками освітнього процесу, з якими здійснюється 
комунікація та/або співпраця під час освітнього процесу; 

- повідомляти уповноважених осіб Університету про випадки порушення 
норм академічної доброчесності;  

- застосовувати підхід «нульової толерантності» до порушення правил 
академічної доброчесності, вимог антикорупційного та іншого 
антидискримінаційного законодавства, правил і стандартів поведінки здобувача вищої 
освіти Львівського державного університету внутрішніх справ. 

ЗАСВІДЧУЮ: свою обізнаність з положеннями антикорупційного та іншого 
антидискримінаційного законодавства, вимогами Університету щодо дотримання 
академічної доброчесності, видами її порушень, заходами Університету щодо її 
попередження та рівнем особистої відповідальності. 

УСВІДОМЛЮЮ, що відповідно до чинного законодавства повинен буду нести 
академічну та/або інші види відповідальності і до мене можуть бути застосовані 
відповідні заходи за порушення академічної доброчесності, вимог антикорупційного 
та іншого іншого антидискримінаційного законодавства, правил і стандартів 
поведінки здобувача вищої освіти навчально-наукового інституту/факультету 
Львівського державного університету внутрішніх справ. 

     
(Дата)  (Підпис)  (П.І.П.) 
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ДЕКЛАРАЦІЯ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

наукового, науково-педагогічного та педагогічного працівника 

Львівського державного університету внутрішніх справ 

 

Я, ___________________________________________________________, науковий, 

науково-педагогічний, педагогічний працівник (потрібне підкреслити), усвідомлюю, що 

доброчесність це - готовність і здатність особистості свідомо, неухильно орієнтуватись у 

своїх діях та поведінці на принципи добра й справедливості, здатність бути чесним і мати 

стійкі моральні принципи, відповідність поведінки і дій набору моральних чи етичних 

принципів і стандартів, схвалених на рівні індивідів та інституцій. 

ЗАЯВЛЯЮ, що у своїй діяльності буду дотримуватися принципів доброчесності у 

тому числі академічної доброчесності, вимог антикорупційного та іншого законодавства, 

правил і стандартів поведінки здобувача вищої освіти Львівського державного університету 

внутрішніх справ. 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ: 

- дотримуватися принципів законності, чесності, справедливості, професіоналізму, 

відповідальності, неупередженості та взаємної поваги; 

- забезпечувати високу якість освітньої, наукової, методичної та організаційної 

діяльності; 

- дотримуватися принципів академічної доброчесності під час проведення наукових 

досліджень, підготовки наукових, навчально-методичних та інших праць; 

- не допускати академічного плагіату, самоплагіату, фабрикації, фальсифікації, 

списування, необ’єктивного оцінювання та інших проявів академічної недоброчесності; 

- забезпечувати об’єктивність, прозорість та неупередженість під час оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти; 

- поважати права інтелектуальної власності та належним чином посилатися на 

використані джерела інформації; 

- формувати у здобувачів вищої освіти культуру академічної доброчесності, 

правосвідомість та нетерпимість до будь-яких проявів корупції; 

- не допускати виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів та 

невідкладно повідомляти про його наявність у встановленому порядку; 

- не використовувати службове становище у власних інтересах або в інтересах третіх 

осіб; 

- утримуватися від будь-яких форм дискримінації, булінгу, мобінгу, психологічного 

тиску чи інших проявів неетичної поведінки; 

-повідомляти уповноважених осіб Університету про відомі факти порушення 

академічної доброчесності, антикорупційного законодавства та норм професійної етики; 

- дотримуватися підходу «нульової толерантності» до корупції, академічної 

недоброчесності та інших порушень законодавства. 

ЗАСВІДЧУЮ свою обізнаність із законодавством України у сфері освіти, науки, 

запобігання корупції та забезпечення рівних прав і можливостей, а також із внутрішніми 

нормативними документами Університету щодо питань академічної доброчесності та 

професійної етики. 

УСВІДОМЛЮЮ, що за порушення принципів академічної доброчесності, вимог 

антикорупційного законодавства, норм професійної етики та внутрішніх нормативних 

документів Університету несу відповідальність відповідно до законодавства України та 

локальних актів Львівського державного університету внутрішніх справ. 

 

 

     
(Дата)  (Підпис)  (П.І.П.) 
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