
АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни 

«Психологія бізнесу»  
 

Мета вивчення навчальної дисципліни. Формування у здобувачів вищої 

освіти системного розуміння психологічних закономірностей 

функціонування бізнес-середовища, поведінки працівників і керівників, а 

також розвиток умінь застосовувати психологічні методи в управлінні 

персоналом, бізнес-комунікаціях, ухваленні рішень та розвитку організацій. 

Очікувані результати навчання. За результатами вивчення навчальної 

дисципліни здобувачі вищої освіти повинні 

знати: 

 основні концепції психології бізнесу, організаційної поведінки та 

управління персоналом; 

 моделі лідерства, прийняття рішень, групової взаємодії; 

 психологічні механізми бізнес-комунікацій та впливу; 

 підходи до формування корпоративної культури, командної роботи та 

професійної мотивації; 

 етичні стандарти психологічної роботи в бізнес-середовищі. 

вміти: 

 аналізувати психологічні процеси та проблеми в організації; 

 застосовувати методи діагностики професійно важливих якостей, 

стилів керівництва, клімату в колективі; 

 розробляти рекомендації щодо підвищення ефективності командної 

роботи, мотивації та продуктивності працівників; 

 використовувати психологічні техніки комунікації, переговорів, 

впливу та управління конфліктами; 

 консультувати працівників і керівників з питань професійного 

розвитку та взаємодії в організації. 

Зміст програмного матеріалу. Перелік тем: 

1. Предмет психології бізнесу та її місце в структурі 

організаційної психології. 

2. Психологічні закономірності організаційної поведінки. 

3. Особистість у бізнесі: професійні якості, мотивація, цінності. 

4. Лідерство і менеджмент: психологічні моделі та стилі. 

5. Бізнес-комунікація: техніки, бар’єри, стратегії впливу. 

6. Прийняття управлінських рішень: когнітивні та емоційні 

чинники. 

7. Психологія команди та корпоративної культури. 

8. Управління конфліктами в організації. 

9. Психологічний супровід персоналу: добір, адаптація, навчання. 

10. Психологічний консалтинг у бізнесі. 

Обсяг (у кредитах ЄКТС / годинах): 3 кредити ЄКТС (90 годин). 



Форма контролю: Залік. 

Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни: кафедра 

загальної та соціальної психології ННІУПБ ЛьвДУВС 


