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Метою викладання навчальної дисципліни «Бізнес-

прогнозування та планування» є надання майбутнім фахівцям-

менеджерам знань та вмінь прогнозування та планування 

підприємницької діяльності. 

Відповідно до вимог освітньо-професійної програми здобувачі 

вищої освіти повинні набути соціальних навичок, розширити та 

поглибити певні компетентності в результаті вивчення дисципліни.  

Зокрема, набути соціальних навичок, що полягають у вмінні: 

- нестандартно мислити; 

- бути незалежним та відповідальним; 

- спроможним ризикувати та адаптуватися до змін зовнішнього 

середовища. 

А також розширити: 

такі загальні компетентності: 

- здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу (ЗК 03); 

- здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях (ЗК 04); 

- знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності (ЗК 05); 

- здатність до проведення досліджень на відповідному рівні 

(ЗК 10); 

- здатність до адаптації та дії в новій ситуації (ЗК 11); 

- здатність генерувати нові ідеї ( креативність) (ЗК 12); 

- здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів) (ЗК 15); 

- здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів не 

доброчесності (ЗК 16). 

такі спеціальні компетентності: 

- здатність визначати та описувати характеристики організації 

(СК 01); 

- здатність аналізувати результати діяльності організації, 

зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього 

середовища (СК 02); 

- здатність визначати перспективи розвитку організації (СК 03); 

- здатність управляти організацією та її підрозділами через 

реалізацію функцій менеджменту (СК 05); 

- здатність діяти соціально відповідально і свідомо (СК 06); 



- здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту (СК 07); 

- здатність планувати діяльність організації та управляти часом 

(СК 08); 

- здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення (СК 12); 

- здатність визначати загрози організації, оцінювати їх 

дестабілізуючий вплив та наслідки (СК 16); 

- здатність аналізувати і оцінювати стан безпеки організації та 

ефективності її безпекової діяльності (СК 17). 

За результатами вивчення навчальної дисципліни здобувачі 

повинні набути таких соціальних знати: 

- сутність і складові елементи організаційного забезпечення бізнесу; 

- структуру, логіку розробки, оформлення і презентації бізнес-

плану; 

- джерела формування можливостей розвитку конкурентних переваг 

підприємства. 

За набутими знаннями і навичками здобувач повинен вміти: 

- сформувати бізнес-план суб’єкта господарювання; 

- оптимізувати бізнес-план на підприємстві; 

- системно аналізувати діяльність підприємства; 

- оцінювати результати господарської діяльності підприємства; 

- розраховувати показники бізнес-плану та оформляти проекти його 

розділів. 

приймати обґрунтовані управлінські рішення; 

- формувати безпеку власного бізнесу. 
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Тема 1. Сутність бізнес-планування та особливості його здійснення 
на підприємстві. 
Тема 2. Види і об'єкти планування діяльності підприємства 
Тема 3. Підготовча стадія розробки бізнес-плану. 

Тема 4. Характеристика підприємства, ринку, продукції. 

Тема 5. Виробничий план. 
Тема 6. Організаційний план. 
Тема 7. Фінансовий план (бюджетування) як складова бізнес-плану.  

 Тема 8. Оцінювання ризиків в бізнес-плануванні та прогнозування 
розвитку підприємства. 
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