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Курс та семестр у 

якому планується 

вивчення 

дисципліни 

 

 

Освітній ступінь, 

для якого 

рекомендується 

дана дисципліна 

 

бакалавр 

Перелік 

компетентностей та 

результатів 

навчання, які 

дозволяє поглибити 

дана дисципліна 

Мета вивчення навчальної дисципліни: надати майбутнім фахівцям 

знання про покращення комунікативних навичок, управління 

ефективністю роботи, організації праці, посилення лідерства та 

стратегічного мислення, збільшення ефективності вирішення 

конфліктів, а також створення продуктивної команди.  

Основні завдання навчальної дисципліни: ознайомити майбутніх 

фахівців з основними аспектами в галузі коучингу, що зосереджена на 

наданні допомоги підприємцям аби краще керувати своїм бізнесом. 

Наприклад, бізнес-тренер може допомогти власнику компанії 

відобразити та викласти своє бачення, місію та стратегічний напрямок 

бізнесу. Бізнес-коучі також допомагають своїм клієнтам вирішити, які 

важливі системи потрібно створити, щоб забезпечити належну роботу 

компанії. Нові сфери діяльності та розширення бізнесу також можна 

визначити за допомогою бізнескоучингу. 

Завдання курсу:  

− ознайомити здобувачів вищої освіти з категоріально-понятійним 

апаратом «бізнес-коучингу» та його роллю у системі управління 

організацією;  

− ознайомити здобувачів вищої освіти з характеристиками 

персоналу та забезпеченням його розвитку в системі кадрової політики 

та стратегії бізнесструктури;  

− навчити здобувачів вищої освіти основам застосування 

інструментів бізнес-коучингу в управлінні персоналом;  

− ознайомити здобувачів вищої освіти з характеристиками 

моделей коучингу та навчити виявляти навички щодо забезпечення 

результативності їх застосування;  

− навчити здобувачів вищої освіти особливостям коучингу в 

управлінні розвитком кадрового потенціалу та виявляти навички щодо 

забезпечення кар’єрного зростання й просування працівників в 

організації 

Вивчення навчальної дисципліни здобувачами освітньо-

професійної програми «Менеджмент та безпека бізнесу» дозволить 

набути таких соціальних навичок: здатність працювати в 

команді; визначати особисті цілі та виконувати різні функції та ролі 

в колективі; логічно мислити; вміти приймати рішення. 

Атакож розширити: 

такі загальні компетентності: 
ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї ( креативність). 

спеціальні компетентності: 
СК 09. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну 



взаємодію при вирішенні професійних завдань 

Обсяг дисципліни  4 кредити ECTS (120 годин) 

Форма контролю залік 

Інформаційний 

обсяг 
Тема 1. Сутність коучингу 

Тема 2. Професійні стандарти коучингу 

Тема 3. Коучинговий процес 

Тема 4. Оцінка ефективності бізнес-коучингу 

Тема 5. Мотивація до змін як основа коучингового процесу 

Тема 6. Основні інструменти коучингу 

Тема 7. Допоміжні техніки у коучинговому процесі 

Мова викладання українська 

 

 

 

 


