
АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни 

«Трудове право України» 

Мета вивчення навчальної дисципліни «Трудове право України» 

формування у здобувачів вищої освіти системи знань і практичних навичок 

щодо правового регулювання трудових відносин, застосування норм трудового 

законодавства у сфері праці, забезпечення захисту трудових прав і законних 

інтересів працівників та роботодавців. 

Очікувані результати навчання. За результатами вивчення навчальної 

дисципліни здобувачі вищої освіти повинні  

знати:  

• основні засади трудового права як галузі права; 

• основи функціонування системи соціального діалогу; 

• поняття, види, зміст та значення трудового договору; 

• правове регулювання інститутів трудового права; 

• порядок вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів; 

• рішення Конституційного Суду України, за допомогою яких можна 

тлумачити трудове законодавство; 

• значення рішень Європейського Суду з прав людини для тлумачення 

норм трудового права; 

• судові роз’яснення з питань застосування норм трудового законодавства 

України; 

• нормативні та доктринальні визначення понять трудового права;  

позицію судової практики стосовно питань застосування трудового 

законодавства. 

вміти:  

• застосовувати та тлумачити трудове законодавство у своїй практичній 

діяльності, належно володіючи при цьому категоріями та поняттями 

трудового права; 

• застосовувати рішення Конституційного Суду України для тлумачення 

норм трудового права; 



• обчислювати строки в трудовому праві; 

• вміти у належній формі викласти результати проведеної роботи 

• скласти проект рішення чи відповіді відповідного державного органу, 

заяви громадян тощо;  

аналізувати та узагальнювати судову практику з тим, щоб використовувати 

набуті знання у професійному правозастосуванні. 

Зміст програмного матеріалу: 

Тема 1. Поняття, предмет та система трудового права. 

Тема 2. Джерела, принципи та функції трудового права.  

Тема 3. Суб’єкти трудового права . Трудові правовідносини. 

Тема 4. Правові засади соціального діалогу. 

Тема 5. Трудовий договір : поняття, види, форми. 

Тема 6. Укладення трудового договору та порядок прийняття на роботу. 

Тема 7. Зміна умов трудового договору. 

Тема 8. Припинення трудового договору. 

Тема 9. Розірвання трудового договору.  

Тема 10. Правове регулювання робочого часу.  

Тема 11. Правове регулювання часу та відпочинку.  

Тема 12. Оплата праці. 

Тема 13. Трудова дисципліна. Дисциплінарна відповідальність. 

Тема 14. Матеріальна відповідальність.. 

Тема 15. Охорона праці. 

Тема 16. Трудові спори. 

Обсяг (у кредитах ЄКТС/годинах) – 3 кредити / 90 годин 

Форма контролю – залік  

Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни – 

господарсько-правових дисциплін 

 

  


