
АНОТАЦІЯ 

вибіркової дисципліни 

«Соціальний менеджмент» 

Мета вивчення навчальної дисципліни «Соціальний менеджмент» є 

формування у студентів системного розуміння соціального управління як 

особливого виду менеджменту, спрямованого на узгодження інтересів 

особистості, колективу, бізнесу та держави з метою забезпечення сталого 

соціального розвитку. 

Очікувані результати навчання. За результатами вивчення навчальної 

дисципліни здобувачі вищої освіти повинні  

знати:  

− теоретичні основи соціального менеджменту; 

− структуру та суб’єктів соціального управління; 

− основи соціальної політики та соціальної відповідальності; 

− методи та інструменти соціального аналізу; 

− сучасні тенденції соціального розвитку 

вміти:  

− застосовувати принципи соціального менеджменту для вирішення 

управлінських і соціальних проблем у різних організаціях; 

− аналізувати соціальне середовище та приймати управлінські рішення 

з урахуванням соціальних наслідків; 

− налагоджувати ефективну соціальну комунікацію між владою, 

бізнесом і громадськістю на засадах партнерства та довіри; 

− використовувати інноваційні технології соціального управління, 

зокрема цифрові інструменти моніторингу, соціального маркетингу 

та публічного діалогу 

Зміст програмного матеріалу: 

Тема 1.  Соціальний менеджмент як категорія  

Тема 2. Функції, принципи та методи соціального менеджменту 

Тема 3. Система суб’єктів та об’єктів соціального управління 

Тема 4. Соціальна політика та соціальна відповідальність менеджменту 



Тема 5. Управління соціальним розвитком організацій 

Тема 6. Соціальне партнерство та соціальні комунікації в менеджменті 

Тема 7. Інноваційні технології у сфері соціального менеджменту 

Тема 8. Соціальний менеджмент у період криз та воєнних викликів 

Обсяг (у кредитах ЄКТС/годинах) – 3 кредити / 90 годин 

Форма контролю – залік  

Кафедра, що забезпечує викладання навчальної дисципліни – 

менеджменту та економічної безпеки 


