
ОГОЛОШЕННЯ 

 

Львівський державний університет внутрішніх справ оголошує конкурс  

на заміщення посад науково-педагогічних працівників 

(01 червня 2026 року) 

 

Секретаріат Вченої ради 

(за рахунок коштів державного бюджету) 

Учений секретар – 1 посада. 
 

Відділення аспірантури (ад’юнктури) і докторантури 

(за рахунок коштів державного бюджету) 
 

Завідувач відділення – 1 посада. 
 

Загальноуніверситетські кафедри: 
 

кафедра мовної підготовки: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів державного бюджету –  

7 посад: 

професор – 1 посада; 

доцент – 4 посади; 

старший викладач – 1 посада; 

викладач – 1 посада. 

 

- посади, які утримуються за рахунок коштів спеціального фонду –  

11 посад: 

професор – 2 посади; 

доцент – 5 посад; 

старший викладач – 4 посади. 
 

кафедра соціальних дисциплін та адміністрування: 
  

- посади, які утримуються за рахунок коштів державного бюджету –  

3 посади: 

завідувач кафедри – 1 посада; 

професор – 1 посада; 

доцент – 1 посада; 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів спеціального фонду –  

10 посад: 

професор – 3 посади; 

доцент – 7 посад. 

 

кафедра спеціальної фізичної підготовки: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів державного бюджету –  

8 посад: 

завідувач кафедри – 1 посада;  

професор – 1 посада; 

доцент – 2 посади; 
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старший викладач – 3 посади; 

викладач – 1 посада. 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів спеціального фонду –  

7 посад: 

доцент – 4 посади; 

старший викладач – 1 посада; 

викладач – 2 посади. 

 

кафедра інформаційних технологій: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів державного бюджету – 

10 посад: 

завідувач кафедри – 1 посада; 

професор – 1 посада;  

доцент – 6 посад; 

старший викладач – 1 посада; 

викладач – 1 посада. 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів спеціального фонд –  

6 посад: 

професор – 2 посади;  

доцент – 3 посади; 

старший викладач – 1 посада. 

 

Навчально-науковий інститут з підготовки фахівців для підрозділів 

кримінальної поліції: 
 

кафедра адміністративного права та адміністративного процесу: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів державного бюджету –  

5 посад: 

завідувач кафедри – 1 посада; 

професор – 1 посада; 

доцент – 3 посади. 
 

оперативно-розшукової діяльності: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів державного бюджету –  

4 посади: 

професор – 2 посади; 

доцент – 1 посада; 

викладач – 1 посада. 

 

Факультет № 1  

(з підготовки фахівців для органів досудового розслідування 

Національної поліції України) 
 

кафедра кримінального права та кримінології 
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- посади, які утримуються за рахунок коштів державного бюджету –  

2 посади: 

професор – 1 посада; 

доцент – 1 посада. 

 

кафедра кримінального процесу та криміналістики: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів державного бюджету – 

10 посад: 

професор – 2 посади; 

доцент – 7 посад; 

старший викладач – 1 посада. 

 

кафедра загальноправових дисциплін: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів державного бюджету –  

9 посад: 
 

професор – 1 посада; 

доцент – 8 посад. 

 

Факультет № 2  

(з підготовки фахівців для підрозділів превентивної діяльності та 

правоохоронних інформаційних систем) 

 

кафедра тактико-спеціальної підготовки: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів державного бюджету –  

8 посад: 

доцент – 3 посади; 

старший викладач – 4 посади; 

викладач – 1 посада. 

 

кафедра вогневої підготовки: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів державного бюджету –  

5 посад: 

доцент – 2 посади; 

старший викладач – 2 посади; 

викладач – 1 посада. 

 

кафедра поліцейської діяльності: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів державного бюджету –  

4 посади: 

професор – 1 посада; 

доцент – 3 посади. 

 

Навчально-науковий інститут права, психології та безпекознавства 
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кафедра кримінально-правових дисциплін: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів спеціального фонду –  

17 посад; 

професор – 5 посад;  

доцент – 10 посад; 

старший викладач – 1 посада; 

викладач – 1 посада. 

 

кафедра адміністративно-правових дисциплін: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів спеціального фонду –  

19 посад: 

завідувач кафедри – 1 посада; 

професор – 4 посади;  

доцент – 11 посад; 

старший викладач – 2 посади; 

викладач – 1 посада. 

 

кафедра цивільно-правових дисциплін: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів спеціального фонду –  

20 посад: 

професор – 5 посад;  

доцент – 12 посад; 

старший викладач – 2 посади; 

викладач – 1 посада. 

 

кафедра теорії, історії та конституційного права 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів спеціального фонду –  

11 посад: 

професор – 3 посади;  

доцент – 6 посад; 

старший викладач – 1 посада; 

викладач – 1 посада. 

 

кафедра загальної та соціальної психології: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів спеціального фонду –  

11 посад: 
 

професор – 3 посади;  

доцент – 6 посад; 

старший викладач – 1 посада; 

викладач – 1 посада. 

 

кафедра практичної психології: 
 

- посади, які утримуються за рахунок коштів спеціального фонду –  
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11 посад: 

завідувач кафедри – 1 посада; 

професор – 2 посади;  

доцент – 5 посад; 

старший викладач – 2 посади; 

викладач – 1 посада. 
 

Претендент на посаду науково-педагогічного працівника подає на розгляд 

конкурсної комісії університету:  
 

- заяву про участь у конкурсі (пишеться власноруч);  

- заповнену анкету та автобіографію (зразки документів розміщуються на 

веб-сайті ЛьвДУВС);  

- дві фотокартки розміром 4 х 6 см; - ксерокопії документів про повну вищу 

освіту, науковий ступінь, вчене звання;  

- характеристику з останнього або дійсного місця роботи; - список 

наукових, навчально-методичних праць;  

- документи про стажування та/або підвищення кваліфікації протягом 

останніх 5-ти років.  
 

Претендентом, за його бажанням, можуть бути надані й інші документи, 

що засвідчують його професійні якості. Документи щодо участі у конкурсі 

подаються особисто претендентом або надсилаються поштою.  

 

Працівники університету, що переобираються на наступний термін на цій 

же посаді, подають наступні документи:  
 

- заяву (пишеться власноруч);  

- звіт про виконання обов’язків, передбачених трудовим договором 

(контрактом), затверджений завідувачем кафедри з відповідним висновком: 

виконано повністю; виконано частково; не виконано;  

- список наукових праць та винаходів (опублікованих/зареєстрованих 

протягом попереднього терміну дії трудового договору (контракту) із 

вказанням загальної кількості публікацій та числа публікацій у фахових 

наукових виданнях України чи у провідних наукових виданнях інших держав);  

- документи про стажування та/або підвищення кваліфікації протягом 

останніх 5-ти років. 

 

Основні кваліфікаційні вимоги до претендентів на зазначені посади 

науково-педагогічних працівників визначено у Положенні про порядок 

проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-

педагогічних працівників Львівського державного університету внутрішніх 

справ затвердженого Вченою радою ЛьвДУВС, протокол від 29.04.2026 № 11, 

введеного в дію наказом ректора ЛьвДУВС від 04.05.2026 № 175. 
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Термін подання заяв до 09.06.2026 року до 10.30 год. 

 

Адреса місцезнаходження: м. Львів, вул. Городоцька, 26; 

офіційний веб-сайт: https://www.lvduvs.edu.ua/uk/;  

електронна пошта: vkz@lvduvs.edu.ua; 

номера контактних телефонів: (032) 255-35-35 (Ольга МОРОЗ),  

                                                     (032) 295-47-71 (Анатолій ПЕРЕПЕЛИЦЯ). 

 

 


