
                  Додаток 1  

до Антикорупційної програми ЛьвДУВС 

на 2023-2025 роки 

 
 

Реєстр ризиків  

Львівського державного університету внутрішніх справ  

 

 
Функція, 

процес 

(підпроцес) 

Корупційний 

ризик 

Джерело (а) 

корупційного 

ризику 

Рівень  

корупцій-

ного 

ризику 

Заходи впливу 

на 

корупційний 

ризик  

Терміни 

(строки) 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик   

Відповідальні 

виконавці  

Необхідні 

ресурси  

Індикатори 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Надання 

освітніх 

послуг 

Вплив на 

результати 

складання заліків 

(іспитів) 

1. Можливість 

впливу з боку 

недоброчесних 

науково-

педагогічних 

працівників на  

результати 

складання заліків 

(іспитів) та 

отримання ними 

неправомірної 

вигоди 

Середній 

(1х3 = 3) 

 

1 (рівень 

імовірності 

реалізації 

корупційного 

ризику) 

 

3 (рівень 

наслідків від 

реалізації 

корупційного 

ризику)  

Проведення 

інструктажів із 

членами 

екзаменаційних  

комісій щодо 

дотримання 

вимог 

антикорупційного 

законодавства, 

забезпчення 

обєктивного та 

прозорого 

оцінювання 

результатів 

навчання  

 

До початку  

атестації 

здобувачів 

вищої освіти 

Декани 

Директори 

інститутів 

Директор 

Західноукраїнського 

центру первинної 

професійної 

підготовки 

«Академія поліції» 

Уповноважений 

з антикорупційної 

діяльності 

У межах 

видатків, 

передбачених 

на утримання 

ЛьвДУВС  

Проведено 

інструктажі із 

членами 

екзаменаційних  

комісій 

  2. Відсутність 

системи 

«Електронний 

університет», 

Запровадження 

системи 

«Електронний 

університет», 

ІІ півріччя  

2023 року 

ВЗЯО та МР 

ВТЗН 

Внесено зміни 

до Положення 

про організацію 

освітнього 



зокрема 

електронних 

аудиторних 

журналів 

академічних груп 

 

зокрема 

електронних 

аудиторних 

журналів 

академічних груп   

процесу у 

ЛьвДУВС 

 Надання 

необґрунтованої 

переваги під час 

переведення 

здобувачів 

вищої освіти на 

місця 

державного 

замовлення   

Відсутність 

належного 

контролю за 

поінформованістю 

здобувачів вищої 

освіти про 

проведення 

конкурсу на 

заміщення 

вакантних місць 

державного 

замовлення та 

необґрунтовані 

відмови у прийомі 

заяв на участь у 

ньому чи їх 

умисна втрата 

 

Низький 

(1х2 = 2) 

 

1 (рівень 

імовірності 

реалізації 

корупційного 

ризику) 

 

2 (рівень 

наслідків від 

реалізації 

корупційного 

ризику) 

Своєчасне 

оприлюднення  

на вебсайті 

ЛьвДУВС 

інформації про  

вакантні місця 

державного 

замовлення; 

доведення 

інформації про  

вакантні місця 

державного 

замовлення до 

здобувачів вищої 

освіти  

Протягом 20 

днів з моменту 

наявності 

вакансії 

Декани 

Директор інституту 

з підготовки 

фахівців для 

підрозділів 

Національної 

поліції 

Директор інституту 

права 

ВТЗН 

У межах 

видатків, 

передбачених 

на утримання 

ЛьвДУВС 

Інформацію про 

вакантні місця 

державного 

замовлення 

розміщено на 

вебсайті 

ЛьвДУВС; 

доведено 

інформацію до 

здобувачів 

вищої освіти 

Управління 

персоналом 

Можлива 

наявність 

конфлікту 

інтересів у разі 

прийняття на 

роботу в 

університет 

близької особи 

працівника 

ЛьвДУВС    

Недоброчесність 

працівника, якого 

приймають на 

роботу, 

неповідомлення 

ним інформації 

про можливий 

конфлікт інтересів 

у зв’язку з 

роботою в 

ЛьвДУВС 

близької особи  

Низький 

(1х2 = 2) 

 

1 (рівень 

імовірності 

реалізації 

корупційного 

ризику) 

 

2 (рівень 

наслідків від 

реалізації 

корупційного 

ризику) 

 

Письмове 

повідомлення від 

особи, яку 

приймають на 

роботу, про 

наявність чи 

відсутність у неї 

близьких осіб в 

ЛьвДУВС   

При поданні 

документів про 

прийняття на 

роботу  

ВКЗ У межах 

видатків, 

передбачених 

на утримання 

ЛьвДУВС 

Отримання 

письмового  

повідомлення 

від особи, яку 

приймають на 

роботу, про 

наявність чи 

відсутність у неї 

близьких осіб в 

ЛьвДУВС   



Публічні 

закупівлі 

Можливість 

проведення 

закупівлі 

товарів та 

послуг, потреба 

у яких відсутня, 

з метою їх 

подальшого 

використання  

у приватних 

інтересах 

1. Недоброчесність 

посадових осіб 

2. Дискреційні 

повноваження під 

час підготовки 

тендерної 

документації 

 3. Недостатній 

розподіл обов’язків 

з планування 

закупівель, 

відсутність систем 

внутрішнього 

контролю 

Середній 

(1х3 = 3) 

 

1 (рівень 

імовірності 

реалізації 

корупційного 

ризику) 

 

3 (рівень 

наслідків від 

реалізації 

корупційного 

ризику) 

 

Проведення 

вибірковим 

способом 

моніторингу та 

аналізу 

закупівель, 

здійснених 

ЛьвДУВС 

Щоквартально 

 

ВРЗД 

ВФОД 

Уповноважений 

з антикорупційної 

діяльності 

У межах 

видатків, 

передбачених 

на утримання 

ЛьвДУВС 

Проведено 

відповідний 

моніторинг  

та аналіз 

 Можливість 

впливу на 

процес 

закупівлі 

шляхом 

співпраці 

з контрагентами 

поза межами 

тендерних 

процесів 

 

 

 

 

 

 

 

1. Недоброчесність 

посадових осіб  

2. Дискреційні 

повноваження під 

час підготовки 

тендерної 

документації та на 

моменті обрання 

переможця 

3. Недостатній 

розподіл обов’язків 

з планування 

закупівель та 

прийняття рішення 

про відмову у 

виграші тендеру 

 

Середній 

(1х3 = 3) 

 

1 (рівень 

імовірності 

реалізації 

корупційного 

ризику) 

 

3 (рівень 

наслідків від 

реалізації 

корупційного 

ризику) 

Проведення 

вибірковим 

способом 

моніторингу та 

аналізу 

закупівель, 

здійснених 

ЛьвДУВС 

Щоквартально 

 

ВРЗД 

ВФОД 

Уповноважений  

з антикорупційної 

діяльності 

У межах 

видатків, 

передбачених 

на утримання 

ЛьвДУВС 

Проведено 

відповідний 

моніторинг та 

аналіз 

 

 

Уповноважений 

з антикорупційної діяльності                                                                    п/п                                                     Андрій ГОДЯК 


